


1



2

บทนํา
-------

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่

เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธกั์น และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
พนักงานจ้างสมาชิกสภาท้องถ่ิน สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพฒันางาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจงึ
เป็นการติดตามผลท่ีให้ความสําคัญ ดังนี้

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีได้กําหนดไว้หรือไม่ รวมท้ังงบประมาณในการ
ดําเนินงาน

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาท้องถิ่นตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อ
การพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนดไว้หรือไม่อย่างไร

3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน

4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่
ทําให้ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําให้ทราบถึงจุดแข็ง
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถ่ิน
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสํานัก/ผู้อํานวยการกอง บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในท้องถิ่น

บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้
และเม่ือพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้ม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยส่ิงที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดําเนินการ
ปรับปรุงให้ดีข้ึนตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเม่ือมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดประโยชน์เพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและ
เร่งรีบดําเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์
ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดําเนินการไปแล้วว่า

ส่ิงใดควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดําเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดําเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กําหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินของเทศบาลตําบลทุ่งน้อย ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กําหนดไว้ สภาพผ
ลการดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้

3. เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน โครงการ
การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นของ เทศบาลตําบลทุ่งน้อย

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ เทศบาลตําบลทุ่งน้อย
5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสํานัก/

กองทุกระดับของเทศบาลตําบลทุ่งน้อย ท่ีจะต้องผลักดันให้การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตําบลทุ่งน้อยหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กําหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2)
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทํางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร

1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบด้วย
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือกจํานวน 3 คน
2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจํานวน 2 คน
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวน 2 คน
4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ิน

คัดเลือกจํานวน 2 คน
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้อง
ดําเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้

1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อง
ต่อผูบ้ริหารท้องถ่ินเพือ่ดําเนินการต่อไป

2. การกําหนดแนวทางและวธิีการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

กําหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังนี้

2.1 การกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเร่ิมดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI)
ถ้ากําหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการนําผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนําผลที่
ได้มากําหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนําวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเคร่ืองมือซ่ึงส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ

2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดําเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ข้ันตอนท่ีได้กําหนดไว้ ซึ่งสิ่งสําคัญที่ต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ข้ันต่ําตามที่กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กําหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิน่เป็นการรายงานให้ผู้เกีย่วข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตามซ่ึงจะปรากฏในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3
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นายกเทศมนตรี

นายกเทศมนตรี

2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนําเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอํานาจ
ในสํานัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป
ซ่ึงอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น

3. การรายงานผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจ

หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

ข้ันตอนการรายงานผล

คณะกรรมการ

พัฒนาเทศบาล

เดือน พฤศจิกายน

คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผนฯ

สภาเทศบาลรายงาน เสนอ

สอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตความเห็น

นําผลการติดตามฯไปดําเนินการปรับปรุง แก้ไขวิเคราะห์พัฒนาท้องถ่ินต่อไป
ความเห็น

เสนอ

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนทราบ และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน

ดําเนินการตามเค้าโครงการติดตามและประเมินผลแผนฯ
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for

local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิดสร้างไว้
เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
ห รือ โ ดยการสร้ า ง เ ค รื่ อ งก า รติ ดต ามและประ เมิ นผลแผนพัฒนา ท้อ ง ถ่ิน ได้ แก่ แบบสอบถาม
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ท่ัวไป อํานาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมท้ัง
เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ท่ีได้กําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนําเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2) สรุปผลการติดตาม และสรุปผลภาพรวมทุกคร้ัง
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถ่ินภายในเดือนธันวาคมเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กําหนด
1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ

(หรือผลผลิต) ท่ีได้กําหนดข้ึนมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเคร่ืองมือที่มีอยู่
จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเน่ืองจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น

กําหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตําบลและอาจรวมถึงอําเภอและ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน
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2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล
2) เครื่องมือ
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ

2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้

2) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทําไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ีบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม
ความต้องการ ซ่ึงศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้

3. กําหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

กําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้
3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล

เพ่ือดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน

3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบ
มีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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3.4 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจํา
เป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่า
เป้าหมายกลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สําคัญคือ การนําไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใช้สําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อไดด้ังนี้

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถิ่นและการดําเนนิการ
ตามโครงการซ่ึงจะทําให้วธิีการปฏิบัตดิําเนินการไปแนวทางเดียวกัน

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทําให้แผนพัฒนาท้องถิ่น และการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทําให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจบุันและอนาคต

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา
งบประมาณ และทรพัยากรในการดําเนินโครงการพฒันาท้องถ่ิน

4. สามารถเกบ็รวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ
ทีจ่ะนําไปจัดทําเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิตหิรือข้อมูลที่เป็นจริง ทําให้ไดรั้บความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมี้ส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรตา่ง ๆ

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปจัจุบนัเสมอ

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถวินจิฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอํานาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการต่าง ๆ สําหรับการ
ปรบัปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได้

7. ทําให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสํานัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคลอ้งกัน ประสานการทํางานใหเ้ป็นองค์รวมของหนว่ยงาน ทําให้เป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเกิดความสําเร็จตามเป้าหมายหลกั มีความสอดคลอ้งและเกิดประสทิธภิาพและประสทิธผิล

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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ส่วนที่ 2
การติดตามและประเมินผล

----------------

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1.1 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดระยะเวลา
5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่กําหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการ
แผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิจิตร อําเภอโพทะเล และแผนชุมชนตําบลทุ่งน้อย

1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีรายละเอียด ดังนี้
1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการน้ํา ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์จากฐานเกษตรกรรมและทุนทางวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างสังคมชุมชนเข้มแข็งตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลตลอดช่วงชีวิตและ

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทั้งระบบ เพื่อไปสู่เมืองแห่งการเรียนรู้และคนคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และระบบนิเวศของเมืองเพื่อไปสู่เมือง

ท่ีน่าอยู่ ม่ันคงและยั่งยืน

2) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย
1. เทศบาลตําบลทุ่งน้อย มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมที่สมดุลเอื้อต่อการ

พัฒนาเกษตร และมีระบบบริหารจัดการขยะในชุมชนที่ดี
2. เทศบาลตําบลทุ่งน้อย มีผลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพ สามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชน/

หมู่บ้าน สร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชน และสนับสนุนการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการท่องเที่ยวใน
ชมุชน

3. ปัญหาสังคมของเทศบาลตําบลทุ่งน้อย ในทุกด้านลดลงอย่างต่อเนื่องจนผ่านเกณฑ์มาตรฐานและ
เป้าหมายการพัฒนาของจังหวัด

4. คุณภาพการบริการของเทศบาลตําบลทุ่งน้อยมีประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนการพัฒนาที่เพิ่ม
สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง

5. มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูล (Big Data) แบบบูรณาการ
6. เทศบาลตําบลทุ่งน้อยพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

3) แผนงานการพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย
แผนงานที่ 1 แผนงานงบกลาง แผนงานที่ 2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
แผนงานที่ 3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน แผนงานที่ 4 แผนงานการศึกษา
แผนงานที่ 5 แผนงานสาธารณสุข แผนงานที่ 6 แผนงานสังคมสงเคราะห์
แผนงานที่ 7 แผนงานเคหะและชุมชน แผนงานที่ 8 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
แผนงานที่ 9 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ แผนงานท่ี 10 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
แผนงานที่ 11 แผนงานการเกษตร
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4) วิสัยทัศน์
“ทุ่งน้อยตําบลน่าอยู่ เฟ่ืองฟูวัฒนธรรมประเพณี คุณภาพชีวิตดีทั่วหน้า มุ่งเน้น

การศึกษา น้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น

แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 –2570 (เฉพาะปี พ.ศ. 2566)
1) ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจํานวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ

ยุทธศาสตร์
จํานวนโครงการ

จํานวนโครงการ
ท่ีปรากฏอยู่ในแผน

จํานวนโครงการ
ท่ีได้ปฏิบัติ

1. การบริหารจัดการนํ้า ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 32 5
2. การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์จากฐานเกษตรกรรมและทุนทาง
วัฒนธรรม

15 7

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างสังคมชุมชนเข้มแข็งตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

15 3

๔. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลตลอดช่วงชีวิต
และประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการทั้งระบบ เพ่ือไปสู่เมืองแห่งการเรียนรู้
และคนคุณภาพ

15
12

๕. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และระบบนิเวศของเมืองเพื่อ
ไปสู่เมืองที่น่าอยู่ ม่ันคงและยั่งยืน

120 4

รวม 197 31

2) ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์

จํานวน
โครงการ
ท่ีเสร็จ

จํานวนโครงการ
ท่ีอยู่ในระหว่าง

ดําเนินการ

จํานวนโครงการ
ท่ียังไม่ได้ดําเนินการ

จํานวนโครงการท่ีมี
การยกเลิก

จํานวนโครงการท่ีมี
การเพ่ิมเติม

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ
1. การบริหารจัดการน้ํา
ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมอย่าง
สมดุล

5 15.62 - - 27 84.37 - - - - 32 100

2. การพัฒนาเศรษฐกิจ
เชิงสร้างสรรค์จากฐาน
เกษตรกรรมและทุนทาง
วัฒนธรรม

7 46.66 - - 8 53.33 - - - -
15 100

3. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างสังคม
ชุ ม ช น เ ข้ ม แ ข็ ง ต า ม
แ น ว ท า ง ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง

3 20 - - 12 80 - - - - 15 100

๔. ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้พัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรบุคคลตลอด
ช่ ว ง ชี วิ ต แ ล ะ
ประสิทธิภาพ ในการ
บริหารจัดการทั้งระบบ
เพ่ือไปสู่เมืองแห่งการ
เรียนรู้และคนคุณภาพ

9 60 3 20 3 20 - - - - 15 100
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3) การเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566

4) โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการ

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ดําเนินการ
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

งบประมาณ
ท่ีได้รับ

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย

1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสทางหลวง
ท้องถิ่น พจ.ถ. 16-007 สายคลองชลประทานซี 60
หมู่ที่ 2 บ้านท่านา ตําบลทุ่งน้อย กว้าง 4 เมตร ยาว
2,680 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่
น้อยกว่า 10,720 ตารางเมตร เทศบาลตําบลทุ่งน้อย
อําเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร

√ 5,735,000 3,890,000

๕ . พั ฒ น า ร ะ บ บ
โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น
สา ธ า ร ณูป โภค และ
ระบบนิเวศของเมืองเพ่ือ
ไปสู่เมืองที่น่าอยู่ ม่ันคง
และยั่งยืน

4 3.33 - - 116 84.26 - - - - 120 100

รวม 28 14.21 3 1.52 166 84.26 - - 197 100

ยุทธศาสตร์
จํานวนโครงการท่ี
ดําเนินการแล้ว

จํานวนโครงการท่ีอยู่
ระหว่างดําเนินการ

รวม

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ
1. ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร น้ํ า ดิ น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุล

107,590 100 - - 107,590 100

2. การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์จาก
ฐานเกษตรกรรมและทุนทางวัฒนธรรม

349,193 100 - 349,193 100

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้าง
สังคมชุมชนเข้มแข็งตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

72,760 100 - - 72,760 100

๔. ส่ ง เสริ มกระบวนการ เรี ยน รู้ พัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรบุคคลตลอดช่วงชีวิตและ
ประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการท้ังระบบ
เพ่ือไปสู่เมืองแห่งการเรียนรู้และคนคุณภาพ

1,615,070 78.66 438,149 21.33 2,053,219 100

๕ . พั ฒ น า ร ะ บ บ โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น
สาธารณูปโภค และระบบนิเวศของเมืองเพื่อ
ไปสู่เมืองที่น่าอยู่ ม่ันคงและยั่งยืน

806,721 100 - - 806,721 100

รวม 2,951,334 100 438,149 21.33 3,389,483 100
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กําหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “ทุ่งน้อยตําบลน่าอยู่ เฟ่ืองฟูวัฒนธรรม
ประเพณี คุณภาพชีวิตดีทั่วหน้า มุ่งเน้นการศึกษา น้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดง
ให้เห็นถึงการมุ่งม่ันในการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมและกําหนดการติดตาม
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตําบลทุ่งน้อย 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการนํ้า ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์จากฐานเกษตรกรรมและทุนทางวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคณุภาพชีวิตและเสริมสรา้งสังคมชุมชนเขม้แขง็ตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลตลอดช่วงชีวิตและ

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้ังระบบ เพื่อไปสู่เมืองแห่งการเรียนรู้และคนคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และระบบนิเวศของเมืองเพ่ือไปสู่เมืองที่

น่าอยู่ มั่นคงและย่ังยืน
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
เทศบาลตําบลทุ่งน้อย ได้ประกาศใช้ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับที่ 2

(พ.ศ.2566 – 2570) เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 โดยได้กําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผน
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้

ยุทธศาสตร์
2566 2567 2568 2569 2570

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

การบริหารจัดการนํ้า ดิน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล

32 9,793,000.00 28 9,126,000.00 28 9,167,000.00 27 8,965,000.00 23 8,834,000.00

การพัฒนาเศรษฐกิจเชิง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ จ า ก ฐ า น
เกษตรกรรมและทุนทาง
วัฒนธรรม

15 20,880,000.00 14 20,720,000.00 9 16,050,000 9 16,050,000.00 7 15,150,000.00

การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และ เ ส ริ มส ร้ า ง สั ง คม
ชุ ม ช น เ ข้ ม แ ข็ ง ต า ม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

15 1,420,000.00 15 1,420,000.00 15 1,420,000.00 15 1,420,000.00 15 1,420,000.00

ส่ ง เ ส ริ มก ระบวนกา ร
เรียนรู้พัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรบุคคลตลอด
ช่ ว ง ชี วิ ต แ ล ะ
ประ สิทธิ ภาพ ในการ
บริหารจัดการทั้งระบบ
เ พ่ือไปสู่ เมืองแห่งการ
เรียนรู้และคนคุณภาพ

15 7,170,000.00 15 7,470,000.00 14 6,870,000.00 14 6,870,000.00 14 6,870,000.00

พัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน สาธารณูปโภค
และระบบนิเวศของเมือง
เ พ่ือ ไป สู่ เ มื อ ง ท่ีน่ า อ ยู่
มั่นคงและยั่งยืน

120 86,182,716.00 88 83,521,716.00 91 81,199,716.00 84 80,900,716.00 69 79,260,510.00
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รวม 197 125,745,716.00 160 122,257,716.00 147 114,706,716.00 149 114,205,706.00 128 111,534,516

2) จํานวนโครงการและงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ผู้บริหารเทศบาลตําบลทุ่งน้อย ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2567

โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ ประจําปี พ.ศ. 2567 โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ และ
ใช้จ่ายเงินสะสม จํานวน 49 โครงการ ดําเนินการ ท้ังหมด 33 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 67.34 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการน้ํา ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์จากฐานเกษตรกรรมและทุนทางวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างสังคมชุมชนเข้มแข็งตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลตลอดช่วงชีวิตและประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการทั้งระบบ เพื่อไปสู่เมืองแห่งการเรียนรู้และคนคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และระบบนิเวศของเมืองเพื่อไปสู่เมืองท่ี

น่าอยู่ ม่ันคงและยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ โครงการ
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ

1. การบริหารจัดการนํ้า ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล 3 30,000.00

2. การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์จากฐานเกษตรกรรมและทุนทางวัฒนธรรม 6 115,000.00

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างสังคมชุมชนเข้มแข็งตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

12
630,000.00

๔. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลตลอดช่วงชีวิตและ
ประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการทั้งระบบ เพ่ือไปสู่เมืองแห่งการเรียนรู้และคนคุณภาพ

11
4,083,310.00

๕. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และระบบนิเวศของเมืองเพ่ือไปสู่เมืองท่ี
น่าอยู่ มั่นคงและยั่งยืน

17
3,940,434.20

รวม 49 8,798,744.20

3) ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์

จํานวน
โครงการ
ท่ีเสร็จ

จํานวนโครงการ
ท่ีอยู่ในระหว่าง

ดําเนินการ

จํานวนโครงการ
ท่ียังไม่ได้ดําเนินการ

จํานวนโครงการท่ีมี
การยกเลิก

จํานวนโครงการท่ีมี
การเพ่ิมเติม

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด

จํานว
น

ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

1. การบริหารจัดการน้ํา ดิน
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช าติ แ ล ะ
ส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล 2 7.14 - - 26 92.86 - - - - 28 100

2. การพัฒนาเศรษฐกิจเชิง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ จ า ก ฐ า น
เ กษต ร ก ร ร ม และ ทุ นท า ง
วัฒนธรรม

3 21.42 - - 11 78.58 - - - - 14 100
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4) การเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567

5) โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ดําเนินการ
เสร็จแล้ว

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

งบประมาณ
ท่ีได้รับ

งบประมาณท่ีเบิกจ่าย

1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสทางหลวง
ท้องถิ่น พจ.ถ. 16-010 สายคลองชลประทานซี 40
หมู่ที่ 6 บ้านท่ายา ตําบลทุ่งน้อย กว้าง 6 เมตร ยาว
2,600 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ก่อสร้างไม่
น้อยกว่า 15,600 ตารางเมตร เทศบาลตําบลทุ่งน้อย
อําเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร

√ 8,983,000 6,050,000.00

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เสริมสร้างสังคมชุมชนเข้มแข็ง
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

7 46.67 - - 8 53.33 - - - - 15 100

๔. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
พัฒนาศักยภาพทรัพยากร
บุ คคลตลอดช่ ว ง ชี วิ ต และ
ประสิทธิภาพ ในการบริหาร
จัดการท้ังระบบ เพื่อไปสู่เมือง
แห่งการเรียนรู้และคนคุณภาพ

7 46.67 1 6.66 7 46.67 - - - - 15 100

๕. พัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และ
ระบบนิเวศของเมืองเพ่ือไปสู่
เมืองท่ีน่าอยู่ มั่นคงและยั่งยืน 14 15.90 - - 74 84.10 - - - - 88 100

รวม 33 20.62 1 0.62 126 78.76 - - 160 100

ยุทธศาสตร์
จํานวนโครงการท่ี
ดําเนินการแล้ว

จํานวนโครงการท่ีอยู่
ระหว่างดําเนินการ

รวม

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ
1. ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร นํ้ า ดิ น
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง
สมดุล

21,630 100 - - 21,630 100

2. การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์จาก
ฐานเกษตรกรรมและทุนทางวัฒนธรรม

80,000 100 - 80,000 100

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้าง
สังคมชุมชนเข้มแข็งตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

340,301.30 100 - - 340,301.30 100

๔. ส่ ง เสริ มกระบวนการ เ รียนรู้ พัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรบุคคลตลอดช่วงชีวิตและ
ประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการท้ังระบบ
เพ่ือไปสู่เมืองแห่งการเรียนรู้และคนคุณภาพ

1,158,863,18 31.13 2,563,000 68.87 3,721,863.18 100

๕ . พั ฒ น า ร ะ บ บ โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น
สาธารณูปโภค และระบบนิเวศของเมืองเพื่อ
ไปสู่เมืองที่น่าอยู่ ม่ันคงและยั่งยืน

2,846,898.01 100 - - 2,846,898.10 100

รวม 4,447,692.42 63.44 2,563,000 36.56 7,010,692.49 100
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6) ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน และจํานวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

ยุทธศาสตร์
จํานวนโครงการ

จํานวนโครงการ
ท่ีปรากฏอยู่ในแผน

จํานวนโครงการ
ท่ีได้ปฏิบัติ

1. การบริหารจัดการน้ํา ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล

28 2

2. การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์จากฐานเกษตรกรรมและ
ทุนทางวัฒนธรรม

14 3

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างสังคมชุมชนเข้มแข็ง
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

15 7

๔. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล
ตลอดช่วงชีวิตและประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการทั้งระบบ
เพื่อไปสู่เมืองแห่งการเรียนรู้และคนคุณภาพ

15
7

๕. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และระบบ
นิเวศของเมืองเพ่ือไปสู่เมืองที่น่าอยู่ ม่ันคงและยั่งยืน

88 14

รวม 160 33

7) รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติตําบลทุ่งน้อย ท่ีมีการเบิกจ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม

สถานะ งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

หน่วย
ดําเนินการ

หมาย
เหตุ

1. โครงการดูแลแหล่งน้ํา
ก ารกํ า จัด วัชพื ชและ
ผักตบชวา

เพื่ อ จัดกิจกรรมการดูแล
แหล่งนํ้า การกําจัดวัชพืช
และผักตบชวา กิจกรรมอ่ืน
ๆ ฯลฯ จ่ายเป็นค่าอาหาร
กลางวัน อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม ค่าเอกสาร ค่า
วั ส ดุ เ ค รื่ อ ง เ ขี ย น แ ล ะ
อุ ป ก ร ณ์ ค่ า ส ม น า คุ ณ
วิทยากร ค่าป้าย ฯลฯ และ
อ่ืนๆ ตามโครงการฯ


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

10,000 8,190 กอง
สาธารณสุข

2. โ ค ร ง ก า รอบรม ด้ าน
ส่ิงแวดล้อมและรณรงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม

เพ่ือจัดกิจกรรมการกําจัด
ผักตบชวา คลองสวยน้ําใส
และกิจกรรมอ่ืน ๆ ฯลฯ
จ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
เอกสาร ค่าวัสดุ เครื่ อง
เ ขี ย น แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ค่ า

ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

10,000 - กอง
สาธารณสุข
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สมนาคุณวิทยากร ค่าป้าย
ฯ ล ฯ แ ล ะ อื่ น ๆ ต า ม
โครงการฯ

3. โครงการบริหารจัดการ
ขยะในชุมชน/หมู่บ้าน

เ พ่ื อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า อ าห า ร
กลางวัน อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม ค่าเอกสาร ค่า
วั ส ดุ เ ค รื่ อ ง เ ขี ย น แ ล ะ
อุ ป ก ร ณ์ ค่ า ส ม น า คุ ณ
วิทยากร ฯลฯ และอ่ืน ๆ
ตามโครงการฯ


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

40,000 13,440 กอง
สาธารณสุข

4. โครงการปลูกจิตสํานึก
คุณธร รม จ ริ ย ธ ร รม
ให้กับเด็กเยาวชน และ
ประชาชนตําบลทุ่งน้อย

เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า อ า ห า ร
กลางวัน อาหารว่างและ
เ ค รื่ อ ง ดื่ ม ค่ า ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ ค่าเอกสาร
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุ
หรือ อุปกรณ์ในการอบรม
และค่ า ใ ช้ จ่ า ยอื่ น ๆ ใน
โครงการ ฯลฯ


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

20,000 19,800 สํานักปลัด

5. โ ค ร ง ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมนันทนาการ ใน
ระดับตําบล อําเภอและ
จังหวัด

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ส่ งนั กกี ฬ าและ ผู้ เ ข้ า ร่ วม
กิจกรรมต่าง ๆ โดยเข้าร่วม
ก า ร แ ข่ ง ขั น ร ะ ดั บ ตํ า บ ล
อําเภอ และจังหวัด เช่น การ
เก็บตัวและฝึกซ้อมนักกีฬา
ค่าชุดแข่งขัน และค่าดําเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ฯลฯ

ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

40,000 - กอง
การศึกษา

6. โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า

ดําเนินการจัดซ้ือวัคซีนค่า
วั ส ดุ วิ ท ย าศ า สต ร์ ห รื อ
การแพทย์และค่าจ้างหมา
บริการสําหรับสํารวจขึ้น
ทะเบียนให้กับสุนัขและแมว
ในเขตตําบลทุ่งน้อย


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

35,000 30,000 กอง
สาธารณสุข

7. โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

เ พ่ือจ่ าย เป็น ค่าจัดทําสื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ จั ด
นิ ท ร ร ศ ก า ร ค่ า วั ส ดุ
วิทยาศาสตร์และการแพทย์
ค่าเวชภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์อื่น
ๆ ฯลฯ


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

50,000 10,105 กอง
สาธารณสุข

8. โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก

เ พ่ือจ่ าย เป็น ค่าจัดทําสื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ จั ด
นิ ท ร ร ศ ก า ร ค่ า วั ส ดุ
วิทยาศาสตร์และการแพทย์
ค่ า เ ว ชภัณ ฑ์ น้ํ า ย า เ คมี


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

70,000 54,152.30 กอง
สาธารณสุข
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นํ้ามันเชื้อเพลิงในการพ่น
หมอกควัน วัสดุอุปกรณ์อื่น
ๆ ฯลฯ

ยังไม่ดําเนิน
การ

9. โครงการจัดทําแผนและ
ประสานแผน พัฒนา
หมู่บ้านและแผนชุมชน

เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า จั ด ทํ า
เอกสาร ค่า วัสดุ อุปกรณ์
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
ค่าจัดสถานท่ีค่าเครื่องขยาย
เ สี ย ง แ ล ะ อ่ื น ๆ ต า ม
โครงการ ฯลฯ

ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

5,000 - สํานักปลัด

10. โครงการเฝ้าระวังการ
แ พ ร่ ร ะ บ า ด ข อ ง
โรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่
โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

เ พ่ื อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า อ าห า ร
กลางวัน อาหารว่างและ
เ ค ร่ื อ ง ด่ื ม ค่ า ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ ค่าเอกสาร
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
วัสดุหรืออุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม และค่าใช้จ่ายอ่ืน
ๆ ในโครงการ ฯลฯ

ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

10,000 - กอง
สาธารณสุข

11. โครงการแข่ งขัน กีฬา
ชุมชน/หมู่บ้าน ต้านยา
เสพติดตําบลทุ่งน้อย

เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการ
ตามโครงการแข่งขันกีฬา
ชุมชน/หมู่บ้านต้านยาเสพ
ติดตําบลทุ่งน้อย เช่น ค่า
ป้ายโครงการ ค่าจัดสถานท่ี
ค่าเช่าเคร่ืองขยายเสียง ค่า
ชุด นักกีฬา ค่ ากรรมการ
ตัดสินกีฬา ถ้วยรางวัล ฯลฯ


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

200,000 190,269 กอง
การศึกษา

12. โครงการอบรมผู้สัมผัส
อาหาร

เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า จั ด ทํ า
เอกสาร ค่า วัสดุ อุปกรณ์
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
ค่าจัดสถานท่ีค่าเครื่องขยาย
เ สี ย ง แ ล ะ อ่ื น ๆ ต า ม
โครงการ ฯลฯ

ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

20,000 - กอง
สาธารณสุข

13. โครงการรณรงค์ เ พ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด

เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า จั ด ทํ า
เอกสาร ค่าวัสดุ อุปกรณ์
อาหารกลางวัน อาหารว่าง
และเครื่องด่ืม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่ าจั ดสถาน ท่ี
และอ่ืนๆ ตามโครงการฯลฯ


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

20,000 17,800 สํานักปลัด

14. อุดหนุนการดําเนินงาน
ต า ม โ ค ร ง ก า ร
พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ ด้ า น
สาธารณสุขหมู่ท่ี 1 - 7
ตําบลทุ่งน้อย

-เงินอุดหนุนการดําเนินงาน
ตามโครงการพระราชดําริ
ด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 1-7
หมู่บ้านละ 20,000 บาท
ให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน

ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ


140,000 - กอง
สาธารณสุข
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ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด
ท่ี มท 0810.5/ว 1745
ล ง วั น ท่ี 31 สิ ง ห า ค ม
2560 เรื่อง แนวทางการ
ต้ั ง งบประมาณราย จ่ าย
ประจํ าปี งบประมาณ พ.
ศ.2561 เงินอุดหนุนท่ัวไป
ด้านสาธารณสุข ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ยังไม่ดําเนิน
การ

15. อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาการท่องเที่ยวและ
บริการในรูปแบบการ
ท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์
และสนับสนุนให้จังหวัด
พิ จิ ต ร เ ป็ น เ มื อ ง
ส ร้างสรร ค์ (Creative
city) กิ จ ก ร ร ม ง า น
ประเพณีแข่งขันเรือยาว
จั งห วัด พิจิ ตร ชิ ง ถ้ วย
พ ร ะ ร า ช ท า น
พระบาทสมเ ด็จพระ
เจ้าอยู่หัว

เพ่ืออุดหนุนงบประมาณแก่
วัฒนธรรม จั งห วัด พิจิ ตร
โครงการพัฒนาด้านการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ล ะ บ ริ ก า ร
กิ จ ก ร ร ม ง า น ป ร ะ เ พณี
แข่งขันเรือยาวจังหวัดพิจิตร
ชิ ง ถ้ ว ย พ ร ะ ร า ช ท า น
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู่หัว


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

50,000 50,000 กอง
การศึกษา

16. อุดหนุนโครงการจัดร้ิว
ขบวนถวายดอกบัวงาน
นมัสการหลวงพ่อเพชร
วัดท่าหลวง พระอาราม
หลวง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดริ้วขบวน
ถวายดอกบัวงานนมัสการ
หลวงพ่อเพชร วัดท่าหลวง
แ ล ะ ง า น ก า ช า ด พิ จิ ต ร
ประจําปี 2567


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

20,000 20,000 กอง
การศึกษา

17. โ ค ร ง ก า ร จั ด ง า น
ประเพณีวันสงกรานต์

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างมหรสพ
ค่ า เ ช่ า เค ร่ืองขยาย เ สียง
ของรางวัล ค่าดอกไม้นํ้าอบ
ค่าอาหาร ค่าน้ําด่ืม ค่าจ้าง
กลองยาวและแตรวง และ
อ่ืน ๆ ตามโครงการ ฯลฯ

ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

10,000 - กอง
การศึกษา

18. โครงการจัดงานวันลอย
กระทง

เพื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า จั ด และ
ตกแต่งสถานท่ี ค่าเช่าเคร่ือง
ขยายเสียง ค่าตอบแทน
กรรมการตัดสินการประกวด
และอื่น ๆ ตามโครงการ
ฯลฯ

ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

5,000 - กอง
การศึกษา
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19. โ ค ร ง ก า ร จั ด ง า น
ประเพณีแข่งขันเรือยาว
พ้ืนบ้านวัดทุ่งน้อย

เพื่อจ่าย เป็นค่าดําเนินการ
ตามโครงการแข่งขันเรือยาว
ประเพณีพื้นบ้านวัดทุ่งน้อย
เช่น ค่าป้ายโครงการ ค่าจัด
สถานท่ี ค่าเช่าเครื่องขยาย
เสียง ค่ากรรมการตัดสิน
กีฬา ถ้วยรางวัล ฯลฯ

ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

20,000 - กอง
การศึกษา

20. โ ค ร ง ก า ร แ ห่ เ ที ย น
เข้าพรรษา

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเทียนพรรษา
ค่าตกแต่งเทียนพรรษา ค่า
จ ตุ ปั จ จั ย ถ ว ายพระ ค่ า
เคร่ืองด่ืม ค่าน้ํ า ด่ืม ค่า
ตกแต่งรถขบวนแห่ ค่าแตร
ว ง แ ล ะ อ่ื น ๆ ต า ม
โครงการ ฯลฯ


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

10,000 10,000 กอง
การศึกษา

21.. โครงการส่งเสริมและ
พั ฒ น า อ า ชี พ ใ ห้ แ ก่
ประชาชน

เ พ่ื อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า อ าห า ร
กลางวัน อาหารว่างและ
เ ค ร่ื อ ง ด่ื ม ค่ า ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ ค่าเอกสาร
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
วัสดุหรืออุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม และค่าใช้จ่ายอ่ืน
ๆ ในโครงการ ฯลฯ


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

20,000 18,175 สํานักปลัด

22. โครงการป้องกันและลด
ปัจจัยเสี่ยงด้านสาธารณ
ภัย

เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า อ า ห า ร
กลางวัน อาหารว่ า งและ
เ ค รื่ อ ง ดื่ ม ค่ า ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ ค่าเอกสาร
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุ
ห รื อ อุ ป ก ร ณ์ ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
ในโครงการ ฯลฯ


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

20,000 18,000 สํานักปลัด

23. โ ค ร ง ก า ร ป้ อ ง กั น
อุบัติเหตุช่วงเทศกาลปี
ใหม่

เ พ่ือ จ่ายเป็นค่าเบี้ ย เลี้ ยง
ค่าตอบแทน ค่าจัดเตรียม
เอกสาร ค่าวัสดุ อุปกรณ์
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
ค่าจ้างเหมาบริการ และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องใน
การจัดทําโครงการ ฯลฯ


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

12,000 8,690 สํานักปลัด

24. โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ทบทวนอ า ส า ส มั ค ร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
(อปพร.)

เ พื่ อ ฝึ ก อ บ ร ม ท บ ท ว น
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) เทศบาล
ตําบลทุ่ งน้ อยที่ ส ามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีช่วยเหลือเจ้า
พ นั ก ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย

ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

30,000 - สํานักปลัด

25. โ ค ร ง ก า ร ป้ อ ง กั น เ พ่ือ จ่ายเป็นค่าเบี้ ย เลี้ ยง  5,000 - สํานักปลัด ไม่ใช้งบ
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อุ บัติ เหตุช่วงเทศกาล
สงกรานต์

ค่าตอบแทน ค่าจัดเตรียม
เอกสาร ค่าวัสดุ อุปกรณ์
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
ค่าจ้างเหมาบริการ และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องใน
การจัดทําโครงการ ฯลฯ

ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

ประมาณ

26. อุดหนุนการดําเนินงาน
ของสถานท่ีกลาง ศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
อง ค์กรปกครอง ส่วน
ท้อง ถ่ินในเขตอํา เภอ
โพทะเล

เพื่ออุดหนุนให้กับองค์การ
บริหารส่วนตําบลท่าบัว ตาม
โ ค ร ง ก า ร อุ ด ห นุ น ก า ร
ดําเนินงานของสถานท่ีกลาง
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ใ น เ ข ต อํ า เ ภ อ โ พ ท ะ เ ล
จังหวัดพิจิตร


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

12,000 12,000 สํานักปลัด

27. โครงการซ่อมแซมถนน
โดยลงหินคลุก พร้อม
ปรับเกลี่ยเรียบ

ดําเนินการลงหินคลุกสาย
ทางท่ีปรับปรุงซ่อมแซมใน
เขตเทศบาลตําบลทุ่งน้อย

ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

498,528.20 - กองช่าง

28. โ ค ร ง ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
ประชาชนเพ่ือเยียวยา
และ ฟ้ืนฟูหลั ง เ กิดภัย
ให้แก่ผู้ประสบสาธารณ
ภัยหรือภัยฉุกเฉิน

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน
ช่วยเหลือประชาชนเ พ่ือ
เยียวยาและฟื้นฟูหลังเกิดภัย
ให้แก่ผู้ประสบสาธารณภัย
ห รื อ ภั ย ฉุ ก เ ฉิ น ฯ ล ฯ
(หนังสือกระทรวงมหาดไทย
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว
6768 ล ง วั น ท่ี 29
พฤศจิกายน 2560

ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

10,000 - สํานักปลัด

29. โครงการก่อสร้างป้าย
สํานักงานเทศบาลตําบล
ทุ่งน้อย

ก่ อ ส ร้ า ง ป้ า ยสํ า นั ก ง าน
เทศบาลตําบลทุ่งน้อย ขนาด
กว้าง 12 เมตร สูง 3 เมตร
ตามแบบรูปและรายการท่ี
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ทุ่ ง น้ อ ย
กําหนด


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

241,906 241,900 กองช่าง

30. โครงการติ ดตั้ ง เ สี ย ง
ไ ร้ ส า ย ภ า ย ใ น เ ช ต

ติดตั้งเสียงไร้สาย ภายในเขต
ตําบลทุ่งน้อย จํานวน 9 จุด


ดําเนินการแล้ว

217,110 217,000 กองช่าง



21

เทศบาลตําบลทุ่งน้อย
กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

31. โครงการก่อสร้างถนน
คอนก รีต เส ริ ม เ ห ล็ก
รหัสทางหลวงท้องถิ่น
พ จ .ถ .16-019 (ส า ย
ประชาธิปไตย 8) ม.2
บ้านท่านา

ก่อสร้างถนน กว้าง 5 เมตร
ยาว 11.40 เมตร


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

43,000 38,000 กองช่าง

32. โครงการก่อสร้างทาง
เช่ือม คสล. พร้อมหูช้าง
ทางลงศาลาประชาคม
ม.7 บ้านท่าบัวทอง

ก่อสร้างถนน คสล. พร้อมหู
ช้างทางลงศาลาประชาคม
ม.7 กว้าง 21 เมตร ยาว
26 เมตร


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

92,000 91,000 กองช่าง

33. โครงการก่อสร้างถนน ค
สล.สายบ้านนายชัยรัตน์
หง ส์ทอง - บ้ านนาย
เกษม รอดประดิษฐ์ ม.5
บ้านท่าโบสถ์

ก่อสร้างถนน กว้าง 3 เมตร
ยาว 213 เมตร


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

319,000 319,000 กองช่าง

34. โครงการก่อสร้างถนน ค
ส ล .ส า ย ค ล อ ง
ชลประทานซี 40 (ฝ่ัง
ซ้าย) ม.6 บ้านท่ายา

ก่อสร้างถนน กว้าง 4 เมตร
ยาว 250 เมตร


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

497,000 496,000 กองช่าง

35. โครงการก่อสร้างถนน ค
สล .ส าย บึ งส นุ่น ม .7
บ้านท่าบัวทอง

ก่อสร้างถนน กว้าง 4 เมตร
ยาว 250 เมตร


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

497,000 496,000 กองช่าง

36. โครงการก่อสร้างถนน ค
ส ล .ร หั ส ท า ง ห ล ว ง
ท้ อ ง ถ่ิ น พ จ .ถ . 16-

ก่อสร้างถนน กว้าง 5 เมตร
ยาว 187 เมตร


ดําเนินการแล้ว

543,000 399,999 กองช่าง
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019 (ส า ย
ประชาธิปไตย 8) ม.2
บ้านท่านา

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

37. โครงการปรับปรุงถนน
ค ส ล .โ ด ย วิ ธี ปู ผิ ว
แอสฟัลต์ ติกคอนกรีต
สายแสนสุข 5 (รหัสสาย
ทาง พจ .ถ . 16-030)
ม.1 บ้านท่าโพธ์ิ

ปรับปรุงถนน กว้าง 4 เมตร
ยาว 183 เมตร


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

300,000 288,998.01 กองช่าง

38. โครงการปรับปรุงถนน
ค ส ล .โ ด ย วิ ธี ปู ผิ ว
แอสฟัลต์ ติกคอนกรีต
สายร่วมพัฒนาอุทิศ 2
(ร หัสสายทาง พจ .ถ .
16-032) ม.4 บ้านทุ่ง
น้อย

ปรับปรุงถนน กว้าง 4 เมตร
ยาว 240 เมตร


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

440,000 428,311 กองช่าง

39. โครงการปรับปรุงถนน
ค ส ล .โ ด ย วิ ธี ปู ผิ ว
แอสฟัลต์ ติกคอนกรีต
(ร หัสสายทาง พจ .ถ .
16-005) สายบ้านท่า
โพธ์ิ-บ้านทุ่งน้อย ม.4

ปรับปรุงถนน กว้าง 4 เมตร
ยาว 234 เมตร


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

380,000 369,000 กองช่าง

40. จั ด ซ้ื อ ร ถ บ ร ร ทุ ก นํ้ า
ดับเพลิงอเนกประสงค์
ข น า ด 6 ตั น 6 ล้ อ
ปริมาตรกระบอกสูบไม่
ตํ่ากว่า 6,000 ซีซี หรือ
กําลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่
ต่ํากว่า 170 กิโลวัตต์

เ พ่ื อ จั ด ซ้ื อ รถบรรทุ ก นํ้ า
ดั บ เพ ลิ งอ เ นกประส ง ค์
ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตร
ก ร ะ บ อ ก สู บ ไ ม่ ตํ่ า ก ว่ า
6,000 ซี ซี ห รื อ กํ า ลั ง
เคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ตํ่ากว่า
170 กิโลวัตต์ จํานวน 1
คัน

ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

2,563,000 - สํานักปลัด

41. โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เ ท ศ บ า ล พ นั ก ง า น
เทศบาล ลูกจ้างประจํา
และพนักงานจ้าง

เ พ่ื อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า อ าห า ร
กลางวัน อาหารว่างและ
เ ค ร่ื อ ง ด่ื ม ค่ า ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ ค่าเอกสาร
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
วัส ดุห รือ อุปกรณ์ ในการ
อบรม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
ในโครงการ ฯลฯ


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

12,000 8,730 สํานักปลัด

42. โ ค ร ง ก า ร จั ด ง า น วั น
เทศบาล 24 เมษายน

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดสถานท่ี
ค่ าจั ด เตรี ยมพิ ธี การทาง
ศ า ส น า ค่ า อ า ห า ร
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

20,000 - สํานักปลัด ไม่ใช้งบ
ประมาณ
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ค่าเช่าเคร่ืองขยายเสียง ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าจ้างเหมา
บริการ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ี
เก่ียวข้องตามโครงการ ฯลฯ

ยังไม่ดําเนิน
การ

43. อุดหนุนโรงเรียนชุมชน
บ้านทุ่ง น้อย “พิพัฒน์
โสภณวิทยา” โครงการ
อาหารกลางวัน

อุดหนุนโรงเรียนชุมชนบ้าน
ทุ่ ง น้ อ ย “พิ พัฒน์ โ สภณ
วิทยา” โครงการอาหาร
ก ล า ง วั น เ พ่ื อ จ่ า ย เ ป็ น
ค่าอาหารกลางวัน ให้แก่
เด็กนักเรียนโรงเรียนชุมชน
บ้านทุ่งน้อย “พิพัฒน์โสภณ
วิทยา”


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

585,200 488,138 กอง
การศึกษา

44. โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลทุ่งน้อย หรือแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา เช่น
ค่าอาหาร ค่าน้ําด่ืม ค่าป้าย
ค่าวัสดุอุปกรณ์ฯลฯ

ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

5,000 - สํานักปลัด

45. โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
ค่าใ ช้ จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา

เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุน
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลทุ่ง
น้ อ ย ไ ด้ แ ก่ ค่ า อ า ห า ร
กลางวัน ค่ารายหัวนักเรียน
ค่าพัฒนาการจัดการศึกษา
ฯลฯ


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

342,000 189,965 กอง
การศึกษา

46. โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
อ า ห า ร เ ส ริ ม (น ม )
สํ าหรั บ เ ด็ก โรง เ รี ยน
ชุมชนบ้านทุ่งน้อย และ
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เ ล็กเทศบาลตําบลทุ่ง
น้อย

เพ่ือจ่ายเป็น ค่าอาหารเสริม
(นม) สําหรับเด็กโรงเรียน
ชุมชนบ้านทุ่งน้อย และเด็ก
ใ น ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก
เทศบาลตําบลทุ่งน้อยฯลฯ


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

319,000 245,030.18 กอง
การศึกษา

47. โครงการจัดกิจกรรมงาน
รัฐพิธีงานเทิดพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ วัน
สําคัญของชาติและการ
ปกป้องสถาบัน

เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการ
ตามโครงการจัดกิจกรรม
ง า น รั ฐ พิ ธี ง า น
เ ทิดพระเ กียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ วันสําคัญของ

ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ


5,000 - สํานักปลัด
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ชาติ การปกป้องสถาบัน
ฯลฯ

ยังไม่ดําเนิน
การ

48. โ ค ร ง ก า ร ข อ รั บ เ งิ น
อุดหนุนเพื่อสนับสนุน
การจัดงานรัฐพิ ธีและ
กิจกรรมจิตอาสาปกป้อง
เ ท ด ทู น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์เน่ืองใน
วั น สํ า คั ญ ข อ ง ช า ติ
อําเภอโพทะเล

สนับสนุนงบประมาณให้แก่
ท่ี ทําการปกครองอํา เภอ
โพทะเล


ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

10,000 10,000 สํานักปลัด

49. โครงการจัดกิจกรรมวัน
เฉ ลิมพระชนพรรษา
พระบาทสมเ ด็จพระ
เจ้าอยู่หัว

เพื่อจ่ายเป็นค่าดําเนินการ
ตามโครงการจัดกิจกรรมวัน
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู่หัว/วันพ่อแห่งชาติ

ดําเนินการแล้ว

กําลังดําเนินการ

ยังไม่ดําเนิน
การ

5,000 - สํานักปลัด

ส่วนที่ 3
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล

-----------------

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
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1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 11

ธันวาคม 2567 เป็นดังนี้
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 15.5
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.1
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 53.9

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) (5) 5
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5
3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development

Goals:SDGs)
(5) 3

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต

จังหวัด
(5) 5

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5
3.8 กลยุทธ์ (5) 5
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 36
3.11 แผนงาน (5) 5
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5

รวมคะแนน 100 86.5

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ

ผลการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม
2567 เป็นดังนี้

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
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เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
3.1 ความพึงพอใจต่อการดําเนินงาน
ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.4
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.3
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 10 10
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 27

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4.5
5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.4
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง
(5) 4.6

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.4
5.5 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(5) 4.3

5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว้

(5) 4.5

6. โครงการพัฒนาที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 35 20
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย

ประจําปีในภาพรวม
(5) 5

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน

(5) 0

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม

(5) 5

6.4 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
สขุภาวะ

(5) 5

6.5 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตปะเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

(5) 5

6.6 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน

(5) 0

6.7 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ํา

(5) 0

รวมคะแนน 105 84.4 คะแนน
คิดเป็นร้อยละ 80.38
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1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 24% 76% 0%
2.) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 43% 55% 2%
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 37% 60% 3%
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 27% 70% 3%
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 30% 70% 0%
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 44% 56% 0%
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 21% 77% 2%
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 26% 74% 0%
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 18% 82% 0%

ภาพรวม 30.00% 68.89% 1.11%

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการน้ํา ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.46
2.) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.35
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.85
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.99
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.72
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.67
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.94
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.94

ภาพรวม 8.86

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์จากฐานเกษตรกรรมและทุนทางวัฒนธรรม

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.99
2.) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.66
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.76
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.46
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.81
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.72
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.77
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.83

ภาพรวม 8.75

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างสังคมชุมชนเข้มแข็งตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)
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1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.94
2.) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.66
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.76
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.33
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.62
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.78
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.93
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.67

ภาพรวม 8.71

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลตลอดช่วงชีวิตและประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการทั้งระบบ เพื่อไปสู่เมืองแห่งการเรียนรู้และคนคุณภาพ

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.63
2.) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.05
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.72
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.67
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 9.05
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.64
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.79
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.70

ภาพรวม 8.78

ยุทธศาสตร์ที่ 5 .พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และระบบนิเวศของเมืองเพื่อไปสู่เมืองท่ีน่าอยู่
ม่ันคงและยั่งยืน

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.56
2.) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.13
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.55
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 9.55
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.70
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 9.00
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.68
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.82

ภาพรวม 8.87
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3.2 การวิเคราะห์ผลการดําเนินงานเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการที่ดําเนินการ การวิเคราะห์เชงิปริมาณ การวิเคราะหผ์ลสําเร็จเชิงคุณภาพ
เปา้หมายตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น
ความสําเร็จที่
ดําเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบริหารจัดการนํ้า
ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล

1. โครงการอบรมดา้นสิง่แวดล้อม
และรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อม

เพิ่มพื้นที่สเีขียวภายใน
ตําบลทุ่งน้อย

เทศบาลตําบลทุ่งน้อย
มีพื้นทีส่ีเขียวเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 10

ตําบลทุ่งน้อยมีพื้นที่สเีขียวเพิม่ข้ึน ใช้ทํากิจกรรม
ตา่ง ๆ และเป็นสถานทีพ่กัผ่อนหย่อนใจ

2. โครงการบริหารจัดการขยะใน
ชุมชน/หมู่บ้าน

ประชาชนในพื้นที่ตําบล
ทุ่งน้อย 7 หมู่บ้าน

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การอบรมเข้าใจในการ
คัดแยกขยะ

ประชาชนตําบลทุง่น้อย มีความรู้เก่ียวกับการ
จัดการขยะและสามารถบริหารจดัการขยะสําเร็จ
ตัง้แต่ต้นทาง

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการทีด่ําเนินการ การวิเคราะห์เชิงปริมาณ การวิเคราะหผ์ลสําเร็จเชิงคุณภาพ
เปา้หมายตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่น
ความสําเร็จที่
ดําเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจ
เชิงสร้างสรรค์จากฐานเกษตรกรรมและ
ทุนทางวัฒนธรรม

1. โครงการอุดหนุนโครงการจัดร้ิว
ขบวนถวายดอกบัวนมัสการหลวงพอ่
เพชร วดัท่าหลวง พระอารามหลวง

ประชาชนในจังหวัด
พิจิตรและพื้นท่ี
ใกล้เคียง

ร้อยละ 100 ของ
งบประมาณที่ได้ให้การ
สนับสนุน

สนับสนุนงบประมาณอุดหนุนในการดําเนินการ
โครงการจัดริ้วขบวนถวายดอกบัวงานนมัสการ
หลวงพ่อเพชร วัดท่าหลวง พระอารามหลวง และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงบริการบูรณาการได้อย่าง
เป็นระบบและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจในจังหวัด

2. โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา วัดในเขตพื้นทีต่ําบล
ทุ่งน้อย จํานวน 4 วดั

ประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 90 มีสว่นร่วมใน
การสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณวีันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา

ประชาชนตําบลทุง่น้อย มีส่วนร่วมในการสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณศิีลปะวฒันธรรมและวันสําคัญ
ทางพระพทุธศาสนา
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการทีด่ําเนินการ การวิเคราะห์เชิงปริมาณ การวิเคราะหผ์ลสําเร็จเชิงคุณภาพ
เปา้หมายตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่น
ความสําเร็จที่
ดําเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจ
เชิงสร้างสรรค์จากฐานเกษตรกรรมและ
ทุนทางวัฒนธรรม (ต่อ)

3. อุดหนุนโครงการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและบริการในรูปแบบ
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
สนับสนุนให้จังหวัดพิจิตรเป็นเมือง
สร้างสรรค์ (Creative city)
กิจกรรมงานประเพณีแข่งขัน
เรือยาวจังหวัดพิจิตรชิงถ้วย
พระราชทานพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว

ประชาชนในจังหวัด
พิจิตรและพื้นท่ี
ใกล้เคียง

ร้อยละ 100 ของ
งบประมาณที่ได้ให้การ
สนับสนุน

สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมงานประเพณี
แข่งขันเรือยาวจังหวัดพิจิตร เพื่อสืบสานวัฒนธรรม
และประเพณีอันดีงามของจังหวัดพิจิตร และจํานวน
นักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ทําให้มีรายได้จากกการท่องเที่ยว
มากข้ึน ทําให้เกิดรายได้หมุนเวียนในชุมชน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการทีด่ําเนินการ การวิเคราะห์เชงิปริมาณ การวิเคราะห์ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ
เปา้หมายตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น
ความสําเร็จที่
ดําเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างสังคมชุมชนเข้มแข็ง
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1. โครงการสง่เสริมและพัฒนาอาชีพ
ให้แก่ประชาชน

ประชาชนตําบล
ทุ่งน้อย มีรายได้
เพิ่มข้ึน

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ
อบรม มีความพึงพอใจใน
โครงการ

ประชาชนตําบลทุ่งน้อยมีรายไดเ้พิม่ข้ึน และมีอาชีพที่
สามารถเลี้ยงดูครอบครัวได้

2. โครงการสตัว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสนัุขบ้า

สุนัข/แมว ในพื้นที่
ตําบลทุ่งน้อย

ร้อยละ 90 ของจํานวนสุนัข/
แมวได้รับการฉีดวัคซีนและข้ึน
ทะเบียน

สุนัข/แมวได้รับการฉีดวัคซีนและข้ึนทะเบียน ตามที่
ลงทะเบียนไว้
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการทีด่ําเนินการ การวิเคราะหเ์ชงิปริมาณ การวิเคราะห์ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ
เป้าหมายตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่น
ความสําเร็จที่
ดําเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเสริมสร้างสังคมชุมชน
เข้มแข็งตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ)

3. โครงการแข่งขันกีฬาชุมชน/
หมู่บ้านต้านยาเสพติดตําบลทุ่ง
น้อย

ประชาชนในพื้นที่
ตําบลทุ่งน้อย
7 หมู่บ้าน

ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ตระหนักถึงความสําคัญของ
การเล่นกีฬาเพื่อหลีกเลี่ยงยาเสพติด

เด็ก เยาวชน และประชาชนตําบลทุ่งน้อย เห็น
ความสําคัญของการเล่นกีฬาต้านยาเสพติด สร้างความ
สามัคคีในชุมชน และลดปัญหาด้านยาเสพติดรวมถึง
ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

4. โครงการควบคุมและป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า

อสม. และประชาชน
ตําบลทุ่งน้อย

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การอบรม มีความรู้เพิ่มข้ึน
ในการป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า

อสม. และประชาชนตําบลทุง่น้อย มีความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า เพิม่ข้ึน

5. โครงการควบคุมและป้องกัน
โรคไข้เลอืดออก

ประชาชนในพื้นที่
ตําบลทุ่งน้อย
7 หมู่บ้าน

1. ประชาชนตําบลทุ่งน้อยมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับโรคไข้เลือดออก
เพิ่มมากข้ึน ร้อยละ 80
2. อัตราการป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออกของประชาชนลดลง
จากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 50

ประชาชนตําบลทุ่งน้อยมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
โรคไข้เลือดออกเพิ่มมากขึ้น และสามารถลดอัตราการ
ป่วยโรคไข้เลือดออกได้

6. โครงการรณรงค์เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ

เด็กและเยาวชน
ตําบลทุ่งน้อย

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจเข้าใจและตระหนัก
ถึงปัญหายาเสพติด มากข้ึน

เด็กและเยาวชนตําบลทุ่งน้อยมีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มข้ึนเกี่ยวกับปัญหายาเสพติดและสามารถลดปัญหา
ยาเสพติดในพื้นที่ลงได้

7. โครงการปลูกจิตสํานึก
คุณธรรม จริยธรรมให้กับเดก็
เยาวชนและประชาชนตําบลทุ่ง
น้อย

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนตําบล
ทุ่งน้อย

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม
มีคุณธรรม จริยธรรม และรู้จัก
บทบาทหน้าที่ของตนเอง เพิ่มข้ึน

เดก็ เยาวชนและประชาชนตําบลทุ่งน้อย
มีคุณธรรม จริยธรรม และรู้จักบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองเพิ่มข้ึน
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการทีด่ําเนินการ การวิเคราะหเ์ชงิปริมาณ การวิเคราะหผ์ลสําเร็จเชิงคุณภาพ
เปา้หมายตาม

แผนพัฒนาทอ้งถิ่น
ความสําเร็จที่
ดําเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล
ตลอดช่วงชีวิตและประสิทธิภาพ ในการ
บริหารจัดการท้ังระบบ เพื่อไปสู่เมืองแห่ง
การเรียนรู้และคนคุณภาพ

1. โครงการขอรับเงินอุดหนุน
เพื่อสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธี
และกิจกรรมจิตอาสาปกป้อง
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
เนื่องในวันสําคัญของชาติ อําเภอ
โพทะเล

ประชาชนในอําเภอ
โพทะเล

ร้อยละ 100 ของ
งบประมาณที่ได้ให้การ
สนับสนุน

ที่ทําการปกครองอําเภอโพทะเล มีงบประมาณในการจัด
งานรัฐพิธีและกิจกรรมจิตอาสาปกป้องเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์เน่ืองในวันสําคัญของชาติ

2. โครงการจัดงานวันเทศบาล
24 เมษายน

ผูบ้ริหาร ข้าราชการ
พนักงานเทศบาล
ตําบลทุง่น้อย ทกุคน

ร้อยละ 90ของผู้เข้าร่วม
โครงการเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตน

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานเทศบาล
รําลึกและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง
(ไม่ใช้งบประมาณ)

3. อุดหนุนโรงเรียนชุมชนบ้าน
ทุ่งน้อย “พิพฒัน์โสภณวทิยา”
โครงการอาหารกลางวนั

เด็กโรงเรียนชุมชน
บ้านทุ่งน้อย “พิพัฒน์
โสภณวิทยา”

ร้อยละ 100ของ
งบประมาณที่ได้ให้การ
สนับสนุน

เด็กโรงเรียนชุมชนบ้านทุง่น้อย “พพิัฒน์โสภณวิทยา”
มีอาหารกลางวันทีเ่พยีงพอในการเสริมสร้างโภชนาการ
สําหรับเดก็

4. โครงการฝึกอบรมผูบ้ริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลลกูจ้างประจําและ
พนักงานจ้าง

ผูบ้ริหาร ข้าราชการ
พนักงานเทศบาล
ตําบลทุง่น้อย ทกุคน

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การอบรม รับทราบแนวทาง
การปฏิบัตงิานและบทบาท
หน้าทีข่องตนเองเพิ่มข้ึน

คณะผูบ้ริหารสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างรับทราบแนวทางการปฏิบัติงานและบทบาท
หน้าที่ของตนเอง

5. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตําบลทุ่ง
น้อย

ร้อยละ 100 ของเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณครบ
ทุกรายการ

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลทุ่งน้อย ได้รับ
การสนับสนุน ค่ารายหัว ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์
การเรียน ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ค่าอาหารกลางวันนักเรียน
ค่าพัฒนาการจัดการศึกษา ครบทุกคน
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการทีด่ําเนินการ การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ การวิเคราะห์ผลสําเร็จเชงิคุณภาพ
เปา้หมายตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น
ความสําเร็จที่
ดําเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล
ตลอดช่วงชีวิตและประสิทธิภาพ ในการ
บริหารจัดการท้ังระบบ เพื่อไปสู่เมืองแห่ง
การเรียนรู้และคนคุณภาพ (ต่อ)

6. โครงการสนับสนนุอาหารเสริม
(นม) สําหรับโรงเรยีนชุมชนบ้าน
ทุ่งน้อย “พิพฒัน์โสภณวิทยา”

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตําบลทุ่ง
น้อย และเด็กโรงเรยีน
ชมุชนบ้านทุ่งน้อย
“พิพฒันโ์สภณวิทยา”

ร้อยละ 100 ของเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและเด็ก
โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งนอ้ย
ได้รับอาหารเสริม (นม)
ครบทุกคน

เด็กในศูนย์พฒันาเด็กเลก็และโรงเรียนชุมชน
บ้านทุ่งน้อย “พิพัฒน์โสภณวิทยา” มีนมไวด้ื่ม
เพื่อเสริมสรา้งโภชนาการสําหรับเด็ก

7. โครงการติดตั้งเสียงไร้สาย
ภายในเทศบาลตําบลทุ่งน้อย
จํานวน 9 จุด

ติดตั้งเสียงไร้สายภายใน
เทศบาลตําบลทุ่งน้อย
จํานวน 9 จุด

ร้อยละ 100 ของประชาชน
ได้รับฟังข่าวสารจากเทศบาล
ตําบลทุ่งน้อย เพิ่มข้ึน

ประชาชนได้รับฟังข่าวสารจากเทศบาลตําบลทุ่งน้อย
และหน่วยราชการได้อย่างทั่วถึง

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการทีด่ําเนินการ การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ การวิเคราะห์ผลสําเร็จเชงิคุณภาพ
เปา้หมายตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น
ความสําเร็จที่
ดําเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 .พัฒนาระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค และระบบนิเวศ
ของเมืองเพื่อไปสู่เมืองท่ีน่าอยู่ มั่นคงและ
ยั่งยืน

1. โครงการป้องกันอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลปีใหม่

ประชาชนทุกคนที่
สัญจรไปมา

อุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่
ลดลงร้อยละ 50

ปัญหาอุบัติเหตุภายในเขตเทศบาลตําบลทุ่งน้อยลดลง

2. โครงการป้องกันอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาลสงกรานต์

ประชาชนทุกคนที่
สัญจรไปมา

อุบัติเหตุช่วงเทศกาลสงกรานต์
ลดลงร้อยละ 50

ปัญหาอุบัติเหตุภายในเขตเทศบาลตําบลทุ่งน้อยลดลง
(ไม่ใช้งบประมาณ)
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการทีด่ําเนินการ การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ การวิเคราะห์ผลสําเร็จเชงิคุณภาพ
เปา้หมายตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น
ความสําเร็จที่
ดําเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 .พัฒนาระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค และระบบนิเวศ
ของเมืองเพื่อไปสู่เมืองท่ีน่าอยู่ มั่นคงและ
ยั่งยืน (ต่อ)

3. โครงการก่อสร้างป้ายสํานักงาน
เทศบาลตําบลทุง่น้อย

ก่อสร้างป้าย คสล.สูง 4
เมตร ยาว 12 เมตร

ร้อยละ 100 ของผู้มาติดต่อ
งานได้ทราบที่ตั้งสํานักงาน
เทศบาล

ประชาชนทั่วไปไดรั้บทราบถึงที่ตั้งของสํานักงาน
เทศบาลตําบลทุ่งน้อย

4. โครงการป้องกันและลดปัจจัย
เสีย่งด้านสาธารณภัย

อปพร. /อสม./ประชาชน
ตําบลทุ่งน้อย จํานวน
100 คน

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีความรู้เก่ียวกับ
สาธารณภัยเพิ่มข้ึนและ
สามารถรับมือกับสาธารณภัย
เบื้องต้นได้

ประชาชนตําบลทุ่งน้อย มีความรู้เก่ียวกับ
สาธารณภัยเพิ่มข้ึนและสามารถรับมือกับ
สาธารณภัยเบ้ืองต้นได้

5. อุดหนุนการดําเนินงานของ
สถานที่กลาง ศูนยป์ฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ประชาชนในเขต
อําเภอโพทะเล

ร้อยละ100 ของงบประมาณ
ที่ได้ให้การสนับสนุน

มีสถานทีก่ลาง ศูนยป์ฏิบัตกิารร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนของอําเภอโพทะเลและมีงบประมาณ
ดําเนินกิจกรรมฯ เพียงพอและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก รหัสทางหลวงท้องถ่ิน
พจ.ถ.16-019 (สาประชาธิปไตย
8) ม.2 บ้านท่านา

ก่อสร้างถนน กว้าง 5
เมตร ยาว 11.40 เมตร

ร้อยละ 90 ของประชาชนท่ี
ใช้ถนนมีความพึงพอใจ

ถนนมีสภาพสมบูรณพ์ร้อมใช้งานประชาชนสญัจรไป-
มาสะดวก ปลอดภัย

7. โครงการก่อสร้างทางเช่ือม ค
สล. พร้อมหูช้างทางลงศาลา
ประชาคม ม.7 บ้านท่าบัวทอง

ก่อสร้างถนน คสล. พร้อม
หูช้างทางลงศาลา
ประชาคม ม.7 กว้าง
21 เมตร ยาว 26 เมตร

ร้อยละ 90 ของประชาชนท่ี
ใช้ถนนมีความพึงพอใจ

ถนนมีสภาพสมบูรณพ์ร้อมใช้งานประชาชนสญัจรไป-
มาสะดวก ปลอดภัย
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการทีด่ําเนินการ การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ การวิเคราะห์ผลสําเร็จเชงิคุณภาพ
เปา้หมายตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น
ความสําเร็จที่
ดําเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 .พัฒนาระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค และระบบนิเวศ
ของเมืองเพื่อไปสู่เมืองท่ีน่าอยู่ มั่นคงและ
ยั่งยืน (ต่อ)

8. โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายคลองชลประทานซี 40
(ฝั่งซ้าย) ม.6 บ้านท่ายา

ก่อสร้างถนน กว้าง 4
เมตร ยาว 250 เมตร

ร้อยละ 90 ของประชาชนท่ี
ใช้ถนนมีความพึงพอใจ

ถนนมีสภาพสมบูรณพ์ร้อมใช้งานประชาชนสญัจรไป-
มาสะดวก ปลอดภัย

9. โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายบึงสนุ่น ม.7 บ้านท่าบัวทอง

ก่อสร้างถนน กว้าง 4
เมตร ยาว 250 เมตร

ร้อยละ 90 ของประชาชนท่ี
ใช้ถนนมีความพึงพอใจ

ถนนมีสภาพสมบูรณพ์ร้อมใช้งานประชาชนสญัจรไป-
มาสะดวก ปลอดภัย

10. โครงการก่อสร้างถนน คสล.
รหัสทางหลวงท้องถ่ิน พจ.ถ. 16-
019 (สายประชาธิปไตย 8) ม.2

ก่อสร้างถนน กว้าง 5
เมตร ยาว 187 เมตร

ร้อยละ 90 ของประชาชนท่ี
ใช้ถนนมีความพึงพอใจ

ถนนมีสภาพสมบูรณพ์ร้อมใช้งานประชาชนสญัจรไป-
มาสะดวก ปลอดภัย

11. โครงการปรับปรุงถนน คสล.
โดยวิธีปูผิวแอสฟัลต์ติกคอนกรีต
สายแสนสุข 5 (รหัสสายทาง พจ.
ถ. 16-030) ม.1 บ้านท่าโพธิ์

ปรับปรุงถนน กว้าง 4
เมตร ยาว 183 เมตร

ร้อยละ 90 ของประชาชนท่ี
ใช้ถนนมีความพึงพอใจ

ถนนมีสภาพสมบูรณพ์ร้อมใช้งานประชาชนสญัจรไป-
มาสะดวก ปลอดภัย

12. โครงการปรับปรุงถนน คสล.
โดยวิธีปูผิวแอสฟัลต์ติกคอนกรีต
สายร่วมพัฒนาอุทิศ 2 (รหัสสาย
ทาง พจ.ถ. 16-032) ม.4 บ้าน
ทุ่งน้อย

ปรับปรุงถนน กว้าง 4
เมตร ยาว 240 เมตร

ร้อยละ 90 ของประชาชนท่ี
ใช้ถนนมีความพึงพอใจ

ถนนมีสภาพสมบูรณพ์ร้อมใช้งานประชาชนสญัจรไป-
มาสะดวก ปลอดภัย

13. โครงการปรับปรุงถนน ค
สล.โดยวิธีปูผิวแอสฟัลต์ติก
คอนกรีต (รหัสสายทาง พจ.ถ.
16-005) สายบ้านท่าโพธิ์-
บ้านทุ่งน้อย ม.4

ปรับปรุงถนน กว้าง 4
เมตร ยาว 234 เมตร

ร้อยละ 90 ของประชาชนท่ี
ใช้ถนนมีความพึงพอใจ

ถนนมีสภาพสมบูรณพ์ร้อมใช้งานประชาชนสญัจรไป-
มาสะดวก ปลอดภัย
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา โครงการทีด่ําเนินการ การวิเคราะหเ์ชิงปริมาณ การวิเคราะห์ผลสําเร็จเชงิคุณภาพ
เปา้หมายตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น
ความสําเร็จที่
ดําเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 .พัฒนาระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูปโภค และระบบนิเวศ
ของเมืองเพื่อไปสู่เมืองท่ีน่าอยู่ มั่นคงและ
ยั่งยืน (ต่อ)

14. โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายบ้านนายชัยรัตน์ หงส์ทอง -
บ้านนายเกษม รอดประดิษฐ์ ม.5
บ้านท่าโบสถ์

ก่อสร้างถนน กว้าง 3
เมตร ยาว 213 เมตร

ร้อยละ 90 ของประชาชนท่ี
ใช้ถนนมีความพึงพอใจ

ถนนมีสภาพสมบูรณพ์ร้อมใช้งานประชาชนสญัจรไป-
มาสะดวก ปลอดภัย
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4. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
4.1 เชิงปริมาณ (Quantity)

เทศบาลตําบลทุ่งน้อย สามารถดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินได้ตามเป้าหมายที่กําหนด
4.2 คุณภาพ (Quality)

สําหรับประโยชน์ท่ีได้รับ เป็นไปตามผลท่ีคาดว่าจะได้รับตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทุกโครงการท่ีได้
ดําเนินการจริง

4.3 ค่าใช้จ่าย (Cost)
การใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตําบลทุ่งน้อย เป็นไปตามหลักการประมาณการค่าใช้จ่ายอย่าง

เหมาะสม และมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัดโดยคํานึงถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับเป็นสําคัญ
4.4 เวลา (Time)

การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนดของแต่ละโครงการท่ีมีการดําเนินงาน
4.5 การได้รับประโยชน์

โครงการตามยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์คือ ประชาชนในท้องถิ่น
ได้รับความสะดวกในการดําเนินชีวิตประจําวันเพ่ิมมากข้ึน และการพัฒนาด้านอ่ืนๆ นั้น ในปีงบประมาณ 2563
เทศบาลตําบลทุ่งน้อย ได้ให้ความสําคัญของการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น
รวมถึงการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมากขึ้น เช่นการฝึกอบรมให้
ความรู้ในด้านต่าง ๆ โดยมุ่งหวังว่าจะเป็นการเพิ่มความรู้และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นได้เป็น
อย่างดี

4.6 ผลกระทบ (Impact)
-
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ส่วนที่ 4
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

-------
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม

1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์

1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการน้ํา ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
เทศบาลตําบลทุ่งน้อย ได้ดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นจํานวน 2 โครงการ จากโครงการ

ท้ังหมด 28 โครงการ คิดเป็นร้อยความสําเร็จของการดําเนินงานในปีงบประมาณ 2567 ร้อยละ 7.14

1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์จากฐานเกษตรกรรมและทุนทางวัฒนธรรม
เทศบาลตําบลทุ่งน้อยได้ดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินจํานวน 3 โครงการ จากโครงการ

ท้ังหมด 14 โครงการ คิดเป็นร้อยความสําเร็จของการดําเนินงานในปีงบประมาณ 2567 ร้อยละ 21.42

1.1.3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างสังคมชุมชนเข้มแข็งตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

เทศบาลตําบลทุ่งน้อยได้ดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินจํานวน 7 โครงการ จากโครงการ
ท้ังหมด 15 โครงการ คิดเป็นร้อยความสําเร็จของการดําเนินงานในปีงบประมาณ 2567 ร้อยละ 46.66

1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลตลอดช่วงชีวิตและ
ประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการทั้งระบบ เพื่อไปสู่เมืองแห่งการเรียนรู้และคนคุณภาพ

เทศบาลตําบลทุ่งน้อยได้ดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินจํานวน 7 โครงการ จากโครงการ
ท้ังหมด 15 โครงการ คิดเป็นร้อยความสําเร็จของการดําเนินงานในปีงบประมาณ 2567 ร้อยละ 46.66

1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และระบบนิเวศของเมืองเพื่อไปสู่
มืองท่ีน่าอยู่ ม่ันคงและยั่งยืน

เทศบาลตําบลทุ่งน้อยได้ดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินจํานวน 14 โครงการ จากโครงการ
ท้ังหมด 88 โครงการ คิดเป็นร้อยความสําเร็จของการดําเนินงานในปีงบประมาณ 2567 ร้อยละ 15.90

สรุปผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้
- จํานวนโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 33 โครงการ
- โครงการท่ีดําเนินการจริง 160 โครงการ

คิดเป็นร้อยละของโครงการที่ดําเนินการจริง 20.62
1.2 สรุปภาพรวม

ผลการพัฒนาในแผนพัฒนา

การพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตําบลทุ่งน้อย ท่ีกําลังดําเนินการภายใต้กรอบแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.
ศ. 2566 – 2570) ที่ผ่านมาเน้นการสร้างความเจริญให้ท้องถ่ิน ทั้งในด้านความจําเป็นขั้นพื้นฐาน ใน
การดํารงชีวิต ด้วยการกระจายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานโดยเฉพาะ ถนน ไฟฟ้า การพัฒนาแหล่งน้ําเพื่อ
การเกษตรและส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานมากกว่าคุณภาพชีวิตก็ตามแต่ก็เป็นไปตามความต้องการของประชาชน



39

จากผลการดําเนินการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตําบลทุ่งน้อย ได้สร้างความเจริญเติบโตและความ
สะดวกสบายในด้านโครงสร้างพื้นฐานและด้านสังคม ได้ผลเป็นที่น่าพอใจสังเกตได้จากการสอบถามจากประชาชน
ภายในเขตเทศบาลตําบลทุ่งน้อย และถึงแม้จะมีข้อร้องเรียนปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

ทางเทศบาลตําบลทุ่งน้อย ก็จะออกไปร่วมแก้ไขปัญหานั้น ๆ เสมอ ซ่ึงแนวทางพัฒนาข้ันต่อไปควรท่ีจะกําหนด
สัดส่วนการพัฒนา ด้านเศรษฐกิจและด้านสิ่งแวดล้อมควบคู่กันในสัดส่วนท่ีเหมาะสม

ในช่วงปีที่ผ่านมา เทศบาลตําบลทุ่งน้อย ได้ดําเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาทุกประการ แต่เน่ืองจากมี
ปัญหาด้านงบประมาณที่มีจํานวนจํากัด จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ มากนัก
ประกอบกับขาดปัจจัยเก้ือกูลต่อการพัฒนาหลายๆอย่าง ซ่ึงส่งผลต่อการพัฒนาและสามารถสรุปได้ ดังนี้

1.ด้านเศรษฐกิจ
มีการจัดตั้งกลุ่มกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพ่ือเสริมรายได้ เช่น จัดตั้งกลุ่มปลูกข่า หมู่ที่ 2 จัดตั้งกลุ่ม

เลี้ยงสัตว์น้ํา หมู่ท่ี 6 เพื่อให้ประชาชนในเขตตําบลทุ่งน้อย ได้ใช้เป็นอาชีพหลักหรือเป็นอาชีพเสริมเพื่อสร้างรายได้
ให้ครอบครัว

2. ด้านสังคม
มีการรวมกลุ่มกันมากข้ึน เปิดโอกาสให้ประชาชนในพ้ืนที่สามารถแสดงความคิดเห็นและมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น การจัดทําแผนประชาคมในระดับหมู่บ้านและระดับตําบล การจัดให้มีอาสาสมัคร
ประจําหมู่บ้าน

3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
เทศบาลตําบลทุ่งน้อย ได้ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานตามความต้องการของ

ชุมชน หมู่บ้าน หลายประการ เช่น ก่อสร้างถนน การพัฒนาแหล่งนํ้า เพ่ือการเกษตร การขุดลอกคูคลอง
การปรับปรุงซ่อมแซมถนน การปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า เป็นต้น

4. ด้านแหล่งน้ํา
มีการปรับปรุงด้านแหล่งนํ้า ที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้มากขึ้น เพ่ือรองรับปัญหาการ

ขาดแคลนน้ําในฤดูแล้ง การช่วยเหลือด้านภัยแล้ง โดยการแจกจ่ายนํ้าเพื่อการอุปโภค – บริโภค และการ
ซ่อมแซมระบบประปา และบ่อบาดาล เป็นต้น

5. ด้านสาธารณสุข
ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้ด้านสาธารณสุขมากขึ้น เน่ืองจากมี อสม. ประจําหมู่บ้านในแต่ละ

หมู่บ้าน เทศบาลตําบลทุ่งน้อย ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการ ด้านการป้องกันโรค การดูแลผู้สูงอายุให้มี
สุขภาพแข็งแรงและประชาชนมีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง โดยการบริหารงานจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลตําบลทุ่งน้อย

6. ด้านการเมือง
ประชาชนมีความสนใจในเรื่องการเมืองมากขึ้น โดยสังเกตได้จากการเลือกตั้งนายกและสมาชิก

สภาเทศบาลตําบลทุ่งน้อยท่ีผ่านมา เนื่องจากมีการประชาสัมพันธ์และให้ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ประชาชน
7. ด้านการศึกษา
เทศบาลตําบลทุ่งน้อย ส่งเสริมงานด้านกีฬา การสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน อบรมให้

ความรู้แก่ผู้บริหารและพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างรวมทั้งมีการจัดการศึกษาในท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน ทําให้เด็กท่ี
มีอายุ 2-3 ปี ในตําบลทุ่งน้อย ให้ได้รับการศึกษาและมีความพร้อมในการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นไป
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8. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
มีการจัดโครงการเพ่ือปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อม การกําจัดผักตบชวา การปลูกต้นไม้

การกําจัดวัชพืช การฟ้ืนฟูสภาพ คลอง บึง ท่ีทางสาธารณะ เป็นต้น
การสรุปสถานการณ์การพัฒนา

1. ผลวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน
เทศบาลตําบลทุ่งน้อย ได้ดําเนินการจัดทําประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา โดยได้แบ่งกลุ่มวิเคราะห์

ปัญหา 5 ด้าน ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ
1.1 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการน้ํา ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์จากฐานเกษตรกรรมและทุนทางวัฒนธรรม
1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างสังคมชุมชนเข้มแข็งตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง
1.4 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้พัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลตลอดช่วงชีวิตและ

ประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการทั้งระบบ เพื่อไปสู่เมืองแห่งการเรียนรู้และคนคุณภาพ
1.5 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และระบบนิเวศของเมืองเพื่อไปสู่เมืองท่ี

น่าอยู่ ม่ันคงและยั่งยืน
ท่ีประชุมมีความเห็นร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาโดยใช้หลัก SWOT analysis และจัดลําดับ

ความสําคัญของปัญหา โดยใช้วิธีการ Rating Scales มีเกณฑ์ท่ีจะใช้สําหรับจัดลําดับความสําคัญ ปริมาณปัญหา
ขนาดของกลุ่มคนท่ีได้รับประโยชน์และความเร่งด่วน โดยเฉพาะปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านคุณภาพชีวิต
สังคม สาธารณสุข เศรษฐกิจชุมชนตามลําดับ โดยมีเป้าหมายวัตถุประสงค์คือต้องการให้ “สังคมอยู่อย่างสงบ
สุขภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ด”ี

2. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของเทศบาลตําบลทุ่งน้อย

เทศบาลตําบลทุ่งน้อยได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาโอกาสการพัฒนาในอนาคต
โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT ดังนี้

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ถนน,ไฟฟ้าสาธารณะ,น้ําอุปโภค-บริโภค)

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบัน ศักยภาพและแนวโน้มในอนาคต
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)

-ประชาชนส่วนใหญ่มีน้ําสะอาดเพื่อการ
อุปโภคและบริโภค
-เส้นทางเพื่อการคมนาคมส่วนใหญ่เป็น
ถนนปลอดฝุ่น

-ประชาชนจะต้องได้รับการบริการสาธารณะ
อย่างครบถ้วน ตามนโยบายหลักของผู้บริหาร
เส้นทางการคมนาคมท่ีสะดวกปลอดภัยมีระบบ
การจราจรท่ีถูกต้องและมีน้ําอุปโภค-บริโภคท่ี
สะอาดครบทุกหลังคาเรือน

2. จุดอ่อน
(WEAKNESS)

-จํานวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นในชุมชนทําให้
การให้บริการนํ้าสะอาดไม่เพียงพอ
-เนื่องจากเป็นท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนท่ีมากทําให้
การพัฒนาด้านถนนยังไม่ทั่วถึง

-การตั้งบ้านเรือนของประชาชนท่ีจะตั้งใหม่ส่วน
ใหญ่มีการก่อสร้างใกล้กับชุมชนเดิมจะทําให้ได้รับ
การบริการสาธารณะเพ่ิมขึ้น

3. โอกาส
(OPPORTUNITY)

-งบประมาณท่ีได้รับยังไม่เพียงพอต่อการ
พั ฒน า เ น่ื อ ง จ า กก า รพั ฒน าด้ า น
โครงสร้างพื้นฐานเป็นภารกิจที่ ต้องใช้

-รั ฐบาล ให้ ความ สํา คัญ กับการ พัฒนา ด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ทําให้เทศบาลตําบลทุ่งน้อยมี
โอกาสเข้าถึ งงบประมาณอันจะนําไปสู่การ
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4. ปัญหา
อุปสรรคหรือ
ข้อจํากัด
(THREAT)

-การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานต้องมี
การเกี่ยวข้องกับประชาชนโดยเฉพาะ
ด้านพื้นท่ีดําเนินการ ยังไม่ได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชนเท่าที่ควรทําให้การ
พัฒนาต้องใช้งบประมาณเพิ่มขึ้น

-ในภาวะเศรษฐกิจที่กําลังเติบโตขึ้น ราคาที่ดิน
สูงขึ้น การใช้ประโยชน์ของพื้นที่จะได้รับความ
ร่วมมือลดลง หากมีความจําเป็นต้องจัดทํา
โครงการแก้ไขปัญหาจะต้องมีการใช้งบประมาณ
ของราชการเพ่ิมขึ้น

2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน (แหล่งนํ้า)

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบัน ศักยภาพและแนวโน้มในอนาคต
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)

-ตําบลทุ่งน้อย มีการแหล่งน้ําทาง
การเกษตรหลายแห่ง

-คลองกําลังมีการขุดลอกทุกโครงการทําให้
ร ะบบกา ร ส่ งน้ํ า แ ล ะก า ร ร ะบ ายน้ํ า เ พื่ อ
การเกษตรของตําบลทุ่งน้อยเพียงพอ

2. จุดอ่อน
(WEAKNESS)

-แหล่งน้ําเพื่อการเกษตรในฤดูแล้งไม่
สามารถเก็บกักน้ําได้ทําให้ขาดแคลนน้ํา
และไม่สามารถระบายนํ้าได้ทันทีทําให้
เกิดปัญหาภัยแล้ง

-เกษตรกรในตําบลทุ่งน้อยต้องประสบความ
เสียหายแก่พืชผลทางการเกษตรทําให้สืบเน่ือง
ไปถึงปัญหาสังคมด้วย

3. โอกาส
(OPPORTUNITY)

-กรมทรัพยากรน้ํา เห็นความสําคัญของ
การมีแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร ทําให้เกิด
โอกาสในการประสานงานร่วมกันในการ
จัดหาแหล่งเพ่ือแก้ไขปัญหาภัยแล้งให้กับ
เกษตรกรในพ้ืนที่

-เทศบาลตําบลทุ่งน้อยมีโอกาสมีแหล่งน้ําเพื่อ
การเกษตรของตําบลทุ่งน้อยจะทําปริมาณน้ํา
มากขึ้นและสามารถเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร
ได้มากกว่าเดิม

4. ปัญหา
อุปสรรคหรือ
ข้อจํากัด
(THREAT)

-ตําบลทุ่งน้อยประสบปัญหาภัยแล้ง -เนื่องจากหน่วยงานของรัฐ ให้ความสําคัญต่อ
การแก้ไขปัญหาภัยแล้งมากขึ้น ทําให้เป็นโอกาส
ต่อการพัฒนาด้านแหล่งน้ําต่อไป

3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบัน ศักยภาพและแนวโน้มในอนาคต
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)

-เป็นพื้นท่ีท่ีไม่มีปัญหาในเรื่องสิ่งแวดล้อม
เป็นพิษ

-มีการรณรงค์ให้ประชาชนมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

2. จุดอ่อน
(WEAKNESS)

-มีการจัดการขยะจากครัวเรือน ทําให้
สามารถลดปริมาณขยะในครัวเรือนได้
มากข้ึน
-การใช้สารเคมีทางการเกษตรทําให้เกิด
มลพิษทางอากาศและทางน้ํา

-จัดระบบการกําจัดขยะท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล
-รณรงค์ลดใช้สารเคมีทางการเกษตร

3. โอกาส
(OPPORTUNITY)

-จังหวัดพิจิตรให้ความสําคัญในเรื่องการ
จัดการขยะ

-มีการจัดการขยะที่เป็นระบบและเน้นเรื่องขยะ
เป็นวาระแห่งชาติ
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4. ปัญหา
อุปสรรคหรือ
ข้อจํากัด
(THREAT)

-ความร่วมมือในการจัดการขยะยังไม่เต็ม
พื้นท่ี

-อปท.สร้างความเข้าใจและร่วมส่งเสริมในการ
จัดการขยะในตําบลให้ครบเต็มพื้นท่ี

4. ด้านเศรษฐกิจ

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบัน ศักยภาพและแนวโน้มในอนาคต
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)

-เป็นแหล่ง ท่ีมีการค้าขายทางพืชผล
การเกษตร เช่น ข่า

-จัดหาร้านค้าชุมชน หรือจัดหาช่องทาง การจัด
จําหน่าย ข่า เพื่อให้เกิดการพัฒนาด้านรายได้ท่ี
เพิ่มข้ึน

2. จุดอ่อน
(WEAKNESS)

-ยังไม่มีช่องทางการจัดจําหน่ายสินค้า
ทางการเกษตร ที่ผลิตที่มีมาตรฐานและ
การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในตําบลยังมี
การดําเนินการอย่างไม่เต็มท่ี

-ค้นหาและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในตําบลให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในตําบลเพ่ือเป็น
ช่องทางหนึ่งในการเรียนรู้และเกิดการกระจาย
รายได้ในตําบล

3. โอกาส
(OPPORTUNITY)

-มีหน่วยงานที่ เกี่ยว ข้องส่ง เสริมการ
พัฒนาอาชีพ

-ตําบลทุ่งน้อยเป็นแหล่งการลงทุน มีตลาดเพื่อ
การค้า มีเงินหมุนเวียนในตําบล ประชาชนมี
รายได้เพ่ิมข้ึน

4. ปัญหา
อุปสรรคหรือ
ข้อจํากัด
(THREAT)

-การดํ า เ นินการส่ ง เ สริ ม สิน ค้ าทาง
การเกษตรยังไม่ต่อเนื่อง

-ร่วมกันกับท้องถิ่นใกล้เคียงเพ่ือร่วมกันจัดต้ัง
ร้านค้าชุมชนเพ่ือจําหน่ายสินค้าทางการเกษตร
ในชุมชน

5. ด้านสังคม (สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์)

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบัน ศักยภาพและแนวโน้มในอนาคต
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)

-ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลเอาใจใส่
มากข้ึน

-ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับความช่วยเหลืออย่าง
ครบถ้วนและสามารถใช้ชี วิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข

2. จุดอ่อน
(WEAKNESS)

-ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ทําให้เยาวชนได้รับผลกระทบจากสื่อ
ต่าง ๆ ได้ง่าย

-เยาวชนมีแหล่งการเรียนรู้ที่จะได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
อยู่ในความเหมาะสมแก่วัยเรียนรู้

3. โอกาส
(OPPORTUNITY)

-อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องดูแลผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม

-เทศบาลตําบลทุ่งน้อยจัดทําแผนงานการช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมทั้งด้านการดูแลสวัสดิการ
สังคม การส่งเสริมให้มีอาชีพสามารถยังชีพด้วย
ตนเอง
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4. ปัญหา
อุปสรรคหรือ
ข้อจํากัด
(THREAT)

-หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการป้องกัน
และแก้ ไ ขปัญหา ดํ า เ นินการ ไม่
ต่อเนื่อง
-งบประมาณที่จะจัดสรรให้ผู้ด้อยโอ
กาสมีจํานวนจํากัด

-ภาครัฐให้ความสําคัญต่อการจัดสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์มากขึ้น ทําให้มีโอกาสต่อการพัฒนาที่มากขึ้น
ตามลําดับ

6. ด้านสังคม (การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบัน ศักยภาพและแนวโน้มในอนาคต
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)

-มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่
จํานวน 1 แห่ง และมีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กจํานวน 1 แห่ง ท่ีมีความพร้อมด้าน
จัดการศึกษา
-มีวัดจํานวน 4 แห่ง

-โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถจัดการศึกษา
ได้อย่างเต็มรูปแบบมีความพร้อมในด้านเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ
-ให้วัดเป็นท่ีรวมจิตใจของศาสนิกชน
-สร้างแหล่งเรียนรู้ให้แก่ประชาชนอย่างเพียงพอในการ
บริการ

2. จุดอ่อน
(WEAKNESS)

-อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอนไม่
เพียงพอ
-การดําเนินกิจกรรมที่เป็นวัฒนธรรมขาด
ความต่อเนื่อง

-จัดหาสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความ
จําเป็นในหลักสูตรการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ
-สร้างจิตสํานึกให้เกิดกับประชาชนทุกระดับอายุได้มี
ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมประเพณี

3. โอกาส
(OPPORTUNITY)

-พรบ .กํ าหนดแผนและขั้ นตอนการ
กระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้มีโอกาสในร่วมจัดการศึกษาให้
ตรงกับสภาพท้องถิ่น

-เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานการศึกษากับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หลักสูตรการศึกษามี
ความสอดคล้องกับชุมชน

4. ปัญหา
อุปสรรคหรือ
ข้อจํากัด
(THREAT)

-การรับถ่ายโอนกิจการด้านการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่
ชัดเจน

-กองการศึกษามีการเตรียมความพร้อมในการรับโอน
ภารกิจจากส่วนกลาง

7. ด้านสังคม (ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน)

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบัน ศักยภาพและแนวโน้มในอนาคต
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)

-มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล1 แห่ง
ในการให้บริการประชาชน ทั้ง 7 หมู่บ้าน
-อยู่ใกล้โรงพยาบาลโพทะเล
-อสม. มีการดูแลสุขภาพทุกครัวเรือนอย่าง
เข้มแข็ง
-มีกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น

-เทศบาลตําบลทุ่งน้อย ร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุขใน
พื้นที่ หน่วยงานภาครัฐและประชาชนในท้องถ่ินมีความ
ร่วมมือท่ีดีในการจัดการด้านสุขภาพท่ีดีของประชาชนใน
ท้องถ่ิน
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2. จุดอ่อน
(WEAKNESS)

-ประชาชนยังมีปัญหาด้านสุขภาพ
หลายด้าน

-จัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและสร้างความร่วมมือเก่ียวกับการดูแลสุขภาพที่ดี
ระหว่าง เทศบาลตําบลทุ่งน้อย หน่วยงานที่เก่ียวข้องและ
ประชาชนในท้องถ่ิน

3. โอกาส
(OPPORTUNITY)

-ส่งเสริมให้องค์ความรู้เก่ียวกับการดูแล
สุขภาพอนามัย
-ส่งเสริมให้มีระบบควบคุมป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคติดต่อ
-สร้างเครือข่ายด้านสุขภาพ

-จัดทําแผนพัฒนาสุขภาพในท้องถ่ิน
-จัดทําโครงการบูรณาการในเร่ืองการดูแลสุขภาพ
-จัดทําแผนพัฒนาสุขภาพร่วมระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

4. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจํากัด
(THREAT)

-ประชาชนบางส่วนให้ความสําคัญกับการ
ดูแลสุขภาพน้อยเกินไป

-สร้างความเข้าใจและสร้างความร่วมมือระหว่าง
เทศบาลตําบลทุ่งน้อยและประชาชนในท้องถิ่นในการ
ดูแล จัดการให้ประชาชนในท้องถิ่นมีสุขภาพที่ดี

8. ด้านการเมืองและการบริหาร

ด้านการวิเคราะห์ ศักยภาพในปัจจุบัน ศักยภาพและแนวโน้มในอนาคต
1. จุดแข็ง
(STRENGTH)

-ผู้นําชุมชน หน่วยงาน องค์กรของรัฐและ
เอกชนมีความร่วมมือกันในการพัฒนา
ท้องถ่ิน
-ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา แก้ไข
ปัญหาร่วมกัน มีการจัดทําประชาคมเพ่ือ
ร่ ว ม กัน คิ ด ร่ ว ม กันแ ก้ ไ ขปัญห าขอ ง
ประชาชนในท้องถ่ินด้วยตนเอง

-การพัฒนาท้องถิ่นจะเป็นไปในทิศทางเดียวกันจะเกิด
การพัฒนาแบบบูรณาการจากทุกองค์กร และเกิดความ
เข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานภาครัฐและประชาชน
นอกจากนี้ ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานของรัฐได้มากยิ่งข้ึน

2. จุดอ่อน
(WEAKNESS)

-มีการกระจายอํานาจถ่ายโอนภารกิจจาก
ส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินทําให้มีภารกิจเพิ่มมาก
ขึ้ น พนักงานเจ้ าหน้าที่ ยั งมี จํ านวนไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน รวมถึง วัสดุ
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ

-สรรหาบุคลากรมาบรรจุให้ครบทุกตําแหน่งตามกรอบ
อัตรากําลังและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เพียงพอจะ
ทําให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากข้ึน

3. โอกาส
(OPPORTUNITY)

-ภาครัฐมีการเน้นการบริหารงานแบบ
ธรรมาภิบาล

-ทําให้ท้องถ่ินเกิดการบริหารงานที่ดี ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบให้เกิดความโปร่งใส การทุจริตในงา
ราชการหมดไป

4. ปัญหาอุปสรรค
หรือข้อจํากัด
(THREAT)

-ประชาชนยังไม่เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงยังไม่ให้ความ
สนใจเท่าที่ควร

-สร้างความเข้าใจให้ประชาชนได้เข้าใจ ในบทบาท
อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
บทบาทหน้าที่ของประชาชนเอง

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
2.1 ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

การวัดผลความสําเร็จในเชิงคุณภาพ ในบางโครงการมีความยากต่อการวัดผลและวิเคราห์ความสําเร็จ
2.2 ข้อเสนอแนะ



ควรกําหนดเครื่องมือที่ช่วยในการวัดผลที่ชัดเจน เพ่ือประโยชน์ในการวัดผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานเชิงคุณภาพ ซ่ึงมีความสัมพันธ์และส่งผลการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตต่อไป

รูปภาพการดําเนินโครงการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
1. โครงการดูแลแหล่งน้ําการกําจัดวัชพืชและผักตบชวา จํานวนเงิน 8,190.00 บาท

2. โครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน/หมู่บ้าน จํานวนเงิน 13,440.00 บาท



3. อุดหนุนโครงการจัดริ้วขบวนถวายดอกบัวงานนมัสการหลวงพ่อเพชรวัดท่าหลวงพระอารามหลวง จํานวนเงิน
20,000 บาท

4. โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา จํานวนเงิน 10,000 บาท



5. อุดหนุนโครงการพัฒนาการท่องเท่ียวและ บริการในรูปแบบการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และสนับสนุนให้จังหวัด
พิจิตรเป็นเมืองสร้างสรรค์กิจกรรมงานประเพณี แข่งขันเรือยาวจังหวัดพิจิตรชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว จํานวนเงิน 50,000 บาท



6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน จํานวนเงิน 18,175 บาท

7. โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า จํานวนเงิน 30,000 บาท



8. โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนหมู่บ้านต้านยาเสพติดตําบลทุ่งน้อย จํานวนเงิน 190,269 บาท

9. โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จํานวนเงิน 10,105 บาท



10. โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก จํานวนเงิน 54,152.30 บาท



11. โครงการรณรงค์เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวนเงิน 17,800 บาท

12. โครงการปลุกจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กเยาวชนและประชาชนตําบลทุ่งน้อย จํานวนเงิน 19,800
บาท



13. โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือสนับสนุนเพื่อสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธีและกิจกรรมจิตอาสาปกป้องเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์เนื่องในวันสําคัญของชาติ อําเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร จํานวน 10,000 บาท
- อุดหนุน อําเภอโพทะเล

14. โครงการจัดงานวันเทศบาล 24 เมษายน (ไม่ใช้งบประมาณ)



15. อุดหนุนโรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งน้อยพิพัฒน์โสภณวิทยาโครงการอาหารกลางวัน จํานวนเงิน 488,138 บาท



16. โครงการอบรมผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง จํานวนเงิน 8,730 บาท

17. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวนเงิน 189,965 บาท
- ทัศนศึกษา

-



-

- อาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลทุ่งน้อย

18. โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) สําหรับโรงเรียนชุมชนบ้านทุ่งน้อย พิพัฒน์โสภณวิทยา จํานวนเงิน
245,030.18 บาท



19. โครงการป้องกันอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่ จํานวนเงิน 8,690 บาท

20. โครงการป้องกันอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสงกรานต์ (ไม่ใช้งบประมาณ)



21. โครงการก่อสร้างป้ายสํานักงานเทศบาลตําบลทุ่งน้อย จํานวนเงิน 241,900 บาท



22. โครงการติดตั้งเสียงไร้สายภายในเขต ตําบลทุ่งน้อย จํานวนเงิน 217,000 บาท

23. โครงการป้องกันและลดปัจจัยเส่ียงด้านสาธารณภัย จํานวนเงิน 18,000 บาท



24. อุดหนุนการดําเนินงานของสถานที่กลาง ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตอําเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร จํานวนเงิน 12,000 บาท
- อุดหนุน อบต.ท่าบัว
25. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสทางหลวงท้องถ่ิน พจ.ถ. 16-019 (สายประชาธิปไตย 8)
หมู่ 2 บ้านท่านา จํานวนเงิน 38,000 บาท



26. โครงการก่อสร้างทางเช่ือมถนน คสล. พร้อมหูช้างทางลงศาลาประชาคม หมู่ 7 บ้านท่าบัวทอง ตําบลทุ่งน้อย
จํานวนเงิน 91,000 บาท

27. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนายชัยรัตน์ หงส์ทอง – บ้านนายเกษม รอดประดิษฐ์ หมู่ 5 บ้านท่า
โบสถ์ 319,000 บาท



28. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายคลองชลประทาน ซี40 (ฝั่งซ้าย) หมู่ 6 บ้านท่ายา จํานวนเงิน 496,000
บาท

29. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบึงสนุ่น หมู่ 7 บ้านท่าบัวทอง จํานวนเงิน 496,000 บาท



30. โครงการก่อสร้างถนน คสล. รหัสทางหลวงท้องถ่ิน พจ.ถ. 16-019 (สายประชาธิปไตย 8) หมู่ 2 บ้านท่านา
จํานวนเงิน 399,999 บาท



31. โครงการปรับปรุงถนน คสล. โดยวิธีปูผิวแอสฟัลติกคอนกรีต สายแสนสุข 5 (รหัสสายทาง พจ.ถ. 16-030)
หมู่ 1 บ้านท่าโพธิ์ จํานวนเงิน 288,998.01 บาท

32. โครงการปรับปรุงถนน คสล. โดยวิธีปูผิวแอสฟัลติกคอนกรีต สายร่วมพัฒนาอุทิศ 2 (รหัสสายทาง พจ.ถ.
16-032) หมู่ 4 บ้านทุ่งน้อย 428,311 บาท



33. โครงการปรับปรุงถนน คสล. โดยวิธีปูผิวแอสฟัลติกคอนกรีต (รหัสสายทาง พจ.ถ. 16-005) สายบ้านท่าโพธ์ิ
- บ้านทุ่งน้อย หมู่ 4 บ้านทุ่งน้อย จํานวนเงิน 369,000 บาท

34. จากซ้ือรถบรรทุกน้ําดับเพลิงเอนกประสงค์ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาณกระบอกสูบไม่ต่ํากว่า 6,000 ซีซี
หรือกําลังเคร่ืองยนต์ สูงสุดไม่ต่ํากว่า 170 กิโลวัตต์ จํานวนเงิน 2,563,000 บาท
- กําลังดําเนินการ
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