
แนวทางปฏิบัติ Do's & Don'ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลตำบลทุ่งน้อย อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 

............................................... 
 

   แนวทางปฏิบัติ Do's & Don'ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำของคณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลทุ่งน้อย เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา     
และแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของ 
เทศบาลตำบลทุ่งน้อย ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 

 
หลักการ/ค่านิยม ควรกระทำ (Do's) ไม่ควรทำ (Don'ts) 

1 . ยึ ดมั่ น ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พ ระมหากษั ต ริ ย์ ท รงเป็ น
ประมุข 
 
 
 
 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอัน ได้แก่
ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการ
ป กครองระบ อบ ป ระช าธิป ไต ย อัน มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม   
อั น ดี แ ล ะ เทิ ด ทู น รั ก ษ า ไว้ ซึ่ ง ส ถ าบั น
พระมหากษัตริย์ 
 

แ ส ด ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด           
ค ว า ม เ ค ลื อ บ แ ค ล ง ส ง สั ย ว่ า              
เป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์     
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึก 
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ปฏิ บั ติ ห น้ าที่ อย่ างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือ
ต่อประเทศชาติ 
 

3.กล้าตัดสินใจและกระทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่ งที่ถูกต้อง   
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น    
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่กระทำในสิ่ง    
ที่ไม่ถูกต้อง 
 

 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ ดี  ปฏิบั ติหน้ าที่ โดยไม่
คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ  
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 



หลักการ/ค่านิยม ควรกระทำ (Do's) ไม่ควรทำ (Don'ts) 
๔.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทาง
ร า ช ก า ร ป ร ะ โย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น           
และประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก    
ละเว้นการเรียก รับ หรือดำเนินการใด ๆ     
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์      
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตั ว เอ งม ากกว่ าคำนึ งถึ งป ระโยชน์
ส่วนรวม เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ใช้ตำแหน่งหน้าที่ 
เรียก รับ หรือยอมจะรับผลประโยชน์  
อ่ืน ใด  ใช้ อำนาจหน้ าที่ ในตำแหน่ ง     
ก ลั่ น แ ก ล้ ง ผู้ อ ยู่ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า         
หรือบุคคลอ่ืนให้ ได้รับความเสียหาย  
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึ งประสิทธิภาพ   
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐาน   
การทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงาน 
ให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 

ปฏิบัติหน้ าที่ โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่หรือตามมาตรฐาน 
ที่เคยปฏิบัติ 
 

 
6. ปฏิบั ติ หน้ าที่ อย่ างเป็ น
ธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติ  และไม่ เลื อกปฏิ บั ติ  โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้ อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุสภาพ ร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 

ปฏิบัติหน้าที่ โดยนำความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ
ใน เรื่ อ งต่ า งๆ  แส ด งค ว าม คิ ด เห็ น        
ต่อสาธารณ ะโดยไม่คำนึ งถึ งหน้ าที่    
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ใน ฐ า น ะ ที่ เป็ น
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
ทำการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
 

 
 
 
 
 



 

หลักการ/ค่านิยม ควรกระทำ (Do's) ไม่ควรทำ (Don'ts) 
7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 
 

ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาเสียง
ภาพลักษณ์ของราชการ ด้วยการรักษา
เกี ย รติ ศั ก ดิ์ ข อ งความ เป็ น พนั ก งาน      
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ดี แ ล ะด ำเนิ น ชี วิ ต ต ามห ลั กป รั ชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่   
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

8. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 
 

ยึดมั่น ในการดูแลรักษาทรัพย์สินของ    
ทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่ างป ระห ยั ด  คุ้ มค่ าและไม่ ให้ เกิ ด    
ความเสียหาย 
 

 

ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร              
อย่างฟุ่มเฟือย ไม่ระมัดระวัง ทำให้เกิด
ความเสียหาย 

9. มุ่ งบริการประชาชนและ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

มุ่ งบริการประชาชนและแก้ ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาคและเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็ นความ เดือดร้อนของประชาชน  
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

10.ไม่กระทำการอันมีลักษณะ
เป็ น ก า ร ด ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล กั บ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ โด ย ยึ ด ถื อ ป ร ะ โย ช น์         
ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น
การเรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบเทน    
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ปฏิ บั ติ ห น้ าที่ โดยยึ ด ถื อป ระโยชน์         
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็น
ก า ร เ รี ย ก รั บ ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด           
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 


