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แผนการตรวจสอบระยะยาว (แผน  3 ปี) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2570 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตำบลทุ่งน้อย อำเภอโพทะเล จังหวดัพิจิตร 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
1.เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายของเทศบาล 
2.เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือ 

สั่งการ และนโยบายที่กำหนด 
3.เพ่ือให้ทราบว่าข้อมูลด้านการเงิน การบัญชี มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และทันกาล 
๔.เพ่ือให้ทราบว่าผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนงาน/โครงการ      

ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และประหยัด 
๕.เพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำ เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิม และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน 

ของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๖.เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว 

และทันเหตุการณห์ลักการและเหตุผล 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

ปีงบประมาณ 2568 
ตรวจสอบและให้คำปรึกษา หน่วยรับตรวจ จำนวน 5 หน่วยงาน รวม 13 กิจกรรม ดังนี้  
1.สำนักปลัด  

1.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 2 กิจกรรม 
   - การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
   - การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  1.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 2.กองคลัง   
  2.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 3 กิจกรรม 
   - การรับเงินและการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
   - การเบิกจ่ายเงิน (เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร) 
   - การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  2.2 การตรวจสอบอื่นๆ (ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ) จำนวน 1 กิจกรรม 
   - การปฏิบัติงานผ่านระบบ New GFMIS Thai  
  2.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
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 3.กองช่าง   
  3.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 2 กิจกรรม 
   - การตรวจงานจ้าง/การควบคุมงานก่อสร้าง 
   - การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

  4.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 2 กิจกรรม 
   - การบริหารพัสดุ 
   - การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
5.กองศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม รวมถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

  5.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 2 กิจกรรม 
   - การดำเนินการเก่ียวกับโครงการอาหารกลางวัน 
   - การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง   
  5.2 การตรวจสอบการดำเนินงาน จำนวน 1 กิจกรรม 

- โครงการแข่งขันกีฬาชุมชน/หมู่บ้าน ต้านยาเสพติดตำบลทุ่งน้อย 
  5.3 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

ปีงบประมาณ 2569  
ตรวจสอบและให้คำปรึกษา หน่วยรับตรวจ จำนวน 5 หน่วยงาน รวม 12 กิจกรรม ดังนี้  
1.สำนักปลัด  

1.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 5 กิจกรรม 
   - การดำเนินการเก่ียวกับสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

- การจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
- การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
- การจัดทำทะเบียนวันลาของพนักงาน ฯ 
- การจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  1.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินในการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ 
 2.กองคลัง   
  2.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 3 กิจกรรม 
   - การตรวจสอบพัสดุประจำปี 

- การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การบริหารพัสดุ 

  2.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินในการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ 
 3.กองช่าง   
  3.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 2 กิจกรรม 
   - การตรวจแบบแปลนขออนุญาตก่อสร้าง 
   - การดำเนินงานเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 

3.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินในการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ 
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4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  4.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 1 กิจกรรม 
   - การดำเนินงานโครงการของกองสาธารณสุขฯ 

4.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินในการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ 
5.กองศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม รวมถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

  5.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 1 กิจกรรม 
   - การดำเนินการเก่ียวกับโครงการอาหารเสริม (นม) 
  5.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินในการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ 

ปีงบประมาณ 2570 
ตรวจสอบและให้คำปรึกษา หน่วยรับตรวจ จำนวน 5 หน่วยงาน รวม 14 กิจกรรม ดังนี้  
1.สำนักปลัด  

1.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 3 กิจกรรม 
   - การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

- การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 
- การบริหารพัสดุ 

  1.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ ฯ 
 2.กองคลัง   
  2.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 6 กิจกรรม 
   - หลักประกันสัญญา 

- การทำบัญชีและการจัดทำรายงานการเงิน 
- การรับ-ส่งเงิน และการเก็บรักษาเงิน 
- การยืมเงินงบประมาณ และการส่งใช้เงินยืม 
- การจัดเก็บรายได้ 
- การจัดทำแผนที่ภาษี 

  2.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ ฯ 
 3.กองช่าง   
  3.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 2 กิจกรรม 
   - การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

- การประมาณราคาและกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
3.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ ฯ 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  4.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 1 กิจกรรม 
   - การดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

4.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ ฯ 
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5.กองศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม รวมถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  5.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 2 กิจกรรม 
   - การบริหารพัสดุ 

- การดำเนินงานด้านการเงิน การบัญชี 
  5.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ ฯ 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

นายจรัสพงษ์  ชาญณรงค์  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
งบประมาณ 

   ปีงบประมาณ  
ที ่ รายการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
1 ค่าพัฒนาบุคลการ 20,000 20,000 20,000 
2 ค่าวัสดุสำนักงาน 10,000 10,000 10,000 
3 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000 10,000 10,000 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
(นายจรัสพงษ์  ชาญณรงค์) 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
     วันที่ 25 กันยายน พ.ศ.2567 

 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
(นางพัลลภา  โหง้วประสิทธิ์) 
ปลัดเทศบาลตำบลทุ่งน้อย 

วันที่ 25 กันยายน พ.ศ.2567 
 
 

 
ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 

(นางทองใบ  บุญกลิ่น) 
 นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งน้อย 
วันที่ 25 กันยายน พ.ศ.2567 
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ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี

ด้านกล
ยุทธ์ (S)

ด้านการ
ปฏิบัติการ

 (O)

ด้าน
การเงิน 

(F)

ด้านกฏ
ระเบียบ

และ
ข้อบังคับ 

(C)

ด้านการ
บริหาร

ความรู้ (K)

 คะแนน
ความ
เส่ียง 
(เฉล่ีย)

1
1.1 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 1 3 1 1 1.40   
1.2 การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 1 1 3 1 2 1.40   
1.3 การบริหารพัสดุ 1 1 3 1 2 1.40   

2
2.1 การจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 1 1 3 1 1 1.40   
2.2 การโอนและแก้ไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ 1 1 3 2 2 1.80   

3
3.1 การจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 1 1 3 1 1 1.40   
3.2 การจัดท าทะเบียนวันลาของพนักงาน ฯ 1 1 3 1 1 1.40   

4
4.1 การด าเนินการเก่ียวกับสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 1 1 3 2 1 1.60   

5
5.1 การจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 3 1 1 1.40   

ส านักปลัดเทศบาล

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

การประเมินความเส่ียง
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียง เพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบ ของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลทุ่งน้อย

งานบริหารท่ัวไป

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

งานการเจ้าหน้าท่ี

งานสวัสดิการและสังคม

ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง

กิจกรรม



ท่ี

ด้านกล
ยุทธ์ (S)

ด้านการ
ปฏิบัติการ

 (O)

ด้าน
การเงิน 

(F)

ด้านกฏ
ระเบียบ

และ
ข้อบังคับ 

(C)

ด้านการ
บริหาร

ความรู้ (K)

 คะแนน
ความ
เส่ียง 
(เฉล่ีย)

1
1.1 การบริหารพัสดุ 3 1 1 1 1 1.40   

2
2.1 หลักประกันสัญญา 3 1 1 1 1 1.40   

3
3.1 การเบิกจ่ายเงิน 3 1 1 3 2 2.00   
3.2 การท าบัญชีและการจัดท ารายงานการเงิน 3 1 1 1 1 1.40   
3.3 การรับ-ส่งเงิน และการเก็บรักษาเงิน 3 1 1 1 1 1.40   
3.4 การยืมเงินงบประมาณ และการส่งใช้เงินยืม 3 1 1 1 1 1.40   
3.5 การรับเงินและการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 3 1 1 2 2 1.80   

4
4.1 การจัดเก็บรายได้ 3 1 1 1 1 1.40   

5
5.1 การจัดท าแผนท่ีภาษี 3 1 1 1 1 1.40   

6
6.1 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 3 1 1 1 2 1.60   
6.2 การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 3 1 1 1 2 1.60   

งานระเบียบการคลัง

การประเมินความเส่ียง
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียง เพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบ ของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลทุ่งน้อย

กองคลัง

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

งานพัสดุและทรัพย์สิน

งานบริหารท่ัวไป

งานการเงินและบัญชี

ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง

กิจกรรม



ท่ี

ด้านกล
ยุทธ์ (S)

ด้านการ
ปฏิบัติการ

 (O)

ด้าน
การเงิน 

(F)

ด้านกฏ
ระเบียบ

และ
ข้อบังคับ 

(C)

ด้านการ
บริหาร

ความรู้ (K)

 คะแนน
ความ
เส่ียง 
(เฉล่ีย)

1
1.1 การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 3 1 1 1 1 1.40   

2
2.1 การตรวจแบบแปลนขออนุญาตก่อสร้าง 3 1 1 1 2 1.60   

3
3.1 การตรวจงานจ้าง/การควบคุมงานก่อสร้าง 3 1 1 2 2 1.80   
3.2 การประมาณราคาและก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 3 1 1 1 1 1.40   

3
3.1 การด าเนินงานเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 3 1 1 1 2 1.60   

งานก่อสร้าง

งานออกแบบและควบคุมอาคาร

กองช่าง

งานวิศวกรรมและผังเมือง

การประเมินความเส่ียง
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียง เพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบ ของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลทุ่งน้อย

งานบริหารท่ัวไป

ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง

กิจกรรม



ท่ี

ด้านกล
ยุทธ์ (S)

ด้านการ
ปฏิบัติการ

 (O)

ด้าน
การเงิน 

(F)

ด้านกฏ
ระเบียบ

และ
ข้อบังคับ 

(C)

ด้านการ
บริหาร

ความรู้ (K)

 คะแนน
ความ
เส่ียง 
(เฉล่ีย)

1
1.2 การบริหารพัสดุ 1 1 1 2 3 1.60   

2
2.1 การด าเนินงานโครงการของกองสาธารณสุขฯ 1 1 1 1 2 1.20   

3
3.1 การด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 1 1 1 1 2 1.20   

งานส่งเสริมสุขภาพงานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
งานบริหารท่ัวไป

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียง เพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบ ของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลทุ่งน้อย
การประเมินความเส่ียง

ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง

กิจกรรม



ท่ี

ด้านกล
ยุทธ์ (S)

ด้านการ
ปฏิบัติการ

 (O)

ด้าน
การเงิน 

(F)

ด้านกฏ
ระเบียบ

และ
ข้อบังคับ 

(C)

ด้านการ
บริหาร

ความรู้ (K)

 คะแนน
ความ
เส่ียง 
(เฉล่ีย)

1
1.1 การบริหารพัสดุ 2 1 1 1 2 1.40   
1.4 การด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชี 2 1 1 1 2 1.40   
1.5 การด าเนินการเก่ียวกับโครงการอาหารกลางวัน 2 1 1 2 2 1.60   
1.6 การด าเนินการเก่ียวกับโครงการอาหารเสริม (นม) 2 1 1 1 2 1.40   

คะแนนความเส่ียง
1.80 - 2.00
1.41 - 1.79
1.20 - 1.40

ค่าสูงสุด 2.00

ค่าต่ าสุด 1.20

ค่าพิสัย 0.80

ช่วงของค่าพิสัย 0.20

สูง = 3

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียง
การประเมินความเส่ียง

ปานกลาง = 2
ต่ า = 1

กองการศึกษาฯ

ก าหนดระดับความเส่ียง โดยวิธีคิดค่าพิสัย

งานบริหารการศึกษา

ตารางแปลงค่าคะแนนความเส่ียงเป็นล าดับความเส่ียง
ล าดับความเส่ียง

ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง

กิจกรรม



หน่วยงาน กิจกรรม
คะแนน

ความเส่ียง 
(เฉล่ีย)

ระดับความ
เส่ียง

ล าดับ
ความส าคัญ

กองคลัง การเบิกจ่ายเงิน 2.00 สูง 1
ส านักปลัด การโอนและแก้ไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ 1.80 สูง 2
กองคลัง การรับเงินและการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 1.80 สูง 3
กองช่าง การตรวจงานจ้าง/การควบคุมงานก่อสร้าง 1.80 สูง 4

กองสาธารณสุขฯ การบริหารพัสดุ 1.60 ปานกลาง 5
กองการศึกษาฯ การด าเนินการเก่ียวกับโครงการอาหารกลางวัน 1.60 ปานกลาง 6

ส านักปลัด การด าเนินการเก่ียวกับสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 1.60 ปานกลาง 7
กองคลัง การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 1.60 ปานกลาง 8
กองคลัง การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 1.60 ปานกลาง 9
กองช่าง การตรวจแบบแปลนขออนุญาตก่อสร้าง 1.60 ปานกลาง 10
กองช่าง การด าเนินงานเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 1.60 ปานกลาง 11

ส านักปลัด การจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 1.40 ต่ า 12
ส านักปลัด การจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 1.40 ต่ า 13
ส านักปลัด การจัดท าทะเบียนวันลาของพนักงาน ฯ 1.40 ต่ า 14
ส านักปลัด การจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.40 ต่ า 15
กองคลัง การบริหารพัสดุ 1.40 ต่ า 16

กองสาธารณสุขฯ การด าเนินงานโครงการของกองสาธารณสุขฯ 1.40 ต่ า 17
กองการศึกษาฯ การด าเนินการเก่ียวกับโครงการอาหารเสริม (นม) 1.40 ต่ า 18

ส านักปลัด การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 1.40 ต่ า 19
ส านักปลัด การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1.40 ต่ า 20
ส านักปลัด การบริหารพัสดุ 1.40 ต่ า 21
กองคลัง หลักประกันสัญญา 1.40 ต่ า 22
กองคลัง การท าบัญชีและการจัดท ารายงานการเงิน 1.40 ต่ า 23
กองคลัง การรับ-ส่งเงิน และการเก็บรักษาเงิน 1.40 ต่ า 24
กองคลัง การยืมเงินงบประมาณ และการส่งใช้เงินยืม 1.40 ต่ า 25
กองคลัง การจัดเก็บรายได้ 1.40 ต่ า 26
กองคลัง การจัดท าแผนท่ีภาษี 1.40 ต่ า 27
กองช่าง การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 1.40 ต่ า 28
กองช่าง การประมาณราคาและก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 1.40 ต่ า 29

กองสาธารณสุขฯ การด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 1.40 ต่ า 30
กองการศึกษาฯ การบริหารพัสดุ 1.40 ต่ า 31
กองการศึกษาฯ การด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชี 1.40 ต่ า 32

คะแนนความเส่ียง
1
2
3

ระดับความเส่ียงปานกลาง
ระดับความเส่ียงต่ า

การจัดล าดับความเส่ียง
ตารางการจัดล าดับความเส่ียง เพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบ

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลทุ่งน้อย

ตารางแปลงค่าระดับความเส่ียง

ล าดับความเส่ียง
ระดับความเส่ียงสูง



2568 2569 2570

กองคลัง การเบิกจ่ายเงิน สูง 20 - - 20
ส านักปลัด การโอนและแก้ไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ สูง 20 - - 20
กองคลัง การรับเงินและการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online สูง 20 - - 20
กองช่าง การตรวจงานจ้าง/การควบคุมงานก่อสร้าง สูง 20 - - 20

กองสาธารณสุขฯ การบริหารพัสดุ ปานกลาง 20 - - 20
กองการศึกษาฯ การด าเนินการเก่ียวกับโครงการอาหารกลางวัน ปานกลาง 20 - - 20

ส านักปลัด การด าเนินการเก่ียวกับสวัสดิการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ปานกลาง - 10 - 20
กองคลัง การตรวจสอบพัสดุประจ าปี ปานกลาง - 20 - 20
กองคลัง การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ปานกลาง - 20 - 20
กองช่าง การตรวจแบบแปลนขออนุญาตก่อสร้าง ปานกลาง - 20 - 20
กองช่าง การด าเนินงานเก่ียวกับการควบคุมอาคาร ปานกลาง - 20 - 20

ส านักปลัด การจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ต่ า - 10 - 10
ส านักปลัด การจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต่ า - 10 - 10
ส านักปลัด การจัดท าทะเบียนวันลาของพนักงาน ฯ ต่ า - 10 - 10
ส านักปลัด การจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต่ า - 10 10
กองคลัง การบริหารพัสดุ ต่ า - 10 10

กองสาธารณสุขฯ การด าเนินงานโครงการของกองสาธารณสุขฯ ต่ า - 10 10
กองการศึกษาฯ การด าเนินการเก่ียวกับโครงการอาหารเสริม (นม) ต่ า - 10 20

ส านักปลัด การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง ต่ า - - 10 10
ส านักปลัด การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ ต่ า - - 10 10
ส านักปลัด การบริหารพัสดุ ต่ า - - 10 10
กองคลัง หลักประกันสัญญา ต่ า - - 10 10
กองคลัง การท าบัญชีและการจัดท ารายงานการเงิน ต่ า - - 10 10
กองคลัง การรับ-ส่งเงิน และการเก็บรักษาเงิน ต่ า - - 15 15
กองคลัง การยืมเงินงบประมาณ และการส่งใช้เงินยืม ต่ า - - 15 15
กองคลัง การจัดเก็บรายได้ ต่ า - - 15 15
กองคลัง การจัดท าแผนท่ีภาษี ต่ า - - 15 15
กองช่าง การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง ต่ า - - 10 10
กองช่าง การประมาณราคาและก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง ต่ า - - 10 10

กองสาธารณสุขฯ การด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต่ า - - 10 10
กองการศึกษาฯ การบริหารพัสดุ ต่ า - - 10 10
กองการศึกษาฯ การด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชี ต่ า - - 10 10
ทุกส่วนราชการ การบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน - 20 20 20 60

กองการศึกษาฯ โครงการแข่งขันกีฬาชุมชน/หมู่บ้าน ต้านยาเสพติด 20 - - 20

กองคลัง การปฏิบัติงานผ่านระบบ New GFMIS Thai 20 - - 20

การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน (Performance Audit)

การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฏระเบียบ ( Financial &Compliance Audit )

ขอบเขตการตรวจสอบ 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2570)
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลทุ่งน้อย

รวม
จ านวน
คน/วัน

การตรวจสอบอ่ืนๆ (ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ-Information technology Auditing)

หน่วยรับตรวจ กิจกรรมท่ีตรวจสอบ
ระดับ

ความเส่ียง

ปีงบประมาณ/จ านวนคนวัน

1.งานบริการให้ความเช่ือม่ัน



2568 2569 2570

ทุกส่วนราชการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20 - - 20

ทุกส่วนราชการ การใช้จ่ายเงินในการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี - 20 -

ทุกส่วนราชการ การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน กิจกรรมสาธารณะ ฯ - - 20 20

200 200 200 600

จ านวน 1

จ านวน 365 วัน

จ านวน 125 วัน

จ านวน 20 วัน

จ านวน 20 วัน

จ านวน 200

2.งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)

คน / ปีงบประมาณ

รวม
จ านวน
คน/วัน

ปีงบประมาณ/จ านวนคนวันระดับ
ความเส่ียง

กิจกรรมท่ีตรวจสอบหน่วยรับตรวจ

คงเหลือวันท าการโดยประมาณ วัน / ปีงบประมาณ

การคิดจ านวนคน : ปริมาณงาน : จ านวนวันท าการ / ปีงบประมาณ

อัตราก าลัง

ปีงบประมาณ

หัก วันหยุดเสาร์อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์

หัก การลาพักผ่อน / ลากิจส่วนตัว / ลาป่วย

หัก การร่วมฝึกอบรม / กิจกรรม / โครงการของเทศบาล

รวมจ านวนคนวันท่ีใช้ในการตรวจสอบ



ความเส่ียงระดับต่่า (1) ความเส่ียงระดับปานกลาง (2) ความเส่ียงระดับสูง (3)

ด้านกลยุทธ์ Strategic (S)

1 กรอบอัตราก าลังและท่ีมีอยู่จริง อัตราก าลังท่ีปฏิบัติงานจริงร้อยละ 75 -100 
ของอัตราก าลังตามกรอบอัตราก าลัง

อัตราก าลังท่ีปฏิบัติงานจริงร้อยละ 64 - 74 
ของอัตราก าลังตามกรอบอัตราก าลัง

อัตราก าลังท่ีปฏิบัติงานจริงร้อยละ 50 - 63 
ของอัตราก าลังตามกรอบอัตราก าลัง

O เห็นด้วย
O ไม่เห็นด้วย 
(เหตุผล).............................
ขอแก้ไขเป็น.......................

2 ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน มีผู้ด ารงต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง แต่มี
การแต่งต้ังบุคลากรตรงตามมาตรฐานก าหนดให้
รักษาราชการแทน

ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง และ
ไม่ได้แต่งต้ังหรือแต่งต้ังบุคลากรไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานก าหนดให้รักษาราชการแทน

O เห็นด้วย
O ไม่เห็นด้วย 
(เหตุผล).............................
ขอแก้ไขเป็น.......................

1 ระบบการควบคุมภายใน มีค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้แต่ละ
บุคคลไว้ชัดเจน และเป็นปัจจุบันบุคลากรมีการ
ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีก าหนดไว้

มีค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้แต่ละ
บุคคลไว้ชัดเจน และไม่เป็นปัจจุบัน บุคลากร
บางส่วนมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีก าหนดไว้

ไม่มีค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
แต่ละบุคคลให้ชัดเจน และไม่เป็นปัจจุบัน
บุคลากรส่วนมากไม่ปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีก าหนดไว้บางส่วน

O เห็นด้วย
O ไม่เห็นด้วย 
(เหตุผล).............................
ขอแก้ไขเป็น.......................

2 สิทธิการใช้งานในระบบสารสนเทศหรือระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

มีการก าหนดสิทธิการเข้าระบบสารสนเทศหรือ
ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ของแต่ละบุคคลเป็นลาย
ลักษณ์อักษรไว้ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน

มีการก าหนดสิทธิการเข้าระบบสารสนเทศหรือ
ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ของแต่ละบุคคลเป็นลาย
ลักษณ์อักษรไว้ชัดเจนแต่ไม่เป็นปัจจุบัน

มีการก าหนดสิทธิการเข้าระบบสารสนเทศหรือ
ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ของแต่ละบุคคลเป็นลาย
ลักษณ์อักษรไว้ไม่ชัดเจนและไม่เป็นปัจจุบัน

O เห็นด้วย
O ไม่เห็นด้วย 
(เหตุผล).............................
ขอแก้ไขเป็น.......................

1 จ านวนเงินงบประมาณท่ีได้รับ จ านวนเงินงบประมาณท่ีได้รับ
2,200,000 – 8,233,333 บาท

จ านวนเงินงบประมาณท่ีได้รับ
8,233,334 – 14,299,999 บาท

จ านวนเงินงบประมาณท่ีได้รับ
14,300,000-20,300,000 บาท

O เห็นด้วย
O ไม่เห็นด้วย 
(เหตุผล).............................
ขอแก้ไขเป็น.......................

2 จ านวนหน่วยงานภายใต้สังกัดในความรับผิดชอบ
ท่ีต้องจัดท ารายงานการเงินรวมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ไม่มีหน่วยงานภายใต้สังกัดในความรับผิดชอบ หน่วยงานภายใต้สังกัดในความรับผิดชอบ 1 แห่ง
ข้ึนไปแต่ไม่เกิน 3 แห่ง

หน่วยงานภายใต้สังกัดในความรับผิดชอบมากกว่า
 3 แห่ง

O เห็นด้วย
O ไม่เห็นด้วย 
(เหตุผล).............................
ขอแก้ไขเป็น.......................

แสดงความคิดเห็น

ปัจจัยเส่ียงและเกณฑ์การประเมินความเส่ียง 
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ ประจ่าปีงบประมาณ พ .ศ.2568

ค่าอธิบาย โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง เห็นด้วย หรือ ไม่เห็นด้วย กับปัจจัยเส่ียงและเกณฑ์ความเส่ียงท่ีก าหนด หากท่านไม่เห็นด้วย โปรดระบุเหตุผล และปัจจัยเส่ียงและเกณฑ์ความเส่ียงท่ีท่านขอแก้ไข

ท่ี ปัจจัยเส่ียง
เกณฑ์ความเส่ียง

ด้านการปฏิบัติงาน Operation (O)

ด้านการเงิน Financail (F)



1 การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ และหนังสือส่ัง
การท่ีเก่ียวข้อง และการด าเนินการตามข้อ
ทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ

มีการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังการ และไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบ

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังการ และมีข้อทักท้วงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบ และได้ด าเนินการแก้ไขตามข้อทักท้วง
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือส่ังการ และมีข้อทักท้วงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้ด าเนินการแก้ไข้ หรือด าเนิน
แก้ไข แต่รายงานให้หน่วยงานตรวจสอบเกิน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

O เห็นด้วย
O ไม่เห็นด้วย 
(เหตุผล).............................
ขอแก้ไขเป็น.......................

1 จ านวนบุคลากรในฝ่าย/กลุ่มงานท่ีได้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖7

บุคลากรได้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ ของจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ในฝ่าย/กลุ่มงาน

บุคลากรได้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ ของจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ในฝ่าย/กลุ่มงาน

บุคลากรได้เข้ารับการอบรมน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ของจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ในฝ่าย/กลุ่มงาน

O เห็นด้วย
O ไม่เห็นด้วย 
(เหตุผล).............................
ขอแก้ไขเป็น.......................

ด้านการบริหารความรู้ Knowledge Management (K)  

          ลงช่ือ......................................................ผู้แสดงความคิดเห็น
               (                                         )
  ต าแหน่ง ...................................................................
       วันท่ี....................................................................

ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ Compliance (C)


