
 
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปี พ.ศ. 2566  

 
เทศบาลตำบลทุ่งน้อย 

อำเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลทุ่งน้อย อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 
                                                                        รอบ 6 เดือน           รอบ 12 เดือน 

ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

มิต ิ เป้าหมายดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

หน่วย
ปริมาณ

งาน 

รอ
รายงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 
1 มาตรการ "ส่งเสริม

การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตำบล
ทุ่งน้อย" 

1 คน 36 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  /  ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรม อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจำ 
พนักงานปฏิบัติงานของ
เทศบาลตำบลทุ่งน้อยปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลทุ่งน้อย  

ดำเนินการจัดทำ
ประกาศประมวล
จริยธรรมผู้บริหาร
ท ้องถ ิ ่ น  สมาชิก
สภาท ้องถ ิ ่นและ
พ น ั ก ง า น ส ่ ว น
ท้องถิ่น 

สำนักปลัด 

2 โครงการฝ ึกอบรม
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น เ พื่ อ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

1 คน 36 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  /  ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมจำนวน  
1 คร้ัง 
2) บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันและการ
ปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  
ผลลัพธ์ 
บุคลากรนำหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
ก่อให้เกดิวัฒนธรรมองค์กร
สุจริตในหน่วยงาน  

ดำเนินการประชุม 
เร ื ่องการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร ประจำปี 
พ.ศ.  2566 เมื่ อ
วันที ่ 23 มีนาคม 
2566 เ ว ล า 
10.00 น. ณ ห้อง
ประช ุม เทศบาล
ต ำ บ ล ท ุ ่ ง น ้ อ ย 
อ ำ เ ภ อ โ พ ท ะ เ ล 
จังหวัดพิจิตร 

สำนักปลัด 



ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

มิต ิ เป้าหมายดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

หน่วย
ปริมาณ

งาน 

รอ
รายงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 
3 โครงการจัดทำคู่มือ

หรือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่เทศบาล
ตำบลทุ่งน้อย 

2 คน 36 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  /  ผลผลิต 
มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำ
ให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 

มีการจ ัดทำค ู ่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่เทศบาล
ตำบลทุ่งน้อย เพื่อ
ท ำ ใ ห ้ ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน เ ป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

ทุกส่วน
ราชการ 

4 ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้
ในการบร ิหารงาน
ข อ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล        
ท ุ ่ ง น ้ อ ยด ้ ว ยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป ้องก ันการท ุจริต
เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2 คน 66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  /  ผลผลิต 
1) มีประกาศเจตนารมณ์ใน
การนำหลกัคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร 
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร
ป้องกันการทุจริตเพือ่ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลลัพธ์ 
เทศบาลตำบลทุ่งน้อย มีผลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

ผู ้บริหารเทศบาล
ต ำ บ ล ท ุ ่ ง น ้ อ ย        
มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ในการ
นำหลักคุณธรรม
ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านของ
เทศบาล 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 



ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

มิต ิ เป้าหมายดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

หน่วย
ปริมาณ

งาน 

รอ
รายงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 
5 กิจกรรม “การจัดทำ

ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ตำบลทุ่งน้อย” 

2 คน 36 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  /  ผลผลิต 
มีการจัดทำขอ้ตกลงการ
ปฏิบัติราชการระดับสำนกั/
กอง 
ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต/การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานลดลง 

ม ี ก ารจ ั ดทำบ ั น ทึ ก
ข้อตกลง การปฏิบ ัติ
ราชการ ครบทุกกอง 
เ ป ็ น ก า ร ท ำ บ ั น ทึ ก
ข ้ อ ต ก ล ง ร ะ ห ว ่ า ง
ห ัวหน้าส ่วนราชการ 
กับนายกเทศมนตรี ว่า
จ ะ ม ุ ่ ง ม ั ่ น ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการให้เกิดผลงานท่ี
ดี ตามเป้าหมายของ
ต ัวช ี ้ ว ัดใน  ระด ับ ท่ี
ส ูงส ุด  เพ ื ่อให ้บรรลุ
เป้าหมายครบ ทุกมิติ 

ทุกสว่น
ราชการ 

6 ม า ต ร ก า ร จ ั ด ท ำ
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ป ้องก ันการท ุจริต
เ พ ื ่ อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2 คน 36 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  /  ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
เทศบาลตำบลทุ่งน้อย พ.ศ. 
2566 - 2570 
ผลลัพธ์ 
เทศบาลตำบลทุ่งน้อยมีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์
การประเมิน (85 คะแนนขึ้น
ไป) 
 
 

ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลทุ่งน้อย 
พ.ศ. 2566-2570 
เพ ื ่ อ ยกระด ั บก า ร
บร ิหารงานในการ
ป้องกันการทุจริต 

สำนักปลัด 

 

 

 



ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

มิต ิ เป้าหมายดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

หน่วย
ปริมาณ

งาน 

รอ
รายงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 
7 มาตรการป ้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลตำบล
ทุ่งน้อย 

2 คน 3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  /  ผลผลิต 
มีประกาศใช้มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 
1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง ลดลง 

จัดทำคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลตำบล    
ทุ ่งน้อย /บุคลากรมี
คู ่ม ือการปฏิบัต ิงาน
เ พ ื ่ อ ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลตำบลทุ่ง
น้อย 
 

กองคลัง 

8 โครงการประ เมิน
ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล        
ทุ่งน้อย 

2 คน 200 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  /  ผลผลิต 
มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชน
ประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็น
ธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 

มีระบบ/ช่องทางให้
ประชาชนประเมิน
ความพึงพอใจในการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ
ผู้บริหารมีข้อมูลเพื่อ
นำไปปร ับปร ุ งงาน
ทำงานของเทศบาล  

ทุกส่วน
ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 



ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

มิต ิ เป้าหมายดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

หน่วย
ปริมาณ

งาน 

รอ
รายงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 
9 โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ    

ค ู ่ ม ื อ ส ำ ห รั บ
ประชาชนผ ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

2 คน 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  /  1) มีคู่มือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 กำหนด เผยแพร่ผา่น
สื่ออิเลก็ทรอนิกส ์
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การให้บริการขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น  
2) จำนวนขอ้ร้องเรียนการ
ให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็น
ธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

ม ี ก า ร จ ั ด ท ำค ู ่ มื อ
ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ข่าวสาร ลงในเว็ปไซด์
เทศบาลตำบล  ทุ่ ง
น้อย 

ทุกส่วน
ราชการ 

10 มาตรการส ่ง เส ริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาล
ตำบลทุ่งน้อย 

2 คน 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  /  ผลผลิต 
มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลตำบลทุ่งน้อย 
ผลลัพธ์ 
เทศบาลตำบลทุ่งน้อยมีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์
การประเมิน  

ดำเน ินการประชุม 
เ ร ื ่ อ งก า รส ่ ง เ ส ริม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข  อ ง
หน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 
23 ม ีนาคม 2566 
เ ว ล า  10.00 น .  ณ 
ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลทุ่งน้อย อำเภอ
โพทะเล จังหวัดพิจิตร 

สำนักปลัด 

 

 

 



ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

มิต ิ เป้าหมายดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

หน่วย
ปริมาณ

งาน 

รอ
รายงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 
11 มาตรการ NO Gift 

Policy 
 

2 คน 36 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  /  ผลผลิต 
1) มีประกาศใช้ NO Gift 
Policy  
2) ผู้บริหารทอ้งถิ่น สมาชกิ
สภาทอ้งถิ่น และบุคลากร
ของเทศบาลตำบลทุ่งน้อย
ดำเนินการตามแนวทาง NO 
Gift Policy จำนวนร้อยละ 
100  
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน  

จัดทำประกาศเทศบาล
ตำบลท ุ ่ งน ้อย เร ื ่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ล ง
ว ันท ี ่  29 ธ ันวาคม 
2565 
 
 

สำนักปลัด 

12 มาตรการเป ิดเผย
ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า รณะ 
และกำก ับต ิดตาม
การเผยแพร่ข ้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง
เทศบาลตำบลทุ่ ง
น้อย 

2 คน 19 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  /  ผลผลิต 
1) มีการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะทีเ่ป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นและสือ่
ออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจ
ต่อการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 80  
 
 
 

เทศบาลตำบลทุ่งน้อย  
ม ีการเป ิดเผยข ้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ ท ี ่ เ ป็ น
ป ร ะ โ ย ช น ์ กั บ
สา ธ า รณชนให ้ เ ป็น
ปัจจุบ ันทางเว ็บไซต์
ขององค ์กรปกครอง
ส ่วนท ้องถ ิ ่นและสื่อ
ออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ 

ทุกส่วน
ราชการ 



ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

มิต ิ เป้าหมายดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
สำนักปลัด 

 

หน่วย
นับ 

หน่วย
ปริมาณ

งาน 

รอ
รายงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 
13 มาตรการจ ั ดการ

เรื ่องราวร้องทุกข์/
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ข อ ง
เทศบาลตำบลทุ่ ง
น้อย 

3 คน 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  /  ผลผลิต 
1) มีศูนย์หรือหน่วยรับ
เรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข ์
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที/่
หน่วยงานที่รับผิดชอบรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทกุข ์
3) มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบช่องทางในการร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ
ต่อการดำเนินการเร่ืองร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น  

มีการจัดทำคู ่ม ือการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ และ
มีช่องทางการร้องเรียน 
ร ้ อ ง ท ุ ก ข ์ ใ น ห ล า ย
ช ่ อ ง ท า ง  เ ช่ น 
ร ้องเร ียน/ร ้องท ุกข์  
ด้วยตนเอง หรือผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ทำให้ประชาชนผู ้มา
ร้องเรียนได้ร ับทราบ
ขั้นตอนการร้องเรียน/
ร้องทุกข์  

สำนักปลัด 

14 โ ค ร งก า รจ ั ด เ วที
ประชาคม 

3 คน 80 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  /  ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคม
ในชุมชน ครอบคลุมประชากร
ตามสัดส่วนทุกพื้นท่ี อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
ผลลัพธ์ 
1) ได้รับทราบปัญหาและ
ความต้องการท่ีแท้จริงของ
ประชาชนในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครือข่ายภาค
ประชาชน 
3) มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได้
มาตรฐานสำหรับใช้ในการ
วางแผนพัฒนาชุมชนและ
พัฒนาท้องถิ่น 

มีการจัดประชุมเวที
ประชาคม ใน ระ ดั บ
ต ำ บ ล  ค ร อ บ ค ลุ ม
ประชากรตามสัดส่วน
ทุกพ ื ้นที่ อย่างเสมอ
ภาค และเท่าเทียมกัน  
เพ ื ่ อ เป ิ ด โ อกาสให้
ประชาชนแสดงความ
ค ิ ด เ ห ็ น  แ ล ะ ไ ด้
ร ับทราบปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริง
ของประชาชนในตำบล
อย่างแท้จริง 

สำนักปลัด 



ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

มิต ิ เป้าหมายดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

หน่วย
ปริมาณ

งาน 

รอ
รายงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 
15 โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ท ำ

แผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป ี

4 คน 36 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  /  ผลผลิต 
1) มีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน /มีแผน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ์ 
1) มีการนำผลการตรวจสอบ
ภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การ
ป้องกันการทุจริตมี
ประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

ดำเนินการจัดทำแผน
ตรวจสอบภายใน และ
เผยแพร่ลงในเว็ปไซด์
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล          
ทุ่งน้อย 

ตรวจสอบ
ภายใน 

16 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือ
ร ั บ แ จ ้ ง  ห รื อ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริตของเทศบาล
ตำบลทุ่งน้อย 

4 คน 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  /  ผลผลิต 
มีมาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทใน
การเฝา้ระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก
จำนวนข้อร้องเรียนจาก
ประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่
ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ
มาตรการ และแนวทาง
ปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับ  การ
จ ัดการข ้อร ้องเร ียน
กรณีเกิดการทุจริตและ
ประ พฤติม ิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 

 

 



ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

มิต ิ เป้าหมายดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

หน่วย
ปริมาณ

งาน 

รอ
รายงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 
17 ก ิ จ ก ร รมต ิ ด ต า ม

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ควบคุมภายใน 

4 คน 36 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  /  ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน  
2) สรุปข้อมลูผลการควบคุม
ภายในและจัดทำแผน
ปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริต  
ผลลัพธ์ 
1) ระดับความพึงพอใจของผู้
ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำ
รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  
2) การเผยแพร่รายงานการ
ควบคุมภายในให้สาธารณชน
ได้ทราบ ส่งผลใหก้ารปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

ม ี ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ควบคุมภายใน ปีละ 
2  ค ร ั ้ ง  ใ น เ ด ื อ น 
เ ม ษ า ย น  แ ล ะ 
ธ ั น ว า ค ม  เ พื่ อ 
ควบคุมภายในและ  
ให้การปฏิบ ัต ิงานมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
 

สำนักปลัด 

18 มาตรการจ ัดให ้มี
ร ะ บ บ แ ล ะ ช ่ อ ง
ทา งกา รร ั บ เ ร ื ่ อ ง
ร ้องเร ียนเก ี ่ยวกับ
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล        
ทุ่งน้อย 

4 คน 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  /  ผลผลิต 
มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยสำหรับ ผู้ร้องเรียน 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทใน
การเฝา้ระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการทำงานของ
เจ้าหน้าที่  

มีการจัดทำช่องทาง
การร้องเรียนเกี่ยวกับ
การท ุจร ิตผ ่านหน้า
เว็บไซด์เทศบาลตำบ 
ลทุ่งน้อย เพื่ออำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
ร้องเรียนการทุจริต 

สำนักปลัด 

 



ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

มิต ิ เป้าหมายดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

สถานะ ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ หน่วย
นับ 

หน่วย
ปริมาณ

งาน 

รอ
รายงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ

ได้ 
19 มาตรการบร ิ ห า ร

จ ัดการความเส ี ่ยง
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล         
ทุ่งน้อย 

4 คน 19 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการ
เบิกจ่าย 

  /  ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงของการ
ดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที/่
การดำเนินโครงการทีอ่าจ
ก่อให้เกดิการทุจริต จำนวน 
1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/
ระบบ/แนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินการที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต อย่างน้อยจำนวน 
5 เรื่อง 
ผลลัพธ์ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดี
การทุจริตประพฤติมิชอบของ
เทศบาลตำบลทุ่งน้อยลดลง 

ดำ เ น ิ นก า รจ ั ดท ำ
แ ผ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความเสี ่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. ข้อจำกัดเรื่องงบประมาณทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างสมบูรณ์ 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอเพราะกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง 
2. ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกภายในบุคลให้มีความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือการสร้างกลไกการ

กล่อมเกลาทางสังคม โดยน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นเครื่องมือ  
3. ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกภายในบุคคล ปรับฐานความคิดในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์

ส่วนรวม ล้างระบบอุปถัมภ์ และสร้างนิยมร่วมต้านการทุจริต   
 



สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 19 โครงการ  

- รอการรายงาน 0 โครงการ  
- อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ  
- ดำเนินการแล้วเสร็จ 19 โครงการ  
- ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ  
- เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00  
- มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (มาก) ร้อยละ 100.00 
 
 

** ข้อมูล ณ วันที่  6  มีนาคม  2567 
 ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน สุพรรษา  มากพา  
 
คำอธิบาย  

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


