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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เทศบาลตำบลทุ่งน้อย 
อำเภอโพทะเล   จังหวัดพิจิตร 

 



 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

      การดำเนินการกำหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตผลประโยชน์ขัดกัน เพ่ือดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริตและก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดกันกระบวนการ
ประเมินความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่
จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ขัดกันหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญอันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือยิ่งมี
สถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดแย้งกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าไรก็ยิ่งมี
โอกาสก่อให้เกิดการนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

   การประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการและผลประโยชน์ทับซ้อนโดยการวิเคราะห์เพ่ือให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้ 

   1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ       
ไม่เพียงพอ 

   2. การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปในทิศทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมี
จริยธรรม 

   3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและการ
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

       สามารถดำเนินการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการโดยใช้รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริตเป็นข้อมูลใน
การประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมโดยมีการกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่ใช้ในการประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ขัดกันดังนี้  

 
 



 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลทุง่น้อย 
ผลการดำเนิินการเพื่่อจััดการความเสี่่ยงการทุุจริต ของเทศบาลตำบลทุ่งน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 1.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง      

(Riks Factor) 
(1) 

สาเหตุของความเสี่ยง
(Root Cause) 

(2) 

การดำเนินการตามมาตรการป้องกัน ระยะเวลา                     
(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

สถานะความเสี่ยง (7) 

มาตรการควบคุม
ภายใน 

(3) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) 

Q 1 Q 2 Q 3 Q 4  ระดับ
ความ
เสี่ยง 

คงอยู่ ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง 

ควบคุมได้ ควบคุม
ไม่ได้ 

1 .  มี ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
ค่อนข้างมากและมี
ก า ร ป รั บ เป ลี่ ย น
ระ เบี ยบอยู่ ตลอด                         
2 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
จัดซ้ือจัดจ้างมีหลาย
ขั้นตอนโดยอาจมี
ผู้ปฏิบัติงานเพียงคน
เดียวทำให้เกิดความ
ผิดพลาดได ้               
3 .ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน มี
ความรู้ความเข้าใจ 
ไม่ เพี ย งพอหรือมี
ประสบการณ์ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น น้ อ ย       
4 . ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น
ปฏิบัติงานด้วยความ
ประมาทเลินเล่อ          
5.ผู้ปฏิบัติงานจงใจ
ทุจริต  ประพฤติมิ
ชอบ 

ระบบอุปถัมภ์/การเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดย
การรับขอ งขวัญ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดแม้จะ
เป็นการรับในโอกาสท่ี
เห ม าะ ส ม ต าม ธ ร รม
เ นี ย ม  ป ร ะ เ พ ณี  
วัฒ นธรรมหรือ ให้ กั น
ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกัน
ในสังคมและอาจทำให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิด
ต่ อ ก ารปฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี
ราชการได้ 
 

1 .แ จ้ งม าต ร ก า ร
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง/
มาตรก ารป้ อ งกั น
ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ทั บ
ซ้ อ น / ม า ต ร ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร รั บ
สินบน/มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ/มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้
บุ คลากรท ราบ ใน
ก า ร ร ป ร ะ ชุ ม
ป ระจำ เดื อ นและ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ท า ง เว็ ป ไซ ด์ ข อ ง
หน่วยงาน 

1.จดัทำและเผยแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจำปี 2566 ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 
2.ส่งเสริมบุคลากรท่ีมีหน้าท่ีในการจัดซ้ือจัด
จ้าง เข้ารับการอบรมเพื่อให้เข้าใจระเบียบ 
ข้อกฎหมาย เรื่องจัดซ้ือจัดจ้างและระเบียบ
ข้อกฎหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องอยู่เสมอ เพื่อให้
การปฏิบัติงานถูกต้อง โปร่งใส 
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆบนเว็บ
ไซด์/บอร์ดประชาสัมพนัธ ์
4.สรรหาบุคคลากรที่รับผิดชอบงานจัดซ้ือจัด
จ้างโดยตรง 
5.เสริมสร้างคุณ ธรรมจริยธรรมให้ แก่
บุคลากรในองค์กร โดยฝึกอบรมและเผยแพร่
กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตสำนึก 
6.จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
ก า รจั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง /ม าต รก า ร ป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการป้องกันการ
รับสินบน/มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

    หัวหน้าสำนัก
ปลัด ผอ.กอง 
ทุกกองและ
หน่วยงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง 
สถานะ : ควบคุมได้ 
ปัญหาอุปสรรค : - 
 แนวทางแก้ไข : - 

1.ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
2. จัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม 
3. จัดทำมาตรการ
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัด
จ้าง ต่างๆ 
4 .ดำเนินกิ จกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อสร้าง
จิตสำนึก 
 

 

 



 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลทุ่งน้อย 
ผลการดำเนิินการเพื่่อจััดการความเสี่่ยงการทุุจริต ของเทศบาลตำบลทุ่งน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง      

(Riks Factor) 
(1) 

สาเหตุของความเสี่ยง
(Root Cause) 

(2) 

การดำเนินการตามมาตรการป้องกัน ระยะเวลา                     
(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

สถานะความเสี่ยง (7) 

มาตรการควบคุม
ภายใน 

(3) 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

(4) 

Q 1 Q 2 Q 3 Q 4  ระดับ
ความ
เสี่ยง 

คงอยู่ ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง 

ควบคุมได้ ควบคุม
ไม่ได้ 

1.ผู้ รับผิดชอบใน
งานยังขาดความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
เกี่ ย วกับระเบี ยบ 
ข้ อ ก ฎ ห ม า ย ไม่
เ พี ย ง พ อ  เ ช่ น
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่ า ด้ ว ย ก า ร ใ ช้
รถยนต์ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น  ระเบี ยบ
พัสดุ เป็นต้น 
2 .เจ้ า ห น้ า ท่ี ท่ี
รับผิดชอบขาดการ
ควบ คุมและไม่ มี
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ทรัพย์สินของทาง
ราช ก ารจ าก ผู้ มี
หน้าท่ีตรวจสอบ 
 

ผู้รับผิดชอบในหน่วยงาน
ยั ง ข าด ค วาม รู้ ค ว า ม
เข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ 
ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ 
เ ช่ น  ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการใช้รถยนต์ของ
อ งค์ ก รปกครอ งส่ วน
ท้องถิ่น ระเบียบพัสดุ  
เป็นต้น ขาดการควบคุม
และไม่มีการตรวจสอบ
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการจากผู้มีหน้าท่ี
ตรวจสอบ 
 

1 .แ จ้ ง ม า ต รก า ร
ป้องกันผลประโยชน์
ทับ ซ้อนมาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ/มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้
บุ คลาก รทราบ ใน
ก า ร ร ป ร ะ ชุ ม
ป ระจ ำ เดื อนและ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ท า ง เว็ ป ไซ ด์ ข อ ง
หน่วยงาน 

1.สร้างความเข้าใจให้พนักงานใน
องค์กรเข้าใจระเบียบข้อกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้ แ ก่ บุ ค ล าก ร ใน อ ง ค์ ก ร  โด ย
ฝึกอบรมและเผยแพร่กิจกรรมด้าน
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อสร้างจิตสำนึก 
3.องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานมี
ความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
4 .จั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ ทับ ซ้อนมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ/มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

    หั วห น้ าส ำ นั ก
ปลั ด  ผอ .กอ ง
ทุ ก ก อ ง แ ล ะ
ห น่ ว ย ง า น
ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง 
สถานะ : ควบคุมได ้
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางแก้ไข : - 

1.ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
2. จัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม 
3 . ต ร ว จ ส อ บ
ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างสม่ำเสมอ 
4. ดำเนินกิจกรรม
เสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อสร้าง
จิตสำนึก 

 
 

 



 

 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลทุ่งน้อย 
ผลการดำเนิินการเพื่่อจััดการความเสี่่ยงการทุุจริต ของเทศบาลตำบลทุ่งน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 3. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน (การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การเดินทางไปราชการ ประชุม อบรม สัมมนา)  
 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง       

(Riks Factor) 
(1) 

สาเหตุของความเสี่ยง(Root 
Cause) 

(2) 

การดำเนินการตามมาตรการป้องกัน ระยะเวลา                     
(5) 

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

สถานะความเสี่ยง (7) 

มาตรการควบคุม
ภายใน 

(3) 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

(4) 

Q 1 Q 2 Q 3 Q 4  ระดับ
ความ
เสี่ยง 

คงอยู่ ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง 

ควบคุม
ได้ 

ควบคุม
ไม่ได้ 

1. การควบคุม กำกับ
ดูแล ตรวจสอบ เรื่อ ง
ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
ค่าตอบแทนอาจเกิ ด
ข้อผิดพลาดไม่เป็นไป
ต า ม ร ะ เบี ย บ  ข้ อ
กฎหมายท่ีกำหนด 
2. ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ความเข้าใจระเบียบข้อ
กฎหมายไม่ เพี ยงพอ
หรือมีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานน้อย 
3 .  ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น
ปฏิบัติ งานด้วยความ
ประมาทเลินเล่อ 
4 . ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน จ ง ใจ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ 

ผู้รับผิดชอบในหน่วยงานยัง
ข า ด ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ 
เกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมาย
ไม่ เพี ย งพ อ  เช่ น  ระ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิ กจ่ าย เงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ข อ งอ ง ค์ ก รป ก ครอ งส่ วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไป ราชก ารขอ งเจ้ าห น้ า ท่ี
ท้ อ ง ถิ่ น  ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และ
การเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น เป็นต้น 

1 .แ จ้ ง ม า ต ร ก า ร
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนให้บุคลากร
ทราบในการรประชุม
ป ร ะ จ ำ เดื อ น แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ท า ง เว็ ป ไ ซ ด์ ข อ ง
หน่วยงาน 

1.สร้างความเข้าใจให้พนักงาน
ในอ งค์ก ร เข้ าใจ ระ เบี ยบข้ อ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่บุคลากรในองค์กร โดย
ฝึกอบรมและเผยแพร่กิจกรรม
ด้านการเสริมสร้างคุณ ธรรม 
จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึก 
3.องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงาน
มี ค ว า ม คิ ด แ ย ก แ ย ะ เรื่ อ ง
ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. หน่วยหน้าหน่วยงานต้อง
ควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ 
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นไป
ตามระเบียบกำหนด 
 

    หั วห น้ าส ำ นั ก
ปลั ด  ผอ .กอ ง
ทุ ก ก อ ง แ ล ะ
ห น่ ว ย ง า น
ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

ระดับความเสี่ยง : ปานกลาง 
สถานะ : ควบคุมได้ 
ปัญหาอุปสรรค : - 
แนวทางแก้ไข : - 

1.ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
2. จัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม 
3 . ตรวจสอบการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน
อย่างละเอียดก่อน
การเบิกจ่าย 
4. ดำเนินกิจกรรม
เสริมสร้าง คุณธรรม 
สร้างจิตสำนึก 
 

  ลงชื่อ.............................................. 
                                                                                                                                                               (นางทองใบ   บุญกลิ่น) 
                                                                                                                          นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งน้อย



 

 


