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เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางของเทศบาลตำบลทุงนอยมีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน
สามารถนำไปใชในการปฏิบัติและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมเพ่ือใหควรแกความไววางใจและความเชื่อม่ัน
ของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทำและไมควรทำดังนี้ 

 
หลักการ/คานิยม ควรกระทำ (Do's) ไมควรทำ (Don'ts) 

1 . ยึ ด ม่ั น ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พ ระมหาก ษั ตริ ย ท รงเป น
ประมุข 
 
 
 
 

๑.ตระหนักและยึดม่ันในหลักการอันมี   
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒.รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงานหรือ 
ผูท่ีมีสวนไดเสียและนำความคิดเห็นท่ีเปน 
ประโยชนไปใชในการปฏบิัติงาน และ  
หรือระกอบการพิจารณาการพัฒนาการ 
ทำงานใหดียิ่งข้ึน 
3.ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตผล 
ในเรื่องตางๆและขอมูลท่ีจำเปนใหผูท่ี 
เก่ียวของไดทราบดวย 
๔.การปฏิบัติหนาท่ีท่ีจำเปนตองตัดสินใจ 
ดวยเสียงขางมาก จะตองใหความสำคัญ 
แกความคิดเห็นของเสียงสวนนอยดวย 
 

1.แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒.ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา 
เปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน  
ผูมีสวนเก่ียวของ ผูมีสวนไดเสีย หรือ 
ผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการของตน 
๓.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการกระทำท่ีไมจงรักภักดี 
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

2. ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึก 
ท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

๑.ตระหนักในบทบาทหนาท่ีและมีความ 
รับผิดชอบในหนาท่ีราชการท่ีดี 
๒.ปฏิบัติหนาท่ีดวยควารอบคอบรวดเร็ว  
เต็มกำลังความสามารถและกลา 
รับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจาก 
การปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอมรับการ 
ตรวจสอบจากบุคคลหรอืหนวยงานท่ีมี 
หนาท่ีในการตรวจสอบ 
3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 
 

๑.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาท่ี 
โดยไมคำนึงถึงควาเสียหายท่ีอาจจะ 
เกิดข้ึนตองานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  
ตอหนวยงาน หรือตอประชาชน 
๒.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการกระทำท่ีขาดความ 
รับผิดชอบตอหนาท่ี หรือปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 
 



หลักการ/คานิยม ควรกระทำ (Do's) ไมควรทำ (Don'ts) 
3.กลาตัดสินใจและกระทำ 
ในสิ่งท่ีถูกตอง 

๑.ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี และ 
ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ 
คำสอนหลักปฏิบัติของศาสนา และ 
กฎระเบียบของราชการและปฏิบัติตนให 
เหมาะสมในฐานะเปนขาราชการ 
๒.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตอง 
ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติท่ีถูกตอง 
3.ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็น  
หรือทักทวงเม่ือพบวามีการกระทำในสิ่ง 
ท่ีไมถูกตอง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคำนึงถึงกฎระเบยีบ 
หรือความเหมาะสมในการเปน   
ขาราชการท่ีดี 
๒.ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึง 
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
๓.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เม่ือพบเห็นวามีการกระทำในสิ่งท่ี 
ไมถูกตอง 

๔.คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

๑.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชน 
ของทางราชการประโยชนของประชาชน  
และประโยชนของประเทศชาติเปนหลัก 
๒.ละเวนการเรียก รับ หรือดำเนินการใดๆ  
ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

๑.ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ 
หนาท่ี มีอคติตองานในหนาท่ี หรือ 
งานท่ีตองปฏิบัติ หรือมีอคติตอ 
เพ่ือนรวมงาน องคกร รัฐบาล หรือตอ 
ประชาชน 
๒.ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน 
ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน 
สวนรวม 
๓.ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการกระทำท่ีนำความ 
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ 
ปฏิบัติหนาท่ี 
๔.ใชตำแหนงหนาท่ี เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชนอ่ืนใด 
5.ใชอำนาจหนาท่ีในตำแหนงกลั่นแกลง 
ผูอยูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนให 
ไดรับความเสียหาย 
๖.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการกระทำท่ีนำตำแหนง 
หนาท่ีไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 



  หลักการ/คานิยม  ควรกระทำ (Do's) ไมควรทำ (Don'ts) 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุ  
เปาหมายอยางดีท่ีสุด 
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 
ทำงานใหดียิ่งข้ึน 

๑.ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับ 
กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบียบ 
ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึง 
ผลสำเร็จของงาน 
๒.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม 
ความสามารถ หรือปฏิบัติหนาท่ีตาม 
ความพึงพอใจสวนตัว 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติงานหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปน 
ธรรม 
2.ใหบริการและอำนวยความสะดวก 
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพ และสรางความประทับใจแก 
ประชาชนผูมาขอรับบริการ 
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ี 
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
4.ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับท่ีกำหนดไว และ 
ทักทวงเม่ือพบวามีการกระทำท่ีไมตรง 
ตามระเบียบกฎหมาย 
 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชือ่สวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการปฏิบัติ 
ราชการ 
2.แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย 
ไมคำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบใน 
ฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความ 
เปนกลางทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ปลอยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น 
วามีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
4.ใชชองวางของกฎหมาย กระทำการ 
อันเปนการกอใหเกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยวาเปนการไมซ่ือสัตยสุจริต 
5.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นวามีการกระทำท่ีเปนการละเวน 
หรือละเมิดการปฏิบัติตาม  
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

7.ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 
 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาท่ีตามประมวลจริยธรรม 
๒.ไมกระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อม 
เสียและไมไววางใจใหเกิดแก 
สวนราชการ 
3.ดำรงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี รักษา 
ชื่อเสียงภาพลักษณของราชการ 
 

๑.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัต ิ
หนาท่ีไมสอดคลองกับประมวล 
จริยธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


