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เพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางของเทศบาลตำบลทุงนอยมีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน
สามารถนำไปใชในการปฏิบัติและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมเพ่ือใหควรแกความไววางใจและความเชื่อม่ัน
ของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทำและไมควรทำดังนี้ 

 
หลักการ/คานิยม ควรกระทำ (Do's) ไมควรทำ (Don'ts) 

1 . ยึ ด ม่ั น ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พ ระมหาก ษั ตริ ย ท รงเป น
ประมุข 
 
 
 
 

๑.ตระหนักและยึดม่ันในหลักการอันมี   
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒.รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงานหรือ 
ผูท่ีมีสวนไดเสียและนำความคิดเห็นท่ีเปน 
ประโยชนไปใชในการปฏบิัติงาน และ  
หรือระกอบการพิจารณาการพัฒนาการ 
ทำงานใหดียิ่งข้ึน 
3.ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตผล 
ในเรื่องตางๆและขอมูลท่ีจำเปนใหผูท่ี 
เก่ียวของไดทราบดวย 
๔.การปฏิบัติหนาท่ีท่ีจำเปนตองตัดสินใจ 
ดวยเสียงขางมาก จะตองใหความสำคัญ 
แกความคิดเห็นของเสียงสวนนอยดวย 
 

1.แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒.ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา 
เปนการกดดันใหเพ่ือนรวมงาน  
ผูมีสวนเก่ียวของ ผูมีสวนไดเสีย หรือ 
ผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการของตน 
๓.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการกระทำท่ีไมจงรักภักดี 
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

2. ซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสำนึก 
ท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

๑.ตระหนักในบทบาทหนาท่ีและมีความ 
รับผิดชอบในหนาท่ีราชการท่ีดี 
๒.ปฏิบัติหนาท่ีดวยควารอบคอบรวดเร็ว  
เต็มกำลังความสามารถและกลา 
รับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจาก 
การปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอมรับการ 
ตรวจสอบจากบุคคลหรอืหนวยงานท่ีมี 
หนาท่ีในการตรวจสอบ 
3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 
 

๑.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาท่ี 
โดยไมคำนึงถึงควาเสียหายท่ีอาจจะ 
เกิดข้ึนตองานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  
ตอหนวยงาน หรือตอประชาชน 
๒.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการกระทำท่ีขาดความ 
รับผิดชอบตอหนาท่ี หรือปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 
 



หลักการ/คานิยม ควรกระทำ (Do's) ไมควรทำ (Don'ts) 
3.กลาตัดสินใจและกระทำ 
ในสิ่งท่ีถูกตอง 

๑.ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี และ 
ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ 
คำสอนหลักปฏิบัติของศาสนา และ 
กฎระเบียบของราชการและปฏิบัติตนให 
เหมาะสมในฐานะเปนขาราชการ 
๒.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตอง 
ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติท่ีถูกตอง 
3.ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็น  
หรือทักทวงเม่ือพบวามีการกระทำในสิ่ง 
ท่ีไมถูกตอง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคำนึงถึงกฎระเบยีบ 
หรือความเหมาะสมในการเปน   
ขาราชการท่ีดี 
๒.ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึง 
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
๓.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เม่ือพบเห็นวามีการกระทำในสิ่งท่ี 
ไมถูกตอง 

๔.คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

๑.ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชน 
ของทางราชการประโยชนของประชาชน  
และประโยชนของประเทศชาติเปนหลัก 
๒.ละเวนการเรียก รับ หรือดำเนินการใดๆ  
ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี 

๑.ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ 
หนาท่ี มีอคติตองานในหนาท่ี หรือ 
งานท่ีตองปฏิบัติ หรือมีอคติตอ 
เพ่ือนรวมงาน องคกร รัฐบาล หรือตอ 
ประชาชน 
๒.ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน 
ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน 
สวนรวม 
๓.ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการกระทำท่ีนำความ 
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ 
ปฏิบัติหนาท่ี 
๔.ใชตำแหนงหนาท่ี เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชนอ่ืนใด 
5.ใชอำนาจหนาท่ีในตำแหนงกลั่นแกลง 
ผูอยูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนให 
ไดรับความเสียหาย 
๖.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ 
พบเห็นวามีการกระทำท่ีนำตำแหนง 
หนาท่ีไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 



  หลักการ/คานิยม  ควรกระทำ (Do's) ไมควรทำ (Don'ts) 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุ  
เปาหมายอยางดีท่ีสุด 
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 
ทำงานใหดียิ่งข้ึน 

๑.ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับ 
กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบียบ 
ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึง 
ผลสำเร็จของงาน 
๒.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม 
ความสามารถ หรือปฏิบัติหนาท่ีตาม 
ความพึงพอใจสวนตัว 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติงานหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปน 
ธรรม 
2.ใหบริการและอำนวยความสะดวก 
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี 
สุภาพ และสรางความประทับใจแก 
ประชาชนผูมาขอรับบริการ 
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาท่ี 
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
4.ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับท่ีกำหนดไว และ 
ทักทวงเม่ือพบวามีการกระทำท่ีไมตรง 
ตามระเบียบกฎหมาย 
 

1.ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชือ่สวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการปฏิบัติ 
ราชการ 
2.แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดย 
ไมคำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบใน 
ฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมีความ 
เปนกลางทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือก 
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ปลอยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น 
วามีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
4.ใชชองวางของกฎหมาย กระทำการ 
อันเปนการกอใหเกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยวาเปนการไมซ่ือสัตยสุจริต 
5.ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ 
เห็นวามีการกระทำท่ีเปนการละเวน 
หรือละเมิดการปฏิบัติตาม  
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

7.ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี 
 

๑.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หนาท่ีตามประมวลจริยธรรม 
๒.ไมกระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อม 
เสียและไมไววางใจใหเกิดแก 
สวนราชการ 
3.ดำรงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี รักษา 
ชื่อเสียงภาพลักษณของราชการ 
 

๑.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัต ิ
หนาท่ีไมสอดคลองกับประมวล 
จริยธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


