
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   เทศบาลตำบลทุ่งน้อย (สำนักปลัด) 

ที่         พจ 54501/-                                              วันที ่     1   ตุลาคม  2566 

เรื่อง รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
ทุ่งน้อย ในปี พ.ศ.2566 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งน้อย 

  ตามที่ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลทุ่งน้อย ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 นั้น 

 ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการตามมาตรการ/แนวทาง เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 รายละเอียดปรากฏตามรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลทุ่งน้อย ปี พ.ศ. ๒๕๖ 6      
เอกสารท้ายบันทึกนี ้

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

               ลงชื่อ ......................... ............................... 
                (นางสาวสุพรรษา  มากพา) 
              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
       ความคิดเห็น………………………………………………. 
       …………………………………………………………………. 

               ลงชื่อ .........................................................  
           (นายพัสกร  มารยาท) 
               รองปลัดเทศบาลตำบลทุ่งน้อย 
 
       ความคิดเห็น………………………………………………. 
       …………………………………………………………………. 

               ลงชื่อ .........................................................  
                (นางพัลลภา  โหง้วประสิทธิ์) 
        ปลัดเทศบาลตำบลทุ่งน้อย 

 
       ความคิดเห็น………………………………………………. 
       …………………………………………………………………. 

               ลงชื่อ .........................................................  
          (นางทองใบ  บุญกลิ่น) 
                นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งน้อย



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของเทศบาลตำบลทุ่งน้อย อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 
 ตามที่เทศบาลตำบลทุ่งน้อยได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี ้เทศบาลตำบลทุ่งน้อย  ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. การพัฒนาศูนย ์ข ้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนและ
การพัฒนาการบริการสร้าง
มาตรฐานการบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน 

1.จ ั ดท ำแผนผ ั ง แสดงข ั ้ น ตอน  และ
ระยะเวลาในการให้บริการประชาชน  
2.จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
3.จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้
มาติดต่อ หรือรับบริการ  ณ จุดให้บริการ 
 

-ส ำ นั ก
ปล ั ด เทศบาล
และทุกกอง 

ต.ค. 65 - ก.ย. 
66 

รายงานผลการจ ัดทำแผนผ ั งแสดง
ขั้นตอน การประชุมชี้แจงการปฏิบัตงิาน 
และการจัดให้มีการประเมินความพึง
พอใจ ณ จุดให้บริการ 

1.ทุกส่วนราชการจัดทำ
แผนผ ังแสดงข ั ้ นตอน 
และระยะเวลาในการ
ให้บริการประชาชน  
2.จัดให้ม ีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู ้มา
ต ิดต ่อ หร ือร ับบร ิการ     
ณ จุดให้บริการ 

 
2. การเผยแพร่การใช้จ่าย
และเสริมสร้างความโปร่งใส
ในงบประมาณ 
 

1.เผยแพร่ และจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ ่ายงบประมาณให้ก ับบ ุคลากรภายใน
หน่วยงานให้ทราบโดยทั่วกัน 
2.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับเร ื ่องการจัดซ ื ้อ  จ ัดจ้างให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงานให้รับทราบ 
 
 

กองคลัง            ต.ค. 65 - ก.ย. 
66 

รายงานผลการเผยแพร่การจัดประชุม
ชี ้แจง และการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวการใช ้จ ่าย
งบประมาณ 

1.จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณเสริมสร้าง
ความร ู ้  คว าม เข ้ า ใจ
เกี่ยวกับเรื ่องการจัดซื้อ  
จ ัดจ ้างให ้ก ับบุคลากร
ภายในหน ่ วยงาน ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

- 
 



 
มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
3.การจ ัดทำแผนพ ัฒนา
บุคลากรประจำปี 
 

1.กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาบุคลากร
ในการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
2.ประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมให้บุคลากร
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 

ส ำ นั ก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค. 65 - ก.ย. 
66 

รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และ
การประชาสัมพันธ์ผลการฝึกอบรม 

รายงานผลการกำหนด
หลักเกณฑ์คัดเลือก และ
การประชาสัมพันธ์การ
ฝึกอบรมให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 

4.การยืม การใช้ การกำกับ
ด ู แ ล  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ
ทรัพย์สินของราชการ 

1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้และการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ  
2.จ ัดทำข ั ้นตอนในการดำเน ินการให้
บ ุคลากรและประชาชนได้ร ับทราบทาง
ช่องทางต่าง ๆ 
3.ดำ เน ิ นการต ิ ดตามตรวจสอบก า ร
ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของ
การใช้และการยืมทรัพย์สินของราชการ  
โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิก
ทร ัพย ์ส ินของราชการ ทะเบียนการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
 

กองคลัง                ต.ค. 65 - ก.ย. 
66 

รายงานผลการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้
บุคคลากรในหน่วยงานทราบ 

รายงานผลการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏ ิบ ัต ิ/ระเบ ียบ การ
จ ั ด ท ำ ข ั ้ น ต อน  ก า ร
ติดตามตรวจสอบการใช้
และการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

5. การปรับปรุงการทำงาน 1. จัดทำคู่มือในการปฏิบัติราชการ/คู่มือใน
การติดต่องาน ที่แสดงถึงข้ันตอนการ
ดำเนินงาน การเตรียมเอกสารมายื่นเพื่อ
ขอรับบริการ หรือการติดต่องานต่างๆ ของ
เทศบาล 
๒. ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานลง ลดการ
เก็บเอกสาร ลดกระบวนการเสนอ  โดยตัด
ขั้นตอนในส่วนที่ไม่จำเป็นออก รวมถึง
จดัลำดับความเร่งด่วนในการให้บริหาร 
3. นำผลการตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอก มานำเสนอในที่ประชุมหัวหน้า
ส่วนและพนักงาน เพื่อให้ผู้รับผิดชอบนำไป
ปรับปรุงการทำงาน 
4. กำชับพนักงานและบุคลากรในสังกัด เมื่อ
ประชาชนมาติดต่องาน/ยื่นเอกสาร  ให้
ปฏิบัติด้วยความสุภาพ อำนวยความสะดวก
ในทุกด้าน และให้คำแนะนำที่ถูกต้อง  

-สำนักปลัดและ  
ทุกกอง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

1. จัดทำคู่มือในการปฏิบัติราชการ/คู่มือ
ในการติดต่องาน ที่แสดงถึงขั้นตอนการ
ดำเนินงาน การเตรียมเอกสารมายื่นเพื่อ
ขอรับบริการ หรือการติดต่องานต่าง ๆ 
ของเทศบาล 
๒. ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน โดยตัด
ขั้นตอนในส่วนที่ไม่จำเป็นออก และ
จัดลำดับความเร่งด่วนในการ  ให้บริหาร 
3. นำผลการตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอก มานำเสนอในที่ประชุมหัวหน้า
ส่วนและพนักงาน เพื่อให้ผู้รับผิดชอบ
นำไปปรับปรุงการทำงาน 
4. กำชับพนักงานและบุคลากรในสังกัด 
เมื่อประชาชนมาติดต่องาน/ยื่นเอกสาร 
ให้ปฏิบัติด้วยความสุภาพ อำนวยความ
สะดวกในทุกด้าน และให้คำแนะนำท่ี
ถูกต้อง 

มีค ู ่ ม ื อ ในการปฏ ิบ ัติ
ราชการ ในภารกิจต่าง ๆ 
และพนักงานบุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานด้วย
คว ามส ุ ภ าพ  อำนวย
ความสะดวกในทุกด้าน 
แ ล ะ ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ ที่
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
6.มาตรการส ่ง เสร ิมการ
รายงานผลการ  บริหารและ
พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล
ประจำปี 

จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี ประชุมร่วมกัน
ระหว่างส่วนงานที่รับผิดชอบและเผยแพร่
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

-ส ำ นั ก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค. 65 - ก.ย. 
66 

รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีและเผยแพร่
ข้อมูล 

ม ีการรายงานผลการ
บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลประจำปี
และเผยแพร่ข้อมลู 

7.มาตรการส ่งเสร ิมช ่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 
 

จัดทำช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและ
เผยแพร่ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

- ส ำ นั ก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค. 65 - ก.ย. 
66 

จัดทำช่องทางรับฟังความคิดเห็นและ
เผยแพร่ช่องทางรับฟังความคิดเห็น 

มีช ่องทางร ับฟ ังความ
ค ิดเห ็นของประชาชน 
แสดงบนเว ็บไซด ์หลัก
ของเทศบาล 

 
 
 

                                                                                                                                                              นางสาวสุพรรษา  มากพา 
                                                                                                                                                                  ผู้รวบรวมข้อมูล 

 
 
 
 
 
 



 


