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แผนการตรวจสอบระยะยาว (แผน  3 ปี) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตำบลทุ่งน้อย อำเภอโพทะเล จังหวดัพิจิตร 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
1.เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายของเทศบาล 
2.เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือ 

สั่งการ และนโยบายที่กำหนด 
3.เพ่ือให้ทราบว่าข้อมูลด้านการเงิน การบัญชี มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และทันกาล 
๔.เพ่ือให้ทราบว่าผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนงาน/โครงการ      

ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และประหยัด 
๕.เพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำ เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิม และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน 

ของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๖.เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว 

และทันเหตุการณห์ลักการและเหตุผล 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

ปีงบประมาณ 2567 
ตรวจสอบและให้คำปรึกษา หน่วยรับตรวจ จำนวน 5 หน่วยงาน รวม 13 กิจกรรม ดังนี้  
1.สำนักปลัด  

1.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 3 กิจกรรม 
   - การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง  
   - การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 
   - การรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
  1.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 2.กองคลัง   
  2.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 4 กิจกรรม 
   - การรับเงินและการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
   - การเงินยืมงบประมาณ และการส่งใช้เงินยืม 
   - การรับ-ส่งเงิน และการเก็บรักษาเงิน 
   - การเบิกจ่ายเงิน 
  2.2 งานบริการให้คำปรึกษาเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
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 3.กองช่าง   
  3.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 3 กิจกรรม 
   - การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
   - การควบคุมภายใน 
   - การบริหารความเสี่ยง 

3.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

  4.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 2 กิจกรรม 
   - การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
   - การดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลทุ่งน้อย 

4.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
5.กองศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม รวมถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

  5.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 1 กิจกรรม 
   - การดำเนินการเก่ียวกับโครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม)   
  5.2 การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการแข่งขันกีฬาชุมชน/หมู่บ้าน ต้านยาเสพติดตำบลทุ่งน้อย 
  5.3 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ปีงบประมาณ 2568  
ตรวจสอบและให้คำปรึกษา หน่วยรับตรวจ จำนวน 5 หน่วยงาน รวม 15 กิจกรรม ดังนี้  
1.สำนักปลัด  

1.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 6 กิจกรรม 
   - การควบคุมภายใน 

- การบริหารความเสี่ยง 
- การบริหารพัสดุ 
- การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- การจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
- การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

  1.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 2.กองคลัง   
  2.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 4 กิจกรรม 
   - การควบคุมภายใน 

- การบริหารความเสี่ยง 
- หลักประกันสัญญา 
- การจัดทำรายงานการเงิน 

  2.2 งานบริการให้คำปรึกษาเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 3.กองช่าง   
  3.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 1 กิจกรรม 
   - การดำเนินงานเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 

3.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
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4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  4.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 2 กิจกรรม 
   - การบริหารพัสดุ 
   - การดำเนินงานโครงการของกองสาธารณสุขฯ 
  4.2 การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการโครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

4.3 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
5.กองศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม รวมถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

  5.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 2 กิจกรรม 
   - การดำเนินการเก่ียวกับการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   - การบริหารพัสดุ 
  5.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ปีงบประมาณ 2569 
ตรวจสอบและให้คำปรึกษา หน่วยรับตรวจ จำนวน 5 หน่วยงาน รวม 15 กิจกรรม ดังนี้  
1.สำนักปลัด  

1.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 3 กิจกรรม 
   - การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

- การจัดทำทะเบียนวันลาของพนักงาน ฯ 
- การดำเนินการเก่ียวกับสวัสดิการเบี้ยยังชีพ 

  1.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 2.กองคลัง   
  2.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 5 กิจกรรม 
   - การจัดเกบ็รายได้ 

- การติดตามลูกหนี้ค้างชำระ 
- การจัดทำแผนที่ภาษี 
- การตรวจสอบพัสดุประจำปี 
- การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

  2.2 การตรวจสอบอื่นๆ กิจกรรมการปฏิบัติงานผ่านระบบ New GFMIS Thai 
  2.2 งานบริการให้คำปรึกษาเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 3.กองช่าง   
  3.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 2 กิจกรรม 
   - การตรวจแบบแปลนขออนุญาตก่อสร้าง 

- การซ่อมบำรุงถนนและการไฟฟ้า 
3.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  4.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 2 กิจกรรม 
   - การควบคุมภายใน 

- การบริหารความเสี่ยง 
4.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
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5.กองศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม รวมถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  5.1 การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ จำนวน 3 กิจกรรม 
   - การควบคุมภายใน 

- การบริหารความเสี่ยง 
- การดำเนินงานด้านการเงิน การบัญชี 

  5.2 งานบริการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

นายจรัสพงษ ์ ชาญณรงค์  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
งบประมาณ 

   ปีงบประมาณ  
ที ่ รายการ พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
1 ค่าพัฒนาบุคลการ 50,000 30,000 30,000 
2 ค่าวัสดุสำนักงาน 10,000 10,000 10,000 
3 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000 10,000 10,000 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
(นายจรัสพงษ์  ชาญณรงค์) 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
     วันที่ 27 กันยายน พ.ศ.2566 

 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
(นางพัลลภา  โหง้วประสิทธิ์) 
ปลัดเทศบาลตำบลทุ่งน้อย 

วันที่ 27 กันยายน พ.ศ.2566 
 
 

 
ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 

(นางทองใบ  บุญกลิ่น) 
 นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งน้อย 
วันที่ 27 กันยายน พ.ศ.2566 
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2567 2568 2569

ส ำนักปลัด กำรใช้และรักษำรถยนต์ส่วนกลำง สูง 10 - - 10
กองคลัง กำรยืมเงินงบประมำณ และกำรส่งใช้เงินยืม สูง 20 - - 20
กองคลัง กำรรับเงินและกำรเบิกจ่ำยเงินผ่ำนระบบ KTB Corporate Online สูง 20 - - 20
กองช่ำง  กำรใช้และรักษำรถยนต์ส่วนกลำง สูง 10 - - 10

กองสำธำรณสุขฯ กำรใช้รถและรักษำรถยนต์ส่วนกลำง สูง 10 - - 10
ส ำนักปลัด กำรปฏิบัติงำนสำรบรรณและธุรกำร ต  ำ 10 - - 10
ส ำนักปลัด กำรรับเรื องรำวร้องทุกข์ ต  ำ 10 - - 10
กองคลัง กำรเบิกจ่ำยเงิน ต  ำ 20 - - 20
กองคลัง กำรรับ-ส่งเงิน และกำรเก็บรักษำเงิน ต  ำ 20 - - 20

กองสำธำรณสุขฯ กำรด ำเนินงำนกองทุนหลักประกันสุขภำพ ต  ำ 20 - - 20
กองกำรศึกษำฯ กำรด ำเนินกำรเกี ยวกับโครงกำรอำหำรกลำงวัน อำหำรเสริม(นม) ต  ำ 10 - - 10

กองช่ำง กำรควบคุมภำยใน ต  ำ 10 - - 10
กองช่ำง กำรบริหำรควำมเสี ยง ต  ำ 10 - - 10

ส ำนักปลัด กำรควบคุมภำยใน ต  ำ - 10 - 10
ส ำนักปลัด กำรบริหำรควำมเสี ยง ต  ำ - 10 - 10
ส ำนักปลัด กำรบริหำรพัสดุ ต  ำ - 10 - 10
ส ำนักปลัด กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ น ต  ำ - 10 - 10
ส ำนักปลัด กำรจัดท ำเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย ต  ำ - 10 - 10
ส ำนักปลัด กำรโอนและแก้ไขเปลี ยนแปลงงบประมำณ ต  ำ - 15 - 15
กองคลัง กำรควบคุมภำยใน ต  ำ - 10 - 10
กองคลัง กำรบริหำรควำมเสี ยง ต  ำ - 10 - 10
กองคลัง หลักประกันสัญญำ ต  ำ - 15 - 15
กองคลัง กำรจัดท ำรำยงำนกำรเงิน ต  ำ - 15 - 15
กองช่ำง กำรด ำเนินงำนเกี ยวกับกำรควบคุมอำคำร ต  ำ - 15 - 15

กองสำธำรณสุขฯ กำรบริหำรพัสดุ ต  ำ - 10 - 10
กองสำธำรณสุขฯ กำรด ำเนินงำนโครงกำรของกองสำธำรณสุขฯ ต  ำ - 15 - 15
กองกำรศึกษำฯ กำรด ำเนินกำรเกี ยวกับกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ต  ำ - 15 - 15
กองกำรศึกษำฯ กำรบริหำรพัสดุ ต  ำ - 10 - 10

ส ำนักปลัด กำรจัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำง ต  ำ - - 10 10
ส ำนักปลัด กำรจัดท ำทะเบียนวันลำของพนักงำน ฯ ต  ำ - - 10 10
ส ำนักปลัด กำรด ำเนินกำรเกี ยวกับสวัสดิกำรเบ้ียยังชีพ ต  ำ - - 10 10
กองคลัง กำรจัดเก็บรำยได้ ต  ำ - - 15 15
กองคลัง กำรติดตำมลูกหน้ีค้ำงช ำระ ต  ำ - - 15 15
กองคลัง กำรจัดท ำแผนที ภำษี ต  ำ - - 15 15
กองคลัง กำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี ต  ำ - - 15 15
กองคลัง กำรจัดท ำแผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ต  ำ - - 15 15
กองช่ำง กำรตรวจแบบแปลนขออนุญำตก่อสร้ำง ต  ำ - - 10 10
กองช่ำง กำรซ่อมบ ำรุงถนนและกำรไฟฟ้ำ ต  ำ - - 10 10

การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฏระเบียบ ( Financial &Compliance Audit )

การจัดล าดับความเส่ียง
ตารางการจัดล าดับความเส่ียง เพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบ

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลทุ่งน้อย
รวม

จ านวน
คน/วัน

หน่วยรับตรวจ กิจกรรมท่ีตรวจสอบ
ระดับ

ความเส่ียง

ปีงบประมาณ/จ านวนคนวัน

1.งานบริการให้ความเช่ือม่ัน



2567 2568 2569

กองสำธำรณสุขฯ กำรควบคุมภำยใน ต  ำ - - 10 10
กองสำธำรณสุขฯ กำรบริหำรควำมเสี ยง ต  ำ - - 10 10
กองกำรศึกษำฯ กำรควบคุมภำยใน ต  ำ - - 10 10
กองกำรศึกษำฯ กำรบริหำรควำมเสี ยง ต  ำ - - 10 10
กองกำรศึกษำฯ กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี ต  ำ - - 15 15

กองกำรศึกษำฯ โครงกำรแข่งขันกีฬำชุมชน/หมู่บ้ำน ต้ำนยำเสพติด 10 - - 10
กองสำธำรณสุขฯ โครงกำรควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้ำ - 10 - 10

กองคลัง กำรปฏิบัติงำนผ่ำนระบบ New GFMIS Thai - - 10 10

ทุกส่วนรำชกำร กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี ยงและกำรควบคุมภำยใน - 10 10 10 30
200 200 200 600

จ ำนวน 1

จ ำนวน 365 วัน

จ ำนวน 125 วัน

จ ำนวน 20 วัน

จ ำนวน 20 วัน

จ ำนวน 200

2.งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)

การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน (Performance Audit)

คน / ปีงบประมำณ

รวม
จ านวน
คน/วัน

ปีงบประมาณ/จ านวนคนวันระดับ
ความเส่ียง

กิจกรรมท่ีตรวจสอบหน่วยรับตรวจ

คงเหลือวันท ำกำรโดยประมำณ วัน / ปีงบประมำณ

การคิดจ านวนคน : ปริมาณงาน : จ านวนวันท าการ / ปีงบประมาณ

อัตรำก ำลัง

ปีงบประมำณ

หัก วันหยุดเสำร์อำทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์

หัก กำรลำพักผ่อน / ลำกิจส่วนตัว / ลำป่วย

หัก กำรร่วมฝึกอบรม / กิจกรรม / โครงกำรของเทศบำล

รวมจ ำนวนคนวันที ใช้ในกำรตรวจสอบ

การตรวจสอบอ่ืนๆ (ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ-Information technology Auditing)



หน่วยงาน กิจกรรม
คะแนน

ความเส่ียง 
(เฉล่ีย)

ระดับความ
เส่ียง

ล าดับ
ความส าคัญ

กองคลัง การยืมเงินงบประมาณ และการส่งใช้เงินยืม 2.00 สูง 2
กองคลัง การรับเงินและการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 2.00 สูง 3

ส านักปลัด การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 1.80 สูง 1
กองช่าง  การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 1.80 สูง 4

กองสาธารณสุขฯ การใช้รถและรักษารถยนต์ส่วนกลาง 1.80 สูง 5
ส านักปลัด การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1.60 ต  า 6
ส านักปลัด การรับเรื องราวร้องทุกข์ 1.60 ต  า 7
กองคลัง การเบิกจ่ายเงิน 1.60 ต  า 8
กองคลัง การรับ-ส่งเงิน และการเก็บรักษาเงิน 1.60 ต  า 9

กองสาธารณสุขฯ การด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 1.60 ต  า 10
กองการศึกษาฯ การด าเนินการเกี ยวกับโครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) 1.60 ต  า 11

กองช่าง การควบคุมภายใน 1.60 ต  า 12
กองช่าง การบริหารความเสี ยง 1.60 ต  า 13

ส านักปลัด การควบคุมภายใน 1.40 ต  า 14
ส านักปลัด การบริหารความเสี ยง 1.40 ต  า 15
ส านักปลัด การบริหารพัสดุ 1.60 ต  า 16
ส านักปลัด การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ น 1.40 ต  า 17
ส านักปลัด การจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 1.40 ต  า 18
ส านักปลัด การโอนและแก้ไขเปลี ยนแปลงงบประมาณ 1.60 ต  า 19
กองคลัง การควบคุมภายใน 1.60 ต  า 20
กองคลัง การบริหารความเสี ยง 1.60 ต  า 21
กองคลัง หลักประกันสัญญา 1.60 ต  า 22
กองคลัง การจัดท ารายงานการเงิน 1.60 ต  า 23
กองช่าง การด าเนินงานเกี ยวกับการควบคุมอาคาร 1.60 ต  า 24

กองสาธารณสุขฯ การบริหารพัสดุ 1.60 ต  า 25
กองสาธารณสุขฯ การด าเนินงานโครงการของกองสาธารณสุขฯ 1.60 ต  า 26
กองการศึกษาฯ การด าเนินการเกี ยวกับการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1.60 ต  า 27
กองการศึกษาฯ การบริหารพัสดุ 1.60 ต  า 28

ส านักปลัด การจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 1.40 ต  า 29
ส านักปลัด การจัดท าทะเบียนวันลาของพนักงาน ฯ 1.40 ต  า 30
ส านักปลัด การด าเนินการเกี ยวกับสวัสดิการเบ้ียยังชีพ 1.60 ต  า 31
กองคลัง การจัดเก็บรายได้ 1.60 ต  า 32
กองคลัง การติดตามลูกหน้ีค้างช าระ 1.60 ต  า 33
กองคลัง การจัดท าแผนที ภาษี 1.60 ต  า 34
กองคลัง การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 1.60 ต  า 35
กองคลัง การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 1.60 ต  า 36
กองช่าง การตรวจแบบแปลนขออนุญาตก่อสร้าง 1.60 ต  า 37

การจัดล าดับความเส่ียง
ตารางการจัดล าดับความเส่ียง เพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบ

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลทุ่งน้อย



หน่วยงาน กิจกรรม
คะแนน

ความเส่ียง 
(เฉล่ีย)

ระดับความ
เส่ียง

ล าดับ
ความส าคัญ

กองช่าง การซ่อมบ ารุงถนนและการไฟฟ้า 1.60 ต  า 38
กองสาธารณสุขฯ การควบคุมภายใน 1.60 ต  า 39
กองสาธารณสุขฯ การบริหารความเสี ยง 1.60 ต  า 40
กองการศึกษาฯ การควบคุมภายใน 1.60 ต  า 41
กองการศึกษาฯ การบริหารความเสี ยง 1.60 ต  า 42
กองการศึกษาฯ การด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชี 1.60 ต  า 43

คะแนนความเส่ียง
1
2
3

ระดับความเสี ยงปานกลาง
ระดับความเสี ยงต  า

ตารางแปลงค่าระดับความเส่ียง

ล าดับความเส่ียง
ระดับความเสี ยงสูง



ท่ี

ด้านกล
ยุทธ์ (S)

ด้านการ
ปฏิบัติการ

 (O)

ด้าน
การเงิน 

(F)

ด้านกฏ
ระเบียบ

และ
ข้อบังคับ 

(C)

ด้านการ
บริหาร

ความรู้ (K)

 คะแนน
ความ
เส่ียง 
(เฉล่ีย)

1
1.1 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 1 3 2 1 1.60   
1.2 การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 1 1 3 3 1 1.80   
1.3 การบริหารพัสดุ 1 1 3 2 1 1.60   
1.4 การควบคุมภายใน 1 1 3 1 1 1.40   
1.5 การบริหารความเส่ียง 1 1 3 1 1 1.40   

2
2.1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 1 1 3 1 1 1.40   
2.2 การจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 1 1 3 1 1 1.40   
2.3 การโอนและแก้ไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ 1 1 3 2 1 1.60   

3
3.1 การจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 1 1 3 1 1 1.40   
3.2 การจัดท าทะเบียนวันลาของพนักงาน ฯ 1 1 3 1 1 1.40   

4
4.1 การด าเนินการเก่ียวกับสวัสดิการเบ้ียยังชีพ 1 1 3 2 1 1.60   

5
5.1 การรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 1 1 3 2 1 1.60   

ส านักปลัดเทศบาล

การประเมินความเส่ียง
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียง เพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบ ของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลทุ่งน้อย

งานบริหารท่ัวไป

งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

งานการเจ้าหน้าท่ี

งานสวัสดิการและสังคม

ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง

กิจกรรม



ท่ี

ด้านกล
ยุทธ์ (S)

ด้านการ
ปฏิบัติการ

 (O)

ด้าน
การเงิน 

(F)

ด้านกฏ
ระเบียบ

และ
ข้อบังคับ 

(C)

ด้านการ
บริหาร

ความรู้ (K)

 คะแนน
ความ
เส่ียง 
(เฉล่ีย)

1
1.1 การควบคุมภายใน 3 1 1 1 2 1.60   
1.2 การบริหารความเส่ียง 3 1 1 1 2 1.60   

2
2.1 หลักประกันสัญญา 3 1 1 1 2 1.60   

3
3.1 การเบิกจ่ายเงิน 3 1 1 1 2 1.60   
3.2 การจัดท ารายงานการเงิน 3 1 1 1 2 1.60   
3.3 การรับ-ส่งเงิน และการเก็บรักษาเงิน 3 1 1 1 2 1.60   
3.4 การยืมเงินงบประมาณ และการส่งใช้เงินยืม 3 1 1 3 2 2.00   
3.5 การรับเงินและการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 3 1 1 3 2 2.00   

4
4.1 การจัดเก็บรายได้ 3 1 1 1 2 1.60   
4.2 การติดตามลูกหน้ีค้างช าระ 3 1 1 1 2 1.60   

5
5.1 การจัดท าแผนท่ีภาษี 3 1 1 1 2 1.60   

6
6.1 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 3 1 1 1 2 1.60   
6.2 การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 3 1 1 1 2 1.60   

งานระเบียบการคลัง

การประเมินความเส่ียง
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียง เพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบ ของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลทุ่งน้อย

กองคลัง

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

งานพัสดุและทรัพย์สิน

งานบริหารท่ัวไป

งานการเงินและบัญชี

ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง

กิจกรรม



ท่ี

ด้านกล
ยุทธ์ (S)

ด้านการ
ปฏิบัติการ

 (O)

ด้าน
การเงิน 

(F)

ด้านกฏ
ระเบียบ

และ
ข้อบังคับ 

(C)

ด้านการ
บริหาร

ความรู้ (K)

 คะแนน
ความ
เส่ียง 
(เฉล่ีย)

1
1.1 การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 2 1 1 2 3 1.80   
1.2 การควบคุมภายใน 2 1 1 1 3 1.60   
1.3 การบริหารความเส่ียง 2 1 1 1 3 1.60   

2
2.1 การตรวจแบบแปลนขออนุญาตก่อสร้าง 2 1 1 1 3 1.60   

3
3.1 การด าเนินงานเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 2 1 1 1 3 1.60   

4
4.1 การซ่อมบ ารุงถนนและการไฟฟ้า 2 1 1 1 3 1.60   

งานวิศวกรรมและผังเมือง

งานนควบคุมอาคาร

งานสาธารณูปโภคและการโยธา

กองช่าง

การประเมินความเส่ียง
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียง เพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบ ของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลทุ่งน้อย

งานบริหารท่ัวไป

ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง

กิจกรรม



ท่ี

ด้านกล
ยุทธ์ (S)

ด้านการ
ปฏิบัติการ

 (O)

ด้าน
การเงิน 

(F)

ด้านกฏ
ระเบียบ

และ
ข้อบังคับ 

(C)

ด้านการ
บริหาร

ความรู้ (K)

 คะแนน
ความ
เส่ียง 
(เฉล่ีย)

1
1.1 การใช้รถและรักษารถยนต์ส่วนกลาง 3 1 1 2 2 1.80   
1.2 การบริหารพัสดุ 3 1 1 1 2 1.60   
1.3 การควบคุมภายใน 3 1 1 1 2 1.60   
1.4 การบริหารความเส่ียง 3 1 1 1 2 1.60   

2
2.1 การด าเนินงานโครงการของกองสาธารณสุขฯ 3 1 1 1 2 1.60   

3
3.1 การด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 3 1 1 1 2 1.60   

งานส่งเสริมสุขภาพงานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ

การประเมินความเส่ียง
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียง เพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบ ของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลทุ่งน้อย

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
งานบริหารท่ัวไป

ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง

กิจกรรม



ท่ี

ด้านกล
ยุทธ์ (S)

ด้านการ
ปฏิบัติการ

 (O)

ด้าน
การเงิน 

(F)

ด้านกฏ
ระเบียบ

และ
ข้อบังคับ 

(C)

ด้านการ
บริหาร

ความรู้ (K)

 คะแนน
ความ
เส่ียง 
(เฉล่ีย)

1
1.1 การบริหารพัสดุ 3 1 1 1 2 1.60   
1.2 การควบคุมภายใน 3 1 1 1 2 1.60   
1.3 การบริหารความเส่ียง 3 1 1 1 2 1.60   
1.4 การด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชี 3 1 1 1 2 1.60   
1.5 การด าเนินการเก่ียวกับโครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) 3 1 1 1 2 1.60   

2
2.1 การด าเนินการเก่ียวกับการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 1 1 1 2 1.60   

คะแนนความเส่ียง
1.80 - 2.00
1.61 - 1.79
1.40 - 1.60

ปานกลาง = 2
ต่ า = 1

กองการศึกษาฯ
งานบริหารการศึกษา

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียง

ตารางแปลงค่าคะแนนความเส่ียงเป็นล าดับความเส่ียง
ล าดับความเส่ียง

สูง = 3

การประเมินความเส่ียง

ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง

กิจกรรม


