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  การต่อต้านการทุจริตเทศบาลตำบลทุ่งน้อย มีบทบาทหน้าที่หลักในการกำหนดทิศทางวางกรอบ
การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของส่วน
ราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสำคัญใน
การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นการส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรมทั้งภาครัฐและภาคเอกชนโดยร่วมกำหนดเป้าหมายการพัฒนากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตาม
แผนงาน/โครงการที่วางไว้ไปสู่เป้าหมายเดียวกันคือความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลนอกจากนั้น
ยังมีหน้าที่สำคัญในการประสานติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจากช่องทางการร้องเรียนของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 4 ช่องทางประกอบไปด้วย 1) ร้องเรียนด้วย
ตนเอง ณ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลทุ่งน้อย 2) ร้องเรียนทาง Facebook เทศบาลตำบลทุ่งน้อย  3) 
ร้องเรียนทางโทรศัพท ์056-030311  4) ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ เทศบาลตำบลทุ่งน้อย www.tungnoi.go.th 

        เทศบาลตำบลทุ่งน้อย จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ      
แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นวิธีการปฏิบัติงานสอดรับกับกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของสำนักปลัดเทศบาลตำบลทุ่งน้อย หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าคู ่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการ          
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต/การแจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจะเป็นประโยชน์สำหรับหน่วยงาน
และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่จะนำไปเป็นมาตรฐานอย่างมีคุณภาพ 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 

  การต ่อต ้ านการท ุจร ิตเทศบาลตำบลท ุ ่ งน ้อย  ม ีหน ้าท ี ่หล ักในการกำหนดท ิศทาง                       
วางกรอบการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นการส่งเสริมและ
คุ ้มครองจริยธรรมบุคลากรของเทศบาลตำบลทุ่งน้อย ทุกระดับกำหนดมาตรฐานการปลูกจิตสำนึกป้องกัน
ปราบปรามและสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นป้องกันการทุจริตโดยร่วมกำหนด
เป้าหมายการพัฒนา กลยุทธ์การป้องกันการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ   
ที่วางไว้ไปสู่เป้าหมายเดียวกันคือความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนได้รับการบริการที่ดีมี
ความพึงพอใจเชื่อมั่นและศรัทธาต่อการบริหารราชการของหน่วยงานนำไปสู่ค่าดัชนีภาพลักษณ์ของประเทศไ ทย
นอกจากนี้ยังมีหน้าที่สำคัญในการรับแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียนประสานติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากช่องทางการร้องเรียนของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
โดยมี 4 ช่องทาง ประกอบด้วย 1) ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลทุ่งน้อย 2) 
ร้องเรียนทาง Facebook เทศบาลตำบลทุ่งน้อย  3) ร้องเรียนทางโทรศัพท์ ๐56-030311  4) ร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์ เทศบาลตำบลทุ่งน้อย www.tungnoi.go.th ในส่วนการปฏิบัติงานดำเนินการตามกระบวนงานจัดการ
เรื ่องร้องเรียนร้องทุกข์ที ่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี          
พ.ศ. 2546 มาตรา 38 กำหนดว่าเมื่อส่วนราชการใดได้รับการติดต่อสอบถามเป็นหนังสือจากประชาชนหรือส่วน
ราชการด้วยกันเกี่ยวกับงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้นให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นที่ต้องตอบ
คำถามหรือแจ้งการดำเนินการให้ทราบภายใน 15 วัน หรือภายในระยะเวลาที่กำหนดบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิ
บาล good governance ซึ่งอำนาจหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับ ข้อร้องเรียนการทุจริตการปฏิบัติหรือการละเว้น   
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่  ส่วนราชการจึงเป็นเรื่องที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเทศบาล     
ตำบลทุ่งน้อย จำเป็นต้องดำเนินการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน นอกจากนี้ยังได้บูรณาการร่วมกับ
ศูนย์การจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลทุ่งน้อย เพื่อให้แนวทางการดำเนินงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน เกิดเป็นรูปธรรมหรือมาตรฐานและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นสำคัญภายใต้ ระบบการรับ
เร ื ่องร ้อง/เร ียนร้องทุกข์  ค ือการป้องกัน ส ่งเสร ิม ร ักษา และฟื ้นฟูบนพื ้นฐานของหลักธรรมาภิบาล                        
( good governance ) ของระบบอย่างสูงสุดและยั่งยืนต่อไป  
 

๒.  วัตถุประสงค ์

 1 เพื่อให้บุคลากรผู้เกี่ยวข้องหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สามารถนำไปเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน
ให้เกิดรูปประธรรมปฏิบัติตามมาตรฐานกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียน /แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

http://www.tungnoi.go.th/
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  2 เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใช้เป็น
แนวทางการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่สอดคล้องกับข้อกำหนดระเบียบหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
  3 เพื่อเป็นหลักฐานแสดงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่
พัฒนาให้การทำงานเป็นมืออาชีพ รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอกหรือผู้ให้บริการสามารถเข้าใจ
และใช้ประโยชน์จากกระบวนการที่มีอยู่รวมถึงเสนอแนะปรับปรุงกระบวนการในการปฏิบัติงาน 
  4 เพ่ือพิทักษ์สิทธิของประชาชนและผู้ร้องเรียนแจ้งเบาะแสตามหลักธรรมาภิบาล good governance 
 

๓.  บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 มีบทบาทหน้าที่ในการดำเนินการส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายสำคัญในการขับเคลื่อน
นโยบายและมาตรการต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริตในองค์กรรวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
  1 เสนอแนะแก่หัวหน้าส่วนราชการ เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการรวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน
ราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายของรัฐบาล               
ที่เก่ียวข้อง 
  2 ประสาน เร่งรัด และกำกับให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

3 ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ 
  4 คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  5 ประสานงาน ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการคุ้มครอง
จริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6 ติดตามประเมินผลและจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ   
การคุ้มครองจริยธรรมเสนอหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 7 ปฏิบัติงานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

 การร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
 1. ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลทุ่งน้อย 

2. ร้องเรียนทาง Facebook เทศบาลตำบลทุ่งน้อย   
3. ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 056-030311 
4. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ เทศบาลตำบลทุ่งน้อย www.tungnoi.go.th 

4.  หลักเกณฑ์การเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. เรื่องที่จะนำมาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายอันเนื่องมาจาก
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลทุ่งน้อย ได้กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) กระทำการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
(2) กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
(3) ละเลยหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
(4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าข้าเกินสมควร 
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(5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
2. เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงและมีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่

ของเทศบาลตำบลทุ่งน้อยที่ขาดหลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฎชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 

5.  ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคำสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้ 

 1. ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์หรืออีเมล์ที่ติดต่อกลับ 
 2. ชื่อหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
 3. การกระทำทั้งหลายที่เป็นสาเหตุการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ 
พฤติการณ์ตามสมควรเกี่ยวกับการกระทำดังกล่าว หรือแจ้งช่องทาง เบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่าง 
ชัดเจนเพื่อดำเนินการสืบสวน สอบสวน 
 4. ค าขอของผู้ร้องเรียน 
 5. ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
 6. ระบุวัน เดือน ปี 
 7. ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พร้อมพยานบุคคล (ถ้ามี) 
หมายเหตุ : เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่พิจารณา 
 1. ข้อร้องเรียนที่มิได้ทำเป็นหนังสือ 
 2. ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยาน หรือหลักฐานที่เพียงพอ 
 3. ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายงานตามข้อ 2 
6. ส่วนงานที่รับผิดชอบ/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัดเทศบาล หรือ จนท.ที่ได้รับมอบหมาย 
 7. ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อร้องเรียนผ่านช่องทางดังนี้ 
1. ร้องเร ียนโดยทำเป็นหนังส ือส่งข้อร ้องเร ียนด้วยตนเองโดยตรงที ่ส ำนักปลัดเทศบาลตำบลทุ ่งน ้อย                         
เลขที่ 164 หมู่ 2 ตำบลทุ่งน้อย อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร รหัสไปรษณีย์ 66130 
2. ร้องเรียนผ่านศูนย์ดำรงค์ธรรมเทศบาลตำบลทุ่งน้อย 
3. ร้องเรียนผ่านศูนย์รับเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้างเทศบาลตำบลทุ่งน้อย 
4. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเทศบาลตำบลทุ่งน้อย ส ำนกังำนเทศบำลต ำบลทุ่งนอ้ย – อ.โพทะเล จ.พิจิตร 

(thungnoi.go.th) 

5. ร้องเรียนผ่านทาง Facebook เทศบาลตำบลทุ่งน้อย 
ยุติเรื่องแจ้งผู้ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 

https://www.thungnoi.go.th/home/?instance=1
https://www.thungnoi.go.th/home/?instance=1
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8. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 1 เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเทศบาลตำบลทุ่งน้อย รับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบจากช่องทางการร้องเรียน 4 ช่องทาง 
  2 เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริ  ตคัดแยกหนังสือ วิเคราะห์เนื้อหาขอฃเรื่องร้องเรียน/        
แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3 เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สรุปความเห็นเสนอและจัดทำหนังสือถึงผู้บังคับบัญชาเหนือ
ชั้นขึ้นไปทราบและพิจารณา 
  4 เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตอบข้อซักถาม
ชี้แจงข้อเท็จจริง 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
เทศบาลตำบลทุ่งน้อย 

ลงทะเบียนรับ/ประสานหน่วยงานที่
รับผิดชอบดำเนินการ 

ยุติเรื่องแจ้งผู้ร้องเรียน 
 

ไม่ยุติแจ้งผู้ร้องเรียน 
 

สิ้นสุดการดำเนินการ 
รายงานผลให้ผู้ร้องเรียนและผู้บริหารทราบ

ทราบ 

๑. ร้องเรียนด้วยตนเอง 

๒. ร้องเรียนทาง Facebook 
เทศบาลตำบลทุ่งน้อย 

๓. ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 
056-030311 

๔. ร้องเรียนทาง ผ่านเว็บไซต์ 
เทศบาลตำบลทุ่งน้อย 
www.thungnoi.go.th 

 

ยุติ ไม่ยุติเรื่อง 
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5 เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต แจ้งผู้ร้องเรียนเพื่อทราบเบื้องต้นภายใน 15 วัน 

  6 เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต รับรายงานและติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน  
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  7 เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเก็บข้อมูลในระบบสารบรรณ เพ่ือการประมวลผลและสรุป
วิเคราะห์เสนอผู้บริหาร 

 8 เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจัดเก็บเรื่อง   
10. การรับและตรวจสอบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 ดำเนินการรับและตรวจสอบเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  ที่เข้ามายัง
หน่วยงานจากช่องทางต่าง ๆ โดยมีข้อปฏิบัติตามที่กำหนดดังนี้ 

                                                              ความถี่ในการ 
    ช่องทาง                                                    ตรวจสอบ 

                                                             ช่องทาง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
รับข้อร้องเรียน 

เพ่ือประสานหาทางแก้ไข 

หมายเหตุ 
 

1.ร้องเรียนด้วยตนเอง                                        ทุกครั้ง                    
                                                             ที่มีการร้องเรียน 

ภายใน ๑๕ วันทำการ  

2. ร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์  056-030311          ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทำการ  
3. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลทุ่งน้อย       ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทำการ  
4. ร้องเรียนผ่านทาง facebook                             ทุกวัน 
ของเทศบาลตำบลทุ่งน้อยทุกวัน 

ภายใน ๑๕ วันทำการ  

 
จัดทำโดย 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเทศบาลตำบลทุ่งน้อย อำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 

โทร. 056-030311   www.tungnoi.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tungnoi.go.th/


 
 

 
 

ภาคผนวก 
   

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบคำร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 

                  เขียนที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเทศบาลตำบลทุ่งน้อย 
 

      วันที่..............เดือน..................................พ.ศ. ๒๕........... 
 

เรื่อง............................................................................................................................. ..........................................   

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งน้อย 
 

  ข้าพเจ้า......................................................................อายุ...............ป ี อยู่บ้านเลขท่ี................. 

ตำบล.....................อำเภอ...................................................จงัหวัด............................โทรศัพท.์.............................. 

อาชีพ....................................................ตำแหน่ง.....................................................................................................  

ถือบัตร.................................................................. เลขที.่.......................................................................................... 

ออกโดย.......................................วันออกบัตร.......................................วันหมดอาย.ุ............................................... 

มีความประสงค์ขอร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้เทศบาลตำบลทุ่งน้อย พิจารณาดำเนินการ

ตรวจสอบหรือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาในเรื่อง

......................................................... ......................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ..................................................... 

..................................................................................................................................................................................  

............................................................................................ ......................................................................................  

  ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าคำร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการต่อต้านการทุจริต ตามข้างต้นเป็นจริงทุก

ประการ โดยข้าพเจ้าขอส่งเอกสารหลักฐานประกอบการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการต่อต้านการทุจริต (ถ้ามี) ได้แก่ 

  (๑)............................................................................................. จำนวน...........ชุด 

  (๒)............................................................................................. จำนวน...........ชุด 

  (3)............................................................................................. จำนวน...........ชุด 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 

        

ลงชื่อ ..................................................... ผู้ยื่นคำร้อง                ลงชื่อ ..................................................เจ้าหน้าที ่

      ( ..................................................... )                                   (...................................................) 
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เรียน  รองปลัดเทศบาลตำบลทุ่งน้อย   เรียน   ปลัดเทศบาลตำบลทุ่งน้อย 
……………………………………………………………..  …………………………………………………………… 
……………………………………………………………..  …………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ .....................................................                      ลงชื่อ .......................................................... 

          ( ......................................... )                                     ( ................................................ ) 

         รองปลัดเทศบาลตำบลทุ่งน้อย                ปลัดเทศบาลตำบลทุ่งน้อย 

 

 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งน้อย 
................................................................ 
............................................................... 

 

ลงชื่อ..................................................... 

         ( ....................................... ) 

        นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งน้อย 

 


