
 
ประกาศเทศบาลตำบลทุงนอย 

เรื่อง   หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564   
------------------------------- 

 เทศบาลตำบลทุงนอย ไดประกาศนโยบายหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล            
ของเทศบาลตำบลทุงนอย เพ่ือใหแตละสวนราชการใชเปนแนวทางในการบริหารและการพัฒนาบุคลากรภายใน 
เทศบาลตำบลทุงนอย ให เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน จึงกำหนดมาตรการ กลไก                  
หรือ ระบบการบริหารและพัฒนาบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

  1. หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของเทศบาลตำบลทุ งนอย เป นอำนาจของ
นายกเทศมนตรีตำบลทุงนอย ตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น                   
พ.ศ. 2542 ลงวันที่  18 พฤศจิกายน 2542 โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติและไมมีคุณลักษณะตองหาม                 
ตามมาตรา 6 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ             
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน 
การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2544 และที่แกไขเพ่ิมเติม           
ถึงฉบับปจจุบัน 

  2. หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้ง 
  เพื่อใหการบริหารงานภายในของเทศบาลตำบลทุ งนอย ดำเนินไปดวยความเรียบรอย              
มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันของเทศบาลตำบลทุงนอย และเปนไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน ขอ 102 ในการบรรจุและแตงตั้งพนักงานเทศบาล 

  3. หลักเกณฑการพฒันาบุคลากร 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 สวนที่ 4 การพัฒนาพนักงานเทศบาล โดยใหมกีารพัฒนาวิธีการใด
วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความจำเปนและเหมาะสม ดังนี้ 
   1. การปฐมนิเทศ 
   2. การฝกอบรม 
   3. การศึกษาหรือดูงาน 
   4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
   5. การสอนงาน การใหคำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
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4. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 4.1. การประเมิ นผล การปฏิ บั ติ งาน  ให ผู บั งคั บ บัญ ชามีห น าที่ ป ระ เมิ นผลการปฏิ บั ติ งาน                   
ของผูใตบังคับบัญชาเพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องตางๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการนั้น ไดแก การเลื่อนขั้น             
เงินดือนและคาตอบแทนอ่ืนๆ การใหเงินรางวัลประจำป การพัฒนาและการแกไขการปฏิบัติงาน การแตงตั้ง
ขาราชการ การใหออกจากราชการ การใหรางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลดานอื่นๆ การประเมินผลงาน             
ใหประเมินอยางนอย 2 องคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธิ์
ของงานจะตองมีสัดสวนคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 
 4.2. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลา         
ที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาในการใชทรัพยากร 
 4.3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปละ 2 ครั้ง 
ตามรอบปงบประมาณ 
 4.4. ใหมีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจาง กอนรอบการประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร              
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล                
พ.ศ. 2558 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน และหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง พ.ศ. 2547 และแกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

  5. หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ  
 5.1. ใหสวนราชการนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน ประกาศรายชื่อ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงานจางผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนและดีมาก            
ปดประกาศในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน 
 5.2. ใหผูบังคับบัญชานำผลประประเมินผลการปฏิบัติงาน ไมต่ำกวารอยละ 60 ขึ้นไป ใชประกอบ            
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน คาตอบแทนตามความเหมาะสม 
 5.3. ผูที่ไดรับการพิจารณาการใหรางวัล การเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ จะตองมีผลการปฏิบัติงาน              
โดยผูบังคบับัญชาประเมนิอยูในระดับดีมากขึ้นไป 
 5.4. แตละสวนราชการตองกำหนดใหมีการพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ใหมีความรู ทักษะ           
และสมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนาแตละตัวชี้วัด 
 5.5. หากผูใดมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับตองปรับปรุง และมีการดำเนินการพัฒนา
รายบุคคลเรียบรอยแลว แตบุคลากรหรือเจาหนาที่ในสังกัด ยังมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับตองปรับปรุง              
ควรใหมีการปรับเปลี่ยนงานหรือโยกยาย เพ่ือใหเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากร
ตามตำแหนง 

  6. การคัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง 
  เทศบาลตำบลทุงนอยจะพิจารณาคัดเลือก พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงาน
จาง ที่ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเปนแบบอยางที่ดี ใหกับพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล                 
พนักงานจางและบุคคลอื่น ไดประพฤติปฏิบัติตามทั้งในดานการดำรงตน การปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับทั้งในหนาที่
ราชการและสังคม มีการปฏิบัติงานที่พรอมดวยจรรยาบรรณขาราชการ ปรากฏชัดเจน เปนที่ยอมรับ มีผลงาน           
เปนที่ประจักษและเปนประโยชนกับภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 
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         ประกาศ  ณ  วันที่    5    มกราคม    พ.ศ.2564 

 
 
 
 
          ( นายดิเรก  ศักดิ์ดี ) 

                                                      นายกเทศมนตรีตำบลทุงนอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


