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การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

      การด าเนินการก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตผลประโยชน์ขัดกัน เพ่ือด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริตและก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดกันกระบวนการ
ประเมินความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่
จะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ขัดกันหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญอันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือยิ่งมี
สถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดแย้งกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าไรก็ยิ่งมี
โอกาสก่อให้เกิดการน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

   การประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการและผลประโยชน์ทับซ้อนโดยการวิเคราะห์เพ่ือให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุท าให้ 

   1. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ       
ไม่เพียงพอ 

   2. การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปในทิศทางที่ท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมี
จริยธรรม 

   3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่ วนตนและการ
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

       สามารถด าเนินการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการโดยใช้รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริตเป็นข้อมูลใน
การประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมโดยมีการก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่ใช้ในการประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ขัดกันดังนี้  

 
 

ที่ ประเด็นความเสี่ยง รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
1.  
 

การจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุ  
 

1. มี ระเบี ยบ  กฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง
ค่อนข้างมากและมีการปรับ เปลี่ ยน
ระเบียบอยู่ตลอด 
2. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีหลาย
ขั้นตอนโดยอาจมีผู้ปฏิบัติงานเพียงคน
เดียวท าให้เกิดความผิดพลาดได้ 
3.ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ ไม่
เพี ยงพอหรือมีประสบการณ์ ในการ
ปฏิบัติงานน้อย 
4. ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานด้วยความ
ประมาทเลินเล่อ 
5.ผู้ปฏิบัติงานจงใจทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ 

1. จัดท าแผนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้เข้าใจ
ในระเบียบข้อกฎหมายเรื่องการจัดซื้อ   
จัดจ้างและระเบียบข้อกฎหมายอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็ป
ไซด์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
3 . ก า ห น ด แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง ใ ห้ มี
ผู้ปฏิบัติงานที่พอเพียง 
 

 



 

 

- 2 – 
 

ที่ ประเด็นความเสี่ยง รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

   4. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมก ากับ
ดูแลตรวจสอบการปฏิบัติ งานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบข้อ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
5. หากพบว่ามีการกระท าผิดจะต้อง
ด าเนินการทางวินัยละเมิดและอาญา
อย่างเคร่งครัด 
6. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน
เพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่ อันมิได้โดย
ชอบด้วยกฎหมายโดยการฝึกอบรมการ
มอบนโยบายของผู้บริหารการเผยแพร่
กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อสร้างจิตส านึกสุจริต 
 

2.  ก า ร เ บ ิก จ ่ า ย ค ่ า ต อ บ แ ท น 
( ก า ร เ บ ิก ค ่ า ต อ บ แ ท น ก า ร
ปฏิบัติ ง านนอก เวลา ราชการ 
ก า ร เ ด ิน ท า ง ไ ป ร า ช ก า ร 
ประชุม  อบรม สัมมนา)  

1. การควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบ
เรื่องการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจเกิด
ข้อผิดพลาดไม่เป็นไปตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่ก าหนด 
2. ผุ้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบข้อกฎหมายไม่เพียงพอหรือมี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย 
3. ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานด้วยความ
ประมาทเลินเล่อ 
4. ผู้ปฏิบัติงานจงใจทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ 

1. ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ ใ ห้
ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบข้อกฎหมาย
ที่ เกี่ยวข้องเพื่อให้ปฏิบัติงานถูกต้อง
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 2. สร้างองค์ความรู้รวบรวมและสรุป
ระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องเผยแพร่
ให้ ผู้ ป ฏิ บั ติ งาน ใช้ เป็ นคู่ มื อ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 3. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมก ากับ
ดูแลตรวจสอบการปฏิบัติ งานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและ
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

3.  การตรวจงานจ้า งไม่ตรงตาม
รูปแบบราชการ  

1. ผู้ตรวจงานจ้างขาดความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมาย 
2.การปฏิบัติหน้าที่ โดยเอ้ือประโยชน์
ให้กับ  ผู้รับจ้าง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจงานจ้าง
จากหน่วยงานอ่ืน หรือกลุ่มอ่ืน ๆ เข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง 
2. ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัด  
จ้างอย่างเคร่งครัด 
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ที่ ประ เ ด็นความเสี่ ยง  รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.  ก า รจัด โ ค ร ง ก า รต่ า ง  ๆ ที ่ ไ ม่
ค า น ึ ง ถ ึ ง ค ว า ม คุ ้ ม ค ่ า  แ ล ะ
โปร่ ง ใส  

1. มีการจัดโครงการต่าง ๆ เกินความ
จ าเป็น ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณไม่
คุ้มค่า และโปร่งใส 
2 .การตรวจรับ งานจ้ าง ไม่ ตรงตาม
รูปแบบทางราชการโดยมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 
3.มีการสืบราคาจากผู้ประกอบการอัน
เป็นเท็จ 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
รับทราบ 
2. พิจารณาล าดับโครงการที่ประชาชน
เดือนร้อนและมีความจ าเป็นก่อน 
3. ควบคุม ก ากับ  ดูแลการใช้จ่ าย
งบประมาณและการเบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามระเบียบ 
4. ปลูกฝังคุณธรรมให้กับบุคลากรทุก
ระดับชั้น 

5.  การน าทรัพย์สินของราชการ
ไ ป ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ต ัว  
(รถยนต์ ,วัส ดุส า นักงาน)  

1. ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ ยวกับระเบี ยบ  ข้อกฎหมาย เช่น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
ใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
2. ขาดการควบคุม การก ากับติดตาม
หรือตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 1. สร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงาน
เข้าใจระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 2. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมก ากับ
ดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้ เป็ น ไปตามระเบี ยบข้อ
กฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
 3. ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

6.  ก า ร ป ฏิบ ัต ิ ง า น ห รือ ล ะ เ ว ้น
ก า ร ป ฏิบัติห น้ า ที ่ โ ด ย มิช อ บ
ของเจ้ าหน้าที่  

1. การปฏิบัติหน้าที่โดยเอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือบุคคลอื่น 
2. การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ 

 1. เผยแพร่ความรู้และสร้างความ
ตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนหรือ
บุคคลอื่น 
 2. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมก ากับ
ดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. หากพบว่ามีการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบต้องมีการ
ด า เนิ น ท างวิ นั ย และคดี อ าญ าแก่
เจ้าหน้าที่ผู้นั้นในทันที  
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แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

  จากการด าเนินการก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตผลประโยชน์ขัดกันเพ่ือด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต
และก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จึงสามารถน ามาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ที ่ ประเดน็ความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
 

แนวทาง/มาตรการ 
บรหิารจดัการความเสี่ยง 

แผนงาน/กิจกรรมการบรหิาร 
ความเสี่ยงและผลประโยชนท์ับซ้อน 

ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

1 ก า ร จ ัด ซื ้ อ จ ัด
จ ้า ง  แ ล ะ ก า ร
จัดหาพัสดุ  
 

1. มีระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องค่อนข้างมาก
และมีการปรับเปลี่ยนระเบียบอยู่ตลอด 
2. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างมีหลายขั้นตอนโดย
อาจมีผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียวท าให้เกิดความ
ผิดพลาดได ้
3.ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ ไม่เพียงพอ
หรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย 
4. ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานด้วยความประมาท
เลินเล่อ 
5.ผู้ปฏิบัติงานจงใจทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 

1. จัดท าแผนการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้แก่
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้เข้าใจในระเบียบข้อ
กฎหมายเรื่องการจัดซ้ือ   จัดจ้างและระเบียบ
ข้อกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ
เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใสตรวจสอบ
ได ้
2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับทราบ
ผ่ านช่ อ งทางต่ าง ๆ  เช่น  เว็ป ไซด์  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
3. ก าหนดแผนอัตราก าลังให้มีผู้ปฏิบัติงานที่
พอเพียง 
4. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมก ากับดูแล
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
5. หากพบว่ามีการกระท าผิดจะต้องด าเนินการ
ทางวินัยละเมิดและอาญาอย่างเคร่งครัด 
6. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้บุคลากรในหน่วยงานเพื่อไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าที่
อันมิได้โดยชอบด้วยกฎหมายโดยการฝึกอบรม
การมอบนโยบายของผู้บริหารการเผยแพร่
กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
เพื่อสร้างจิตส านึกสุจริต 
 

1. เสริมสร้างองค์ความรู้แก่บุคลากรใน
ระเบียบข้อกฎหมายการจัดซ้ือจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุและกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
ระเบียบข้อกฎหมายการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุและกฎหมายอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง มากยิ่งขึ้น 
2. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ
มี ค่ า นิ ยม ในการปฏิ บั ติ งานอย่ าง
ซ่ือสัตย์ สุจริต 
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ที ่ ประเดน็ความเสี่ยง โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
 

แนวทาง/มาตรการ 
บรหิารจดัการความเสี่ยง 

แผนงาน/กิจกรรมการบรหิาร 
ความเสี่ยงและผลประโยชนท์ับซ้อน 

ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

2 ก า ร เ บ ิก จ ่า ย
ค ่า ต อ บ แ ท น 
( ก า ร เ บ ิก
ค ่า ต อ บ แ ท น
ก า ร ป ฏิบ ัต ิ ง า น
น อ ก เ ว ล า
ร า ช ก า ร  ก า ร
เ ด ิน ท า ง ไ ป
ร า ช ก า ร 
ป ร ะ ชุม  อ บ ร ม 
สัมมนา)  

1. การควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบเรื่องการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจเกิดข้อผิดพลาดไม่เป็นไป
ตามระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีก าหนด 
2. ผุ้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจระเบียบข้อ
กฎหมายไม่เพียงพอหรือมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานน้อย 
3. ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานด้วยความประมาท
เลินเล่อ 
4. ผู้ปฏิบัติงานจงใจทุจริต ประพฤติมิชอบ 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงาน
เข้าใจระเบียบข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้
ปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใสตรวจสอบได ้
 2. สร้างองค์ความรู้ รวบรวมและสรุป
ระเบียบข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเผยแพร่ให้
ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 
 3. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมก ากับดูแล
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมาย ท่ี
เกี่ ย วข้ อ ง เพื่ อ ป้ อ งกั น ก าร ทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 

1. เสริมสร้างองค์ความรู้ ให้แก่บุคลากร
ในระเบียบข้อฎหมายต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน  

บุคลากรมี ความรู้  ความ เข้ าใจ ใน
ระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

3  ก า ร ต ร ว จ ง า น
จ้า ง ไม่ต ร งต าม
ร ูป แ บ บ
ราชการ  

1. ผู้ตรวจงานจ้างขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ ข้อกฎหมาย 
2.การปฏิบัติหน้าท่ีโดยเอื้อประโยชน์ให้กับ  ผู้รับ
จ้าง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจงานจ้างจาก
หน่วยงานอื่น หรือกลุ่มอื่น ๆ เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจงานจ้าง 
2. ก ากับ  ดูแลให้ บุ คลากรปฏิบั ติ ตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซ้ือจัด  จ้าง
อย่างเคร่งครัด 
 

1 . ส่ ง เส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม ท่ี ไม่
ปฏิบัติงานในลักษณะเสี่ยงต่อการเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. บุคลากรภาครัฐมีค่านิยมไม่กระท า
พ ฤ ติ ก ร ร ม เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร เ กิ ด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4  ก า ร จ ัด
โครงการต่าง  ๆ
ที ่ ไ ม ่ค า น ึ ง ถ ึ ง
ค ว า ม คุ ้ม ค ่า 
และโปร่งใส  

1. มีการจัดโครงการต่าง ๆ เกินความจ าเป็น ท า
ให้การใช้จ่ายงบประมาณไม่คุ้มค่า และโปร่งใส 
2.การตรวจรับงานจ้างไม่ตรงตามรูปแบบทาง
ราชการโดยมีการรับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้
รับจ้าง 
3.มีการสืบราคาจากผู้ประกอบการอันเป็นเท็จ 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
รับทราบ 
2. พิจารณาล าดับโครงการท่ีประชาชน
เดือนร้อนและมีความจ าเป็นก่อน 
3 . ค วบ คุ ม  ก า กั บ  ดู แ ล ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณและการเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 
4. ปลูกฝั งคุณ ธรรมให้กับบุคลากรทุก
ระดับชั้น 

1. ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลากรในทุกระดับ 

1. บุคลากรมีจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 



 

 

-6- 
 

ที ่ ประเด็นความ
เสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
 

แนวทาง/มาตรการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

แผนงาน/กิจกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงและผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 ก า ร น า
ท รัพ ย์ส ิน ข อ ง
ร า ช ก า ร ไป ใช้
ป ร ะ โ ย ช น์
ส ่ว น ต ัว 
( ร ถ ย น ต์ , ว ัส ดุ
ส านักงาน)  

1. ผู้ปฏิ บั ติ งานขาดความรู้  ความ เข้ าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมาย เช่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษา
รถยนต์ ส่ วนกลาง และหนั งสื อสั่ งการที่
เกี่ยวข้อง 
2. ขาดการควบคุม การก ากับติดตามหรือ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 1. สร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติ งาน
เข้าใจระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 2. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมก ากับ
ดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้ เป็ น ไปต ามระ เบี ยบ ข้ อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 3. ส่งเสริมให้ เกิดความคิดแยกแยะ
ระหว่ างผลประโยชน์ ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนะคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต และเห็นผลประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลัก 

1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่ า งซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  และ เห็ น
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

6 การปฏิบัติงาน
ห ร ือ ล ะ เ ว ้น
ก า ร ป ฏ ิบ ั ติ
ห น ้า ที ่ โ ด ย มิ
ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่  

1. การปฏิบัติหน้าที่ โดยเอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือบุคคลอื่น 
2. การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

 1. เผยแพร่ความรู้ และสร้างความ
ตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยไม่ เห็นแก่ประโยชน์ส่ วนตนหรือ
บุคคลอื่น 
 2. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมก ากับ
ดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. หากพบว่ามีการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบต้องมีการ
ด า เนิ น ท างวิ นั ย แ ล ะ ค ดี อ าญ าแ ก่
เจ้าหน้าที่ผู้นั้นในทันที  
 

1. เสริมสร้างความรู้  ความเข้ าใจ 
มาตรการ แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกัน
การละ เว้นการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ขอ ง
เจ้าหน้าที่ที่เอื้อประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. ด าเนินการทางวินัยกับผู้กระท า
ความผิดอย่างเคร่งครัด 

1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ       
ในมาตรการ แนวทางปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เอื้อประโยชน์
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มากยิ่งข้ึน 
2. บุคลากรภาครัฐมีการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบมากยิ่งข้ึน 
3. บุคลากรมีวินัยมากยิ่งขึ้น 
 

                                                                                                                                                          ดิเรก ศักดิ์ดี 
                                                                                                                                                  (นายดิเรก   ศักดิ์ดี) 
                                                                                                            นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งน้อย 



 

 

 


