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ประกาศเทศบาลตำบลทุ่งน้อย
เรื่อง   มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
*****************
โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร (ก.ท.จ.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2558         มีมติเห็นชอบให้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาล
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรย์ทรงเป็นประมุข
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององ๕กร
ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย
                     ประกาศ  ณ วันที่           ตุลาคม  พ.ศ.  2558





      (นายดิเรก     ศักดิ์ดี)






 นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งน้อย
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                                           บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลทุ่งน้อย  โทร. 0-5690-3478

ที่      พจ 54501/ 
-                         วันที่          ตุลาคม  2558
เรื่อง
การประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งน้อย


1. เรื่องเดิม/ข้อเท็จจริง
ด้วย ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบประกาศ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมฯ ประกอบกับประกอบกับคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร (ก.ท.จ.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2558  มีมติเห็นชอบให้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาล นั้น 


2. ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
1. ประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร (ก.ท.จ.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 กันยายน  2558
                   3. ข้อเสนอแนะและพิจารณา


เห็นควรดำเนินการประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลทุ่งน้อย  เพื่อเป็นกรอบและแนวทางถือปฏิบัติต่อไป


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 






(นางสาวนปภา  พูนหมี)





              เจ้าพนักงานธุรการ
[image: image2.wmf]                                           บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลทุ่งน้อย  โทร. 0-5690-3478

ที่ 

-



วันที่          ตุลาคม  2558
เรื่อง
ประชาสัมพันธ์ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
เรียน   ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลทุ่งน้อย
ด้วยเทศบาลตำบลทุ่งน้อย ได้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ  และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมของมาตรฐานจริยธรรม 


เทศบาลตำบลทุ่งน้อย  ขอประชาสัมพันธ์การประกาศดังกล่าว  รายละเอียดปรากฏตาม       สิ่งที่ส่งมาด้วยนี้


จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ






(นายดิเรก     ศักดิ์ดี)





     นายกเทศมนตรีตำบลทุ่งน้อย
