
 
 

แผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2560-2564)  หนา 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 

 

เทศบาลตําบลทุงนอย 



 
 

แผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2560-2564)  หนา 2 
 

อําเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร 

  

คํานํา 
 

การทุจริตเปนปญหาของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยางตอเนื่อง ทําให

เกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและ  

การบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานในภาครัฐซึ่งเปนหนวยงาน

หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียม         

ที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาชนเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร

การจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจน

คานิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกตองรวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา ประกอบคณะรักษาความมั่นคงแหงชาติ 

หรือ คสช. ไดมีคําสั่งท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการ

สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ัน

เพ่ือมิใหเกิดการทุจริตไดเพื่อใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม หนวยตรวจสอบภายใน

เทศบาลตําบลทุงนอย จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลทุงนอย 

ประจําปงบประมาณ 2560ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

ใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาลตําบลทุงนอย ใหบรรลุเปาหมาย

และผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนกําหนดไว และเปนการถือปฏิบัติตามคําสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเปนนโยบายระดับชาติ ดวย 
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หนวยตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตําบลทุงนอย 

 

 

 

 

 

 

 

 หลักการเหตุผล 
 

เทศบาลตําบลทุงนอยเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐในการปกครอง

และบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เปนหนวยงานที่มีหนาที่ ในการใหบริการสาธารณะดานตาง ๆ             

ซึ่งการดําเนินการแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนใหแกคนในทองถิ่น เปนองคกรที่มีความใกลชิดกับประชาชน และ       

มีความเขาใจในสภาพและรับรูถึงสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นภายในทองถิ่นไดดีกวาหนวยงานราชการสวนกลาง    

ในการปฏิบัติงานและการดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติ 

ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบหรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาที่

เพ่ือแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย รวมทั้งปญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเปนปญหา        

ของสังคมไทยที่ เกิด ข้ึนมาเปนเวลานาน และนับวันยิ่ งทวีความรุนแรงมากขึ้น ทั้ งในเชิงปริมาณ และ             

ความสลับซับซอนของปญหาทุจริต ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือ

แนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนน   

การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง    

เพ่ือสกัดก้ันมิให เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมี

การบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติวาดวย          การ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ

มาตรการตามยุทธศาสตรชาติ ฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนการปฏิรูปประเทศดานตาง ๆดวย 
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  ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลทุงนอย จึงไดจัดทําแผน

ปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 ของเทศบาล   ตําบล

ทุงนอย และเพ่ือใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลทุงนอย ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลทุงนอย ทั้งนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ของเทศบาลตําบลทุงนอย เปนไปอยางตอเนื่อง สรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใสจัดระบบการตรวจสอบและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสารปรับปรุงระบบ           

การปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงค และ

ปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปน

เรื่องที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 254๖ 

เทศบาลตําบลทุงนอย ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชั่นปญหา

ผลประโยชนทับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดทําแผนปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการดําเนินการเรื่องโปรงใสในการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อันจะเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในองคกร ใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส 

ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีสวนรวม สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา และรับผิดชอบ 

ตลอดจนสามารถตรวจสอบได 
 

   วิสัยทัศน 

เทศบาลตําบลทุงนอย ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณในอุดมคติซึ่งเปน

จุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขางหนาซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของทองถิ่นใน

อนาคตอยางรอบดานภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน คาดหวังที่จะให

เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้“ทุงนอยตําบลนาอยู เฟองฟูวัฒนธรรมประเพณี  คุณภาพชีวิตดีทั่วหนา มุงเนน

การศึกษา นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตร 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลรวมกับประชาคมทองถ่ิน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองคกร

ตางๆ  ที่เก่ียวของ ไดกําหนดยุทธศาสตรของเทศบาล  5  ดาน  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ยุทธศาสตรที่ ๑  การบริหารทรัพยากรน้ํา และดิน อนุรักษฟนฟู  ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง

สมดุล 

  เปาประสงค 

  - เทศบาลตําบลทุงนอยมีดิน น้ํา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาการ

เกษตรคุณภาพ พื้นที่การเกษตรมีความสมบูรณเพ่ิมมากขึ้น 
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  ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย   

   1. จํานวนหมูบานที่มีกลุมเกษตรกรจัดการดินและน้ําไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 

   2. จํานวนกลุมเกษตรกรที่ผลิตปุยอินทรียไมนอยกวา 5ครัวเรือนตอป 

   3. จํานวนพื้นที่การเกษตรที่ลดการใชสารเคมี ไมนอยกวารอยละ ๕ ตอป 

  กลยุทธ  

   ๑. พัฒนาแหลงน้ําหลัก เชน หนอง คลอง บึง และแมน้ําพิจิตร ใหมีความอุดมสมบูรณ 

ของระบบนิเวศนเกิดคุณคาสูงสุดตอการพัฒนาจังหวัดอยางเปนระบบ 

   ๒. ปฏิรูประบบการบริหารจัดการดินน้ํา และทรัพยากรแบบบูรณาการตลอดหวงโซของ

ธรรมชาติเพ่ือรองรับการเกษตร และการพัฒนาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานการเกษตร และฐานชุมชนที่เขมแข็ง 

  เปาประสงค 

   ๑. ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพมาตรฐานการสงออก สินคาทางการเกษตรสามารถ

สรางรายไดใหกับชุมชน/หมูบาน สรางงาน อาชีพ และรายไดแกประชาชนชุมชน 

   ๒. หมูบ านมีศักยภาพในการพ่ึงตนเองสูงประชาชนมีวิ ถีชีวิตตามหลักปรัชญา           

ของเศรษฐกิจพอเพียงที่เขมแข็งเพ่ิมมากขึ้นอยางตอเนื่อง 

  ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

   1. มูลคาผลผลิตทางการเกษตรของตําบลทุงนอย เชน ขาว ขา พืชผลทางการเกษตร 

เพ่ิมขึ้น ไมนอยกวารอยละ 3 ตอป 

   2. จํานวนที่ลดลงของครัวเรือนที่ตกเกณฑ จปฐ.ไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 

   3. จํานวนครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียงที่เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 2ครัวเรือนตอป 

   4. จํานวนถนนมีการปรับปรุงซอมแซม ไมนอยกวารอยละ 3 ตอป 

   5. จํานวนการขุดลอกคูคลอง หนองบึง ไมนอยกวารอยละ 2 ตอป   

  กลยุทธ  

   ๑. ยกระดับศักยภาพการแขงขันของผลผลิตหลักทางการเกษตร  

   ๒. สรางงาน อาชีพรายไดแกชุมชน ประชาชนจากฐานการเกษตร ภูมิปญญาและ

ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพ่ึงตนเองทางรายไดอยางยั่งยืน 

   ๓. สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก สงเสริมผูประกอบการรายใหม

สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑจังหวัดใหมีคุณภาพที่แขงขันได 

   ๔. พัฒนาการทองเที่ยวเชิงนิเวศนเชิงเกษตรเชิงสุขภาพ และศาสนา วัฒนธรรม 

   ๕. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานรองรับการเชื่อมโยงในพ้ืนที่กับจังหวัด กลุมจังหวัดและความ

เปนเมือง 

ยุทธศาสตรที่ ๓  การเสริมสรางสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน 

  เปาประสงค 
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   -ปญหาสังคมของจังหวัดในทุกดานลดลงอยางตอเนื่องจนผานเกณฑมาตรฐานและ

เปาหมายการพัฒนาของจังหวัด 

  ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

   ๑. จํานวนผูสูงอายุท่ีไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพดี มีงานทําไมนอยกวา 

รอยละ 5 ตอป 

   ๒. จํานวนแรงงานที่ไดรับการเสริมสรางผลิตภาพเพ่ิมขึ้น 

   ๓. จํานวนคนพิการ ผูดอยโอกาส ที่ไดรับการพัฒนา และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

   ๔. จํานวนเด็กและเยาวชนที่ไดรับการศกึษาขั้นพื้นฐานครบ ๑๐๐% 

   ๕. อัตราการลดลงของปญหาอาชญากรรมไมนอยกวารอยละ 2 ตอป 

   ๖. อัตราที่ลดลงของคดียาเสพติด ไมนอยกวารอยละ 2 ตอป 

  กลยุทธ  

   ๑. พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย และการปฏิรูประบบการศึกษาทุกระดับเพ่ือสราง

สังคมที่มีคุณภาพ 

   ๒. เสริมสรางความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และความสงบเรียบรอย

ดวยกลไกชุมชน หมูบาน และการบูรณาการภาครัฐแบบเขมขน 

ยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารและบริการสูสากล 

เปาประสงค 

   ๑. คุณภาพการบริการขององคกรภาครัฐและประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนา

จังหวัดเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

   ๒. ประชาชน ชุมชน ตื่นตัวตอการเปลี่ยนแปลง และจังหวัดพิจิตรมีความพรอมในการ

เปนเมืองที่ไปสูสากล 

  ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

   ๑. จํานวนครัวเรือนที่ประสบความสําเร็จในการแกปญหาดวยการสรางดัชนีความสุข

มวลรวมไมนอยกวารอยละ ๓ ตอป 

   ๒. จํานวนสํานัก/กอง/งานที่ดําเนินการพัฒนาขีดสมรรถนะของการบริหารจัดการ    

ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    

  กลยุทธ  

   ๑. พัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพปฏิบัติการเชิงรุกของภารกิจเทศบาลทั่วทุกพ้ืนที่ 

   ๒. พัฒนาคุณภาพบริการ บุคลากรภาครัฐและปรับระบบการบริหารราชการแผนดิน      

มีประสิทธิภาพที่มีธรรมาภิบาล 

   ๓. เตรียมพรอมประชาชนสูสากล ประชาคมอาเซยีน 

ยุทธศาสตรที่ ๕  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย     

เพื่อมุงสูความเปนเลิศ 
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เปาประสงค 

   - เทศบาลตําบลทุงนอยพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 

  ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

   1.จํานวนโครงการ/ กิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทใหมี

คุณภาพอยางนอยปละ  ๑  โครงการ 

   2.จํานวนโครงการ/ กิจกรรมที่ดําเนินการเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมอยางนอยปละ ๑  

โครงการ 

  กลยุทธ  

   ๑.สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกนักเรียนพัฒนาทักษะวิชาชีพเบื้องตนใน

ระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย 

   ๒.สงเสริมใหผูเรียนมีการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ๓.สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทใหมีคุณภาพ 

   ๔.การสรางความพรอมของสื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

   ๕.การบริหารจัดการศกึษาแบบมีสวนรวม 

   ๖.พัฒนาและสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

  วิสัยทัศน 

 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

 คําอธิบายวิสัยทัศน 

 ประเทศไทยในระยะ 5 ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม        

เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 

หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทย 

มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

  พันธกิจ     

 “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ

บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล”

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)ของ

ประเทศไทยไมนอยกวารอยละ 50 

 

 วัตถุประสงคหลัก  
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 1. สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  

 2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน 

 3. การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรม กลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ    

ตามหลักธรรมาภิบาล  

 4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับความรวมมือ

จากประชาชน  

 5. ดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีคาคะแนน       

ในระดับที่สูงข้ึน 

 ยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

 1. สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  

 2.ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

 3. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 4. พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

 6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 ยุทธศาสตรที่ ๑“สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

 คําอธิบาย 

  ยุทธศาสตร “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” เปนแนวทางยุทธศาสตรที่มุงเนนใหความสําคัญ     

ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ที่ไมทนตอการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลา  

ทางสังคมในทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย 

ซื่อสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทําหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคม ใหมี

ความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือสวนรวม และเสริมสรางใหทุกภาคสวน

มีพฤติกรรมที่ไมยอมรับ และตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ ผานการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู 

อันจะนํามาสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนสงเสริมและเสริมสรางบทบาทของสื่อมวลชน กลุมทางสังคม 

และองคกรวิชาชีพในการสรางสังคมโปรงใสดวยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคสวนที่เกี่ยวของ

เพ่ือใหปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพ้ืนฐานของการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง

แนวทางที่ไดจาก “Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริต        

จากประเทศตาง ๆ ที่ประสบความสําเร็จดานการปองกันการทุจริต และปลูกฝงคานิยมในความซื่อสัตยสุจริต 

ตลอดจนไมยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใชใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปญหา         

ของประเทศไทย ควบคูกับการดําเนินการตอยอดกลไกหรือแนวทางที่มีอยูเดิม ดวยการบูรณาการและเปดโอกาส
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ใหกับทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาอยางตอเนื่องและไดรับการสนับสนุนอยางเพียงพอ

เพ่ือใหเกิดผลเปนรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

 

 กลยุทธ 

 กลยุทธที่ ๑  ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวม 

 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบ การปองกันการทุจริตตามแนวคิด

แยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ในทุกระดับ 

 2. การกําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการ

ประกาศใชอยางจริงจัง 

 กลยุทธที่ 2  สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 

 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางพลเมืองที่ด ี

 2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรูสําหรับทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย 

 3. พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

 4. การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 5. การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองคกรวิชาชีพ   

 6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเปนเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

 กลยุทธที่ 3  ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 

 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานตอตานการ

ทุจริต 

 2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวทาง

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 

 3. พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธที่ ๔  เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน

การทุจริต 

 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต    
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 2. สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมที่ผิดตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือ

กฎหมาย และผลักดันให เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของ

ขอเท็จจริงและเหตุผล 

 3. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ “ยกระดบัเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

 คําอธิบาย 

 จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษที่ผานมา เมื่อพิจารณาจากประเด็น

ขอเรียกรองหรือประเด็นการชุมนุมประทวงของประชาชนทุกกลุมทุกฝายที่มีตอทุกรัฐบาลท่ีผานมา จะเห็นไดวา

ประชาชนทุกกลุมทุกฝายตางมีขอเรียกรองที่สอดคลองรวมกันประการหนึ่งคือ การตอตานการทุจริตของรัฐบาล

และเจาหนาที่รัฐอาจกลาวไดวาปญหาการทุจริตนั้นเปนเสมือนศูนยกลางของปญหาความขัดแยงทั้งมวล         

ของสังคมไทยในหวงเวลากวาหนึ่งทศวรรษท่ีผานมา และการแสดงออกซึ่งเจตจํานงทางการเมืองของประชาชน   

ทุกกลุมทุกฝายที่ไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตามยอมสะทอน     

ใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝาย ท่ีตองการใหการบริหารราชการ

แผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจากการทุจริตประพฤต ิ      

มิชอบซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันก็ตอบรับตอเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการตอตานการทุจริต

อยางเห็นไดชัดเจน โดยปรากฏทั้งในสวนคําปรารภอันเปนสวนแสดงเจตนารมณของรัฐธรรมนูญของปวงชน       

ชาวไทย และปรากฏท้ังในสวนเนื้อหาสาระในหมวดตาง ๆ อันเปนการจัดโครงสรางและระเบียบทางการเมือง    

การปกครองที่นําไปสูการสรางสังคมท่ีโปรงใสปราศจากการทุจริต ซึ่งรางรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันสะทอนใหเห็นได

อยางชัดเจน ถึงความเห็นพองตองกันวาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยท่ีผานมามิไดมีเสถียรภาพ หรือ

ราบรื่นเรียบรอยเปนเพราะผูนําไมนําพาหรือไมนับถือยําเกรงกฎเกณฑการปกครองบานเมือง ทุจริตฉอฉลหรือ

บิดเบือนอํานาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงไดมีการวางกลไกปองกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ที่เขมงวด เด็ดขาด เพื่อมิใหผูบริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลไดเขามามีอํานาจในการ

ปกครองบานเมืองหรือเขามาใชอํานาจตามอําเภอใจ 

 ดังนั้น เพื่อเปนการสนองตอบตอเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอันแนวแนของประชาชน 

ที่ปรากฏใหเห็นอยางเดนชัดในหวงเวลากวาหนึ่งทศวรรษท่ีผานมาใหดํารงอยูอยางตอเนื่อง และเพ่ือเปนการ

สนองตอบตอเจตนารมณของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ 3 จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตรการนําเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน โดยเปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนํา

เจตจํานงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติของทุกภาคสวนอยางเปนรูปธรรม

และมีความเห็นพองสอดคลองเปนเดียวหนึ่งกัน อันจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสังคมไทยใหมุงสูสังคมที่มีคานิยม

รวม ในการตอตานการทุจริต อันเปนเจตจํานงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันที่มุงแกไขปญหาการเมือง

การปกครองไทยใหเกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบรอยในทายที่สุด 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้
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 กลยุทธ 

 กลยุทธท่ี ๑  พัฒนากลไกการกําหนดใหนักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน        

การทุจริตตอสาธารณชน 

  แนวทางตามกลยุทธ 

  1. กําหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชนกอนลง

สมัครรับเลือกตั้งหรือกอนดํารงตําแหนงทางการเมือง 

  2. กําหนดใหพรรคการเมืองจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการตอตาน

การทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน 

  กลยุทธท่ี ๒  เรงรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐในทุก

ระดับ 

 1. ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ

เจาหนาที่รัฐ 

 2. การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐโดยประชาชน 

 3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐ 

 กลยุทธที่ ๓  สนับสนุนใหทุกภาคสวนกําหนดกลยุทธและมาตรการสําหรับเจตจํานงในการตอตานการ

ทุจริต 

 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการกําหนดกลยุทธและมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมือง   

ในการตอตานการทุจริต ทั้งในระดับชาติและทองถิ่น 

 2. ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการกําหนดกลยุทธและมาตรการในการปฏิบัติ

เจตจํานงทางการเมืองในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 3. การสงเสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 

 กลยุทธที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหไดรับ

การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปที่มีสัดสวนเหมาะสมกับการแกปญหา 

 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกันและปราบปราม   

การทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

 2. จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต          

ที่เพียงพอและเหมาะสม 

 กลยุทธที่ ๕ สงเสริมการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐ     

ใหการสนับสนุนทุนตั้งตน 

 แนวทางตามกลยุทธ 
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 1. การศกึษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนตอตานการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 

 2. พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจรติสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 

  กลยุทธที่ ๖ ประยุกตนวัตกรรมในการกํากับดูแลและควบคุมการดําเนินงานตามเจตจํานงทางการเมือง

ของพรรคการเมืองที่ไดแสดงไวตอสาธารณะ 

 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. กําหนดใหพรรคการเมืองตองแสดงแนวทางในการดําเนินนโยบายและการใชงบประมาณตอนโยบาย

นั้น ๆ กอนที่จะจัดใหมีการเลือกตั้ง  

 2. จัดทําระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกันการทุจริตในแตละโครงการที่พรรคการเมือง

ไดหาเสียงไวกับประชาชน 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

 คําอธิบาย 

 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน หรือการเอื้อประโยชนหรือ    

การขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมอันเกิดจากการใชอํานาจทางบริหารในการเสนอ

โครงการหรือการดําเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเปนผลใหตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนจากการดําเนิน

ตามโครงการหรือกิจการนั้น ๆ และทําใหเกิดความเสียหายแกรัฐการทุจริตในรูปแบบดังกลาวเปนปญหาที่พบมาก

ขึ้นในปจจุบัน กอใหเกิดผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัย      

ที่ผานมาพบวาการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน โดยพบ

ตั้งแตข้ันตอนการกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใชอํานาจอยางไมโปรงใส อยางไรก็ตาม แมวาผลการวิจัย

ไดชี้ใหเห็นวาโครงการพัฒนาสาธารณะตาง ๆ สามารถถูกใชเปนเครื่องมือในการทุจริตไดตลอดเวลาแตการทุจริต

เชิงนโยบายก็มักจะเกิดข้ึนในข้ันการกําหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผนดิน เนื่องจากเปนวาระแรก   

ที่นโยบายของพรรคการเมืองถูกกําหนดใหเปนรูปธรรม ที่ผานมามีหลายองคกรอิสระและหลายหนวยงานพยายาม

หาแนวทางแกไขปญหาดังกลาว แตเนื่องจากขอจํากัดในเรื่องอํานาจหนาที่ตามกฎหมายไมไดมีการกําหนดใหมี

อํานาจยับยั้งโครงการที่อาจนําไปสูการทุจริตได รวมถึงขาดการประสานงานระหวางหนวยงานในการตรวจสอบ

นโยบายหรือโครงการตาง ๆ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตเชิงนโยบายรวมกัน 

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร 

“สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเปนยุทธศาสตรท่ีมุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการ

กําหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาล ตั้งแตเริ่มข้ันกอตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการกําหนด

นโยบาย (Policy Formulation) ข้ันตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ข้ันการนํานโยบายไปปฏิบัติ (Policy 

Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback) 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

 กลยุทธ 

 กลยุทธที่ ๑วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
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 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 

 2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย 

 3. การเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับนโยบาย 

 4. พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

 5. พัฒนาเกณฑชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 

 6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 

 7. กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ หมายเหตุ : (เพื่อแกไขการทุจริต   

ในกระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ เชน มีการเอื้อประโยชนกันระหวางภาคการเมือง ภาคธุรกิจ เปนตน       

การทุจริตในกระบวนการอนุมัติงบประมาณ เชน มีความพยายามผันงบประมาณเขาสู เขตพ้ืนที่ เลือกตั้ง             

ของนักการเมือง เปนตน และการทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ เชน การทุจริตในข้ันตอน

ของการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งเปนข้ันตอนที่เกิดการทุจริตมากที่สุด เปนตน) 

 8. เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณารางกฎหมายที่เก่ียวของ 

 9. การกําหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริต        

เชิงนโยบาย 

  10.การกําหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝาฝนจริยธรรมหรือเปนความผิดในทางบริหาร 

  11.การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอํานาจของฝายบริหาร 

  12.พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ 

  13.บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

 กลยุทธที่ ๒การรายงานผลสะทอนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 

  แนวทางตามกลยุทธ 

  1. บูรณาการและประมวลผลขอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 

 กลยุทธที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนํานโยบาย       

ไปปฏิบัติ 

 

  แนวทางตามกลยุทธ 

  1. การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการสงเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนใหเขามา         

มีสวนรวมในการตรวจสอบ 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

  แนวทางตามกลยุทธ 
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  1. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือสรางองคความรูในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององคกรปกครอง   

สวนทองถ่ิน 

  2. เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใสและไรการทุจริตใหแกองคกรปกครอง       

สวนทองถ่ิน 

 ยุทธศาสตรที่ 4“พฒันาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

 คําอธิบาย 

 ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทย         

ใหมี ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือ       

ไมเกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสราง        

การปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน ใหมีธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ 

 กลยุทธที่ ๑เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 

  แนวทางตามกลยุทธ 

  1. พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 

  2. พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

  3. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกัน       

การทุจริต 

  4. ยกระดับกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจริต 

  กลยุทธที่ ๒สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

  แนวทางตามกลยุทธ 

  1. สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

  2. นําขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสูการปฏิบัติ 

 3. กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ 

  

 กลยุทธที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหาการทุจริต 

  แนวทางตามกลยุทธ 

  1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือ

กระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐ 

  2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปดโอกาสใหประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และ    

หาขอมูลเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต (กําหนดเรื่องที่ประชาชนใหความสนใจ) 

 กลยุทธที่ 4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
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 1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 2. กําหนดแผนการติดตอสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-IMC)  เพ่ือการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 กลยุทธท่ี 5 การพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส      

ในการดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

 2. การบูรณาการระบบการประเมินดานคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

 กลยุทธที่ 6 สนับสนุนใหภาคเอกชนดําเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 

  แนวทางตามกลยุทธ 

 1. สงเสริมการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 

 2. สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. กําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีสวนเก่ียวของกับการทุจริต อยางเดด็ขาดและรุนแรง 

 กลยุทธที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 

  แนวทางตามกลยุทธ 

  1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมือ

อาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 

  2. ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สําหรับการปองกันการทุจริต 

 กลยุทธที่ 8 การพัฒนาระบบและสงเสริมการดําเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตาน

การทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 

  แนวทางตามกลยุทธ 

 1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพ่ือตอตานการทุจริต 

 2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐใหรองรับการปองกันการทุจริต 

 3. สรางแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางและการจัดการคลังของรัฐ 

 4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการทุจริต  

 ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

 คําอธิบาย 

 ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเปนยุทธศาสตรที่มุงเนน         

การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหสามารถ

ดําเนินการไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเปนท่ียอมรับ ตั้งแตการปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนเขา      

สูกระบวนการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพยสินเพื่อตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไก
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และกระบวนการในการสอบสวนและไตสวน การปรับปรุงและบูรณาการขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการดําเนินคดีท่ีรวดเร็วมากขึ้น 

การวางแผนกําหนดทิศทางในการปราบปรามการทุจริตตามสถิติและฐานขอมูลระดับความเสียหาย/ความเรงดวน/

จํานวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะหพลวัตของการทุจริตเพื่อตรากฎหมายปองกันการทุจริตในเชิงรุก 

การบูรณาการขอมูลและขาวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําใหลดการดําเนินงาน 

ที่ลาชาและซ้ําซอน การคุมครองพยานและผูแจงเบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งจะทําให      

การดําเนินคดีเปนไปไดอยางรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงที่สุดแลวก็จะมีการเผยแพรเปดโปงใหสาธารณชนและสังคม    

เกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระทําการทุจริต รวมไปถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปราม

การทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 (UnitedNations 

Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 2003) ดวย ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตดังกลาวจะมุงเนนการดําเนินการโดยการเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย 

(Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) 

การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารที่ ทันสมัยในการพัฒนากลไกตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตรนี้จะทําให          

การปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตตาง ๆ ถูกดําเนินการ

อยางรวดเร็ว และผูกระทําการทุจริตไดรับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัว     

ที่จะกระทําการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในที่สุด 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้

 กลยุทธ 

 กลยุทธที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางตามกลยุทธ 

 1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว 

เขาถึงไดโดยงาย 

 2. การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 

 กลยุทธที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 

 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน

(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 2. การกําหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินใหครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต

(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธท่ี 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางตามกลยุทธ 
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 1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ

มาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 2. การสรางมาตรฐานการดําเนินการปราบปรามการทุจริต 

 3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 

๒๒๑ และ 244) 

 4. การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครัฐตนสังกัด 

 กลยุทธที่ ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใชกฎหมายในการปราบปรามการทุจริตใหเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริตและสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

 

 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

 2.การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนใหหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต

ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

 3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือใหความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแกไข

กฎหมายแลกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

 4. การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเรงดวน/สถิติการทุจริต(เชื่อมโยงกับ

รัฐธรรมนูญมาตรา 215) 

 5. การบังคบัใชกฎหมายและดําเนินคดีเฉพาะในแตละพื้นที่ของประเทศ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 

215) 

 ๖. การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสังกัดในการบังคับใชกฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัย 

ในความผิดเก่ียวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ 

 กลยุทธที่ 5 บูรณาการขอมูลและขาวกรองในการปราบปรามการทุจริต 

 แนวทางตามกลยุทธ 

 ๑. พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริต 

(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 

 ๒. จัดตั้งประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต 

 ๓. การประสานความรวมมือกับองคกรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หนวยงานประชาสังคมและหนวยงาน

ธุรกิจเอกชน เก่ียวกับขอมูลและขาวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ 

และ 244) 

 กลยุทธท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจงเบาะแส (Whistleblower) และ

เจาหนาที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 แนวทางตามกลยุทธ 
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 ๑. การมีมาตรการในการคุมครองพยานและผูใหเบาะแส (whistleblower) ที่มีความนาเชื่อถือและ

สรางความมั่นใจแกผูถูกคุมครองได 

 ๒. การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ๓. การกําหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจงเบาะแสในคด ี

 กลยุทธที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรู เช ิงสหวิทยาการของเจาหนาที ่ในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต 

 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. การพัฒนาองคความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรูในเชิงสหวิทยาการใหแกเจาหนาที่

ปราบปรามการทุจริต(non-training) 

 2. การพัฒนาเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและ

เทาทันตอพลวัตของการทุจริต (training) 

 3. การแบงปนความรู (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริต 

 กลยุทธท่ี 8 การเปดโปงผูกระทําความผิดใหสาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทํา

การทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 

 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาชองทางในการเผยแพรเปดโปงการทุจริตท่ีเขาถึง

การรับรูของสาธารณชนอยางกวางขวาง 

 กลยุทธท่ี 9 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจงเบาะแส (Whistleblower) และ

เจาหนาที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. จัดใหมีทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดีทุจริตระหวางประเทศตามกรอบ

ความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 ยุทธศาสตรที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 

Index : CPI) ของประเทศไทย” 

 คําอธิบาย 

 ยุทธศาสตรยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริตของประเทศไทย เปนยุทธศาสตรที่มุ งเนน 

การยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 

โดยการศกึษาวิเคราะหประเด็นการประเมิน และวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามให

หนวยงานที่เก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ 

หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 กําหนดกลยุทธ และแนวทางตามกลยุทธ ดังนี ้
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 กลยุทธ 

 กลยุทธที่ ๑ ศึกษา และกํากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 

Index : CPI) ของประเทศไทย 

 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. ศึกษา วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูลที่ใชสําหรับการจัด

อันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

 2. บูรณาการหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 

 3. เรงรัด และกํากับ ติดตามการดําเนินการยกระดับดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 

 4. การจัดการการรับรู (Perceptions) 

 กลยุทธที่ 2 บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับ ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 แนวทางตามกลยุทธ 

 1. วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 

(ยุทธศาสตรท่ี 1 – ยุทธศาสตรท่ี 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศ 

 2. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร 

 1.2 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา  

  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน      

ดานตางๆ รวม 11 ดานโดยดานที่เก่ียวของการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายขอที่ 

๑๐ สรุปไดดังนี ้

  นโยบายท่ี 10. นโยบายการสงเสริมการบริหารราชกาแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  ดําเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม      

ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดตนทุนดําเนินการของ     

ภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไวในระบบ

ราชการโดยจะดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและตามท่ีกฎหมายเอ้ือใหสามารถ

ดําเนินการไดในระยะแรกกระจายอํานาจเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงการบริหารสาธารณะไดรวดเร็วท้ังจะวาง

มาตรการทางกฎหมายมิใหเจาหนาที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริตหรือ       

สรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการ

ดานการทําธุรกิจการลงทุนและดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญเสริมสรางระบบคุณธรรมในการ

แตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและสงเสริมใหมีการนํา

ระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝายตางๆปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือให

ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับโดยถือวาเรื่องนี้

เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องที่ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดานทั้งจะเรงรัดการดําเนินการ       
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ตอผูกระทําการทุจริตท้ังในดานวินัยและคดีรวมทั้งใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงาน

รัฐและเปดเผยผลการประเมินตอประชาชนอีกทั้งจะทํากรณีศึกษาที่เคยเปนปญหาเชนการจัดซื้อจัดจางการรวมทุน

การใชจายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตางๆมาเปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาที ่   

ของรัฐและประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 

 1.3คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2559 เร่ือง มาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ  

 เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแกประชาชน 

รวมทั้งเพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคําสั่งดังตอไปนี ้

 ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ

บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบได 

 ขอ 2 ในกรณีที่มีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทําการ

หรือเก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและ

หัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน         

พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบ

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทาง

ปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 

 ขอ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนา

หนวยงานของรัฐมีหนาที่ในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 

 ขอ 4 กรณีที่หัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการตามขอ 2 และขอ 3 

ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณ ี

 ขอ 5 ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการแสวงหา 

รวบรวม และดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและ

พิสูจนเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และขอ 4      

และรายงานผลการปฏิบัติพรอมทั้ งเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณา           

อยางตอเนื่อง 

 1.4แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การ

วางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล 

   กลยุทธท่ี 4.1.4ปองกันการทุจริตโดยสงเสริมใหประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน 
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 1.5 โครงการเนนหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

“มหาดไทยสะอาด”  

กระทรวงมหาดไทยดําเนินการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 โดยไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) 

คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี      ท่ีได

แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเปนกรอบและแนวทางดําเนินการ โดยไดแปลง

ไปสูการปฏิบัติเปนพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดําเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี ้

  1.การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัต ิ

             2.ปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน 

 3.สนับสนุนใหมี “จังหวัดใสสะอาด” “อําเภอใสสะอาด” และ “องคกรปกครองสวนทองถิ่น                      

ใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

  เทศบาลตําบลทุงนอย อําเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร ไดยึดถือแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวย

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)ซึ่งประกอบดวย4ยุทธศาสตรไดแก 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

  ยุทธศาสตรที่ ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

  ยุทธศาสตรที่ 4“พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

  ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

โดยเทศบาลตําบลทุงนอย ไดนํามาจัดทําเปนแผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 ของเทศบาลตําบลทุงนอยเพ่ือใหทุกหนวยงานนําไปปฏิบัติ ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ ๑ “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

เพ่ือสงเสริม เสริมสราง จิตสานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลทุงนอย โดยให

ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ที่ไมทนตอการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการ

กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง    

มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการดําเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทําหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคม 

ใหมีความเปนพลเมืองที ่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อสวนรวมและเสริมสรางใหทุก    

ภาคสวนมีพฤติกรรมที่ไมยอมรับ และตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ ผานการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสาร     

เพ่ือการเรียนรู อันจะนํามาสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ในการสรางสังคมโปรงใสดวยการบูรณาการแผนงาน    

ในทุกระดับของภาคสวนที่เกี่ยวของเพ่ือใหปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพ้ืนฐานของการประยุกตใชหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  



 
 

แผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2560-2564)  หนา 22 
 

 1.ปรับฐานความคดิทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชน

สวนรวมโดยการกําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการ

ประกาศใชอยางจริงจัง 

 2.สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริตพัฒนานวัตกรรมและสื่อการ

เรียนรูสําหรับทุกชวงวัยตั้ งแตปฐมวัย พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคม             

เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 3.ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต สงเสริมการปฏิบัติงานและ       

การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร เจาหนาที่และ

ประชาชน ใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 4.เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต

สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมที่ผิดตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และ

ผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของขอเท็จจริงและเหตุผล

บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 

  ยุทธศาสตรที่ 4“พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

  มุ งเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมี           

ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทําใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไมเกิดขึ้น 

โดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสรางการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ใหมีธรรมาภิบาล 

 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 1.พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ิมบทบาท

ของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกันการทุจริต 

 2.สรางกลไกการปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะ

ไปสูการปฏิบัติ 

 3.พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือ

กระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐ เปดโอกาสใหประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และหาขอมูลเก่ียวกับการ

ปองกันการทุจรติ (กําหนดเรื่องที่ประชาชนใหความสนใจ) 

 4.การพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
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 5.พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต 

 

 

 

  ยุทธศาสตรที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

มุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริต      

ทั้งระบบ ใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเปนท่ียอมรับ ตั้งแตการปรับปรุงระบบการรับ

เรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพยสินเพ่ือตรวจสอบการ

ทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไตสวน การปรับปรุงและบูรณาการข้ันตอนและกรอบ

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว   

 มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 1.การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว 

เขาถึงไดโดยงาย การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 

 2.ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2560-2564)  หนา 24 
 

  ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

1. การปลูกจิตสํานึกจริยธรรม

แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม ให กั บ เด็ ก 

เยาวชนและประชาชนทั่วไปใน

การตอตานการทุจริต 

เ พื่ อ ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก

จริยธรรมและคุณธรรม

ให กับ เด็ก เยาวชนและ

ประชาชนทั่ วไปในการ

ต อ ต าน ก ารทุ จ ริ ต โด ย

ประยุกตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิ จพอ เพี ย งเป น

เครื่องมือตานทุจริต 

อบรมสรางจิตสํานึก

จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ

คุณธรรมใหกับเด็ก 

เ ย า ว ช น แ ล ะ

ป ร ะ ช าช น ท่ั ว ไป    

ในการตอตานการ

ทุจริตในตําบล 

- 20,000 20,000 20,000 20,000 รอ ยละรอ ยขอ ง

ผูเขารวมโครงการ

มีความเขาใจและ

ตระหนั กถึ งการ

ตอตานการทุจริต 

ประชาชนตระหนัก

แ ล ะ มี จิ ต สํ า นึ ก

จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ

คุณ ธรรม ใน ก าร

ตอตานการทุจริต 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

2. การ พั ฒ นาน วัตก รรมและ     

สื่อการเรียนรูสําหรับสงเสริม

การเรียนของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กเทศบาลตําบลทุงนอย 

เพื่ อ ส ง เส ริ ม แ ล ะ ส ร า ง

จิตสํานึกทางดานคุณธรรม 

จริยธรรมใหกับเด็กกอนวัย

เรยีน 

ทําสื่อการเรียนการ

สอนเรื่องการสราง

จิตสํานึกจริยธรรม

และคุณธรรมใหกับ

เด็กกอนวัยเรียนใน

ศูนยพัฒนาเด็ก เล็ก

เทศบาลตําบลทุงนอย 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รอยละ80 ของเด็ก

นักเรียน 

เด็กเกิดการเรียนรู

ตั้งแตกอนวัยเรียน

อันจะนําไปสูการ

เรียนรูเพิ่มเติมและ

โตเปนผูใหญอยาง

มีคุณภาพ 

กองการศกึษา

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
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 ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

3. กิ จ ก ร ร ม เผ ย แ พ ร ข อ มู ล

ขาวสาร/ความรูเก่ียวกับการ

สงเสริมการดําเนินชี วิตและ

การพัฒนาตนเองตามหลัก

ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

เพื่อสรางเผยแพร ขอมูล 

ข า ว ส า ร ร ว ม ถึ ง ส ร า ง

จิ ต สํ า นึ ก จ ริ ย ธ ร ร ม 

คุณธรรมและธรรมาภิบาล 

ใ ห กั บ เ จ า ห น า ท่ี 

ขาราชการและประชาชน

ทั่วไป  

เผ ย แ พ ร  ข อ มู ล 

ข า ว ส า ร ใ ห กั บ

เ จ า ห น า ที่ 

ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ

ประชาชนท่ัวไป 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

เผยแพรขอมูลฯ 

บนเว็บไซตของ 

เท ศ บ าล อ ย า ง

นอยเดือนละ 1 

ครั้ง 

เ จ า ห น า ที่ 

ข าราชการและ

ประชาชนทั่วไป

ไ ด รั บ ข อ มู ล

ขาวสารที่ถูกตอง 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

4. ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี ร ะ บ บ /

กระบวนการการจัดซื้อจัด

จางท่ีโปรงใสและเปดเผยมี

ระบบปองกันการทุจริต 

เพื่อปองกันการทุจริต มี ร ะ บ บ /

กระบวนการการ

จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง ท่ี

โ ป ร ง ใ ส แ ล ะ

เป ด เผยมี ระบ บ

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รอ ยละรอ ยขอ ง

การจัดซื้อ/จาง 

มีการจัดซื้อ/จาง 

โปรงใสเปนธรรม 

กองคลัง 
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ปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

5. โครงการจัดเวทีประชุมประชาคม

ทองถิ่นระดับชุมชน/หมูบาน 

เพื่อ ใหประชาชนมีสวน

รวมในการพัฒนาทองถิ่น

และเสนอแนวทางในการ

ตอตานการทุจริต อันเปน

ช อ ง ท า ง ใ น ก า ร แ จ ง

เบาะแสและสนับสนุนการ

ขับ เค ล่ือนแผนชุ มชน /

ห มู บ าน  สู ก า ร พั ฒ น า

จั ด โ ค ร ง ก า ร เว ที

ป ระชุ ม ป ระชาคม

ระดับชุมชน/หมูบาน 

ทั้ง 7 หมูบาน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร อ ย ล ะ 2 0 ข อ ง

สัดสวนประชาคม

ร ะ ดั บ ชุ ม ช น /

ห มู บ าน เข า ร ว ม

ประชุมประชาคม

ท อ ง ถิ่ น ร ะ ดั บ

ชุมชน/หมูบาน 

ทําใหประชาชนมี

ส ว น ร วม ใน ก า ร

จัดทํ าแผนชุมชน 

เ พื่ อ นํ า ไ ป สู

แผนพัฒนาทองถิ่น

ตอไป 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 
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ทองถิ่นและจังหวัดแบบ

บูรณาการ และทบทวน

จัดทําแผนชุมชน/หมูบาน 

และแผนพัฒนาเทศบาล

ตําบลทุงนอย 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

6. โครงการอบรมผูบริหาร สมาชิก 

สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

เพื่ อ ให ผู เขารับการอบรม

รั บ ท ร า บ แ น ว ท า งก า ร

ป ฏิ บั ติ งาน แ ละบ ท บ าท

หนาที่ของตนเอง 

อบรมคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาล 

พ นั ก งาน เท ศบ าล 

ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง   

- 50,000 50,000 50,000 50,000 
ไมนอยกวารอยละ

แปดสิบของผู เขา

รั บ ก า ร อ บ ร ม

รั บ ท ร า บ แ น ว

ทางการปฏิบัติงาน

ค ณ ะ ผู บ ริ ห า ร 

ส ม า ชิ ก ส ภ า

เทศบาล พนักงาน

เ ท ศ บ า ล 

ลูกจางประจํา และ

สํานัก

ปลัดเทศบาล 
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 และบทบาทหนาที่

ของตนเอง 

 

พ นั ก ง า น จ า ง 

รับทราบแนวทาง

การปฏิบัติงานและ

บทบาทหนาที่ของ

ตนเอง 

7. โ ค ร ง ก า ร ป ร อ ง ด อ ง

สมานฉันท   เพ่ือการปฏิรูป

ระดับตําบล 

เ พ่ื อ ใ ห ก า ร ป ฏิ รู ป

ป ร ะ เ ท ศ ใ ห เ ป น

ประชาธิปไตยที่ถูกตอง

และยั่ งยืน สรางความ

ปรองดองสมานฉันทให

คนไทยทุกกลุมทุกฝาย 

จัดอบรมปรองดอง

ส ม า น ฉั น ท แ ล ะ         

จั ด กิ จ ก ร รม ก า ร

เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น

พ ระ มหากษั ต ริ ย 

ก า ร ส ร า ง ค ว า ม

สามัคคีการปองกัน

ป ร าบ ป ราม ก า ร

ทุจริต 

20,000 - - - - รอยละ90ของ

ผู เ ข า ร ว ม

โ ค ร ง ก า ร

ป ร อ ง ด อ ง

สมานฉันท รูรัก

สามัคคีนําไปสู

ก า ร ป อ ง กั น

ปราบปรามการ

ทุจริต 

ทําใหประชาชน

และ

ประเทศชาตมิี

ความรักสามัคคี

เปน

ประชาธิปไตยที่

ถูกตองและ

ยั่งยืน 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4“พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 
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1. กิจกรรมตรวจสอบภายใน

อยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

เพื่อสํารวจ วิเคราะหภารกิจ

ต าม โค ร งส ร า งข อ งงาน 

ประเมินจุดออนและบริหาร

ค ว า ม เสี่ ย ง  เพื่ อ ให เกิ ด

ประสิทธิผลและดําเนินการ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

บรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมภายใน 

จัดทําและตรวจสอบ

ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม

ระเบียบฯ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ก า ร จั ด ทํ า แ ล ะ

ตรวจสอบเปนไป

ตามระเบียบฯและ

ตามระยะเวลา 

มีการติดตาม

ประเมินผลการ

ควบคุมภายในใน

แตละสํานัก/กอง

งาน และเกิด

สัมฤทธิ์ผลอยาง

เปนรูปธรรม 

ทุกสํานัก/ทุกกอง 

2. เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

การปองกันและปราบปราม

การทุจริตใหประชาชนทราบ 

( website, บ อ ร ด

ประชาสัมพันธ 

เพื่อใหประชาชนทราบขอมูล

ขาวสารและชวยตรวจสอบ

การทุจริต 

ทํ า สื่ อ  เ อ ก ส า ร

เผยแพรใหประชาชน

ทราบ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

อยางนอยเดือนละ 

1 ครั้ง 

มีชองทางสื่อสาร

ให ป ร ะ ช า ช น

ได รั บ รู ข อ มู ล

ขาวสารดานการ

ทุจริต 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4“พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน 
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(ผลผลิตของ

โครงการ 

2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

(KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก 

3. จั ด ทํ า ป ร ะ ก าศ ป ร ะ ม ว ล

จริยธรรมแกบุคลากรท้ังฝาย

ประจําและฝายการเมือง 

เพื่อบุคลากรทั้งฝายประจํา

และฝายการเมืองทราบ

และตระหนักถึงการปฏิบัติ

ตามอยางเครงครัด 

จัดประชุมเพ่ือระดม

ความคิดเห็นในการ

จั ด ทํ า ป ร ะ ม ว ล

จริยธรรมฯ เพื่อให

ค ณ ะ ผู บ ริ ห า ร /

ส ม า ชิ ก ส ภ า

เ ท ศ บ า ล /

ขาราชการ/ลูกจาง/

พนักงานจาง ทุกคน

ในสังกัดปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

บุคลากรท้ังฝาย

ประจําและฝาย

การเมืองทราบ 

บุคลากรท้ังฝาย

ประจําและฝาย

การเมื อ งรู แ ล ว

ปฏิบัติตาม 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

แผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2560-2564)  หนา 31 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

1. เสริมสรางกลไกหรือชอง

ทางการรับเรื่องรองเรียน 

ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก

ประชาชน 

เ พื่ อ เ พิ่ ม ช อ ง ท า ง ที่

หลากหลายและอํานวย

ความสะดวกแกประชาชน

ในการแสดงความคิดเห็น

และการรองเรียน 

จัดทํ าและเพิ่ มชอง

ทางการรองเรียน 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ช อ ง ท า ง ก า ร

รองเรียน 

มี ช อ งท า งก า ร

รองเรียนมากและ

เพียงพอ 

ทุกสํานัก/ทุกกอง 

            

 

 


