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อําเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร 

  

คํานํา 
 

การทุจริตเปนปญหาของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยางตอเนื่อง ทําให

เกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและ  

การบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานในภาครัฐซึ่งเปนหนวยงาน

หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียม         

ที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาชนเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร

การจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจน

คานิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกตองรวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา ประกอบคณะรักษาความมั่นคงแหงชาติ 

หรือ คสช. ไดมีคําสั่งท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการ

สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ัน

เพ่ือมิใหเกิดการทุจริตไดเพื่อใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม หนวยตรวจสอบภายใน

เทศบาลตําบลทุงนอย จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลทุงนอย 

ประจําปงบประมาณ 2560ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

ใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาลตําบลทุงนอย ใหบรรลุเปาหมาย

และผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนกําหนดไว และเปนการถือปฏิบัติตามคําสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเปนนโยบายระดับชาติ ดวย 
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 สวนที่ ๑ 

 

 

 

๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองคกร 

        การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคล

หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการทุจริต  เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบัน

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

         การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของทุจริตในระดับทองถ่ิน  ไดแก 

การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค

สําคัญเพ่ือใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต

ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

        ลักษณะการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จําแนกเปน  ๗  ประเภท  ดังนี ้

๑) การทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซื้อ จัดจาง และการเงนิการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู ความเขาใจและ          

ขาดคุณธรรมจริยธรรม 

๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

๖) สภาพหรือลักษณะของปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลาย

ในการตรวจสอบชองภาคสวนตางๆ 

๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจาก  อํานาจ  บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

         สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถสรุปประเด็นได   

ดังนี ้

   ๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช 

กฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก 

โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 

บทนํา 
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    ๒) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให

คน ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม

การ ทุจริตมากยิ่งข้ึน  

   ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนขึ้น 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไก

การตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคล

เหลานี้ 

   ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการ 

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ ผูกขาด

ในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

   ๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัย

หนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี 

ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน

เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคนแตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 

และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม  

  ๗) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริต

เปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิด 

เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการ

ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 

 ๒.หลักการเหตุผล  

       ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 

และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา 

ลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน      

ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก 

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน     

ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครอง

สวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับ  

การจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน เครื่องมือที่ใช

ประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – 

IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดย
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ในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศ

สิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน   จากป 2558 

ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชัน

อยูในระดับสูง  

แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน 

การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 

Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม ที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่

ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคม

ที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําให

สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและ พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 

วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจคนไทยบางสวน มองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกต ิ 

ที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยม

และวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวน       

ไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็ม

ศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

          ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป 

พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม   ที่

ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน

ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูม ิ     

ในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาต ิ      

ตานทุจริต” มี เปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงข้ึนไดนั้น     การ

บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี พฤติกรรมแตกตางจากท่ี

เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลัก

ออกเปน 6 ยทุธศาสตร ดังนี ้ 

         ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  

         ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

         ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

         ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ  

         ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
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         ยุ ท ธศ าส ต ร ที่  6 ย ก ระดั บ ค ะ แ น น ดั ช นี ก า ร รั บ รู ก า รทุ จ ริ ต (Corruption Perception                 

Index : CPI) 

         ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 

3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร จัดการที่มี

ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี ประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  

เทศบาลตําบลทุงนอย จึงไดจัดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือเปนมาตรการแนวทางการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพื่อใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลทุงนอย  ใชเปนกรอบแนวทาง

ในการดําเนินการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลทุงนอย  ทั้งนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันการทุจริต

เปนไปอยางตอเนื่อง สรางระบบราชการที่มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ ์         

ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความ

โปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสานึกคานิยมของสังคม

ใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนเรื่องที่สอดคลองกับพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖   

          เทศบาลตําบลทุงนอย ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชั่นปญหา

ผลประโยชนทับซอน และการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ

ดานการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อเปนแผนปฏิบัติการในการดําเนินการเรื่องโปรงใสใน

การดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Integrity and Transparency Assessment-ITA) อันจะเปนการ

เพ่ิมประสิทธิภาพในองคกร ใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมี

สวนรวม สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได และเปนไปตามแผน

จังหวัดพิจิตรใสสะอาด  

 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

1. เพ่ือใหเทศบาลตําบลทุงนอย ใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลทุงนอย 

2. เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากร ของเทศบาลตําบลทุงนอย ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

3. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 
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4. เพ่ือใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบใน

การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุงนอย 

5. เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทาทัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 

จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางทั่วถึง 

6. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

เปาหมาย 

1. ขาราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจําของเทศบาลตําบลทุงนอย ตลอดจนประชาชน มีจิตสํานึกใน

เรื่องความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝาย 

2. เทศบาลตําบลทุงนอย มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของราชการ และเจาที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว 

โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 

3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกันและปราบปราม    

การทุจริต ภาครัฐ 

4. เทศบาลตําบลทุงนอย สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจ

ใหเหมาะสม 

5. เทศบาลตําบลทุงนอย  พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

6. สนับสนุนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

     1.  ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชน

ในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต 

(Anti-Corruption) จากการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถ

นํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2.  ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตของเทศบาลตําบลทุงนอย  

3.  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทํา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     4.  เทศบาลตําบลทุงนอย ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชนในการปองกันการทุจริต 
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  ยุทธศาสตรที่ ๑ “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณ 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

1. การปลูกจิตสํานึกจริยธรรม

แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม ให กั บ เด็ ก 

เยาวชนและประชาชนทั่วไปใน

การตอตานการทุจริต 

เ พื่ อ ส ร า ง จิ ต สํ า นึ ก

จริยธรรมและคุณธรรม

ให กับ เด็ก เยาวชนและ

ประชาชนทั่ วไปในการ

ต อ ต าน ก ารทุ จ ริ ต โด ย

ประยุกตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิ จพอ เพี ย งเป น

เครื่องมือตานทุจริต 

อบรมสรางจิตสํานึก

จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ

คุณธรรมใหกับเด็ก 

เ ย า ว ช น แ ล ะ

ป ร ะ ช าช น ท่ั ว ไป    

ในการตอตานการ

ทุจริตในตําบล 

20,000 20,000 20,000 20,000 รอ ยละรอ ยขอ ง

ผูเขารวมโครงการ

มีความเขาใจและ

ตระหนั กถึ ง

ตอตานการทุจริต

2. การ พั ฒ นานวัตก รรมและ     

สื่อการเรียนรูสําหรับสงเสริม

การเรียนของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กเทศบาลตําบลทุงนอย 

เพื่ อ ส ง เส ริ ม แ ล ะ ส ร า ง

จิตสํานึกทางดานคุณธรรม 

จริยธรรมใหกับเด็กกอนวัย

เรียน 

ทําสื่อการเรียนการ

สอนเรื่องการสราง

จิตสํานึกจริยธรรม

และคุณธรรมใหกับ

เด็กกอนวัยเรียนใน

ศูนยพัฒนาเด็ก เล็ก

เทศบาลตําบลทุงนอย 

 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รอยละ

นักเรียน
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 ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

3. กิ จ ก ร ร ม เผ ย แ พ ร ข อ มู ล

ขาวสาร/ความรูเก่ียวกับการ

สงเสริมการดําเนินชี วิตและ

การพัฒนาตนเองตามหลัก

ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

เพื่อสรางเผยแพร ขอมูล 

ข า ว ส า ร ร ว ม ถึ ง ส ร า ง

จิ ต สํ า นึ ก จ ริ ย ธ ร ร ม 

คุณธรรมและธรรมาภิบาล 

ใ ห กั บ เ จ า ห น า ท่ี 

ขาราชการและประชาชน

ทั่วไป  

เผ ย แ พ ร  ข อ มู ล 

ข า ว ส า ร ใ ห กั บ

เ จ า ห น า ที่ 

ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ

ประชาชนท่ัวไป 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

เผยแพรข อ มู ล ฯ  บน

เว็บไซตของ เทศบาล

อย างนอย เดือนละ 1 

ครั้ง 

เ จ า ห น า ที่ 

ข าราชการและ

ประชาชนทั่วไป

ไ ด รั บ ข อ มู ล

ขาวสารที่ถูกตอง 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

4. ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี ร ะ บ บ /

กระบวนการการจัดซื้อจัด

จางท่ีโปรงใสและเปดเผยมี

ระบบปองกันการทุจริต 

เพ่ือปองกันการทุจริต มี ร ะ บ บ /

กระบวนการการ

จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง ท่ี

โ ป ร ง ใ ส แ ล ะ

เป ด เผยมี ระบ บ

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ร อ ย ล ะ ร อ ย ข อ งก า ร

จัดซื้อ/จาง 

มีการจัดซื้อ/จาง 

โปรงใสเปนธรรม 

กองคลัง 
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ปองกันการทุจริต 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

5. โครงการจัดเวทีประชุมประชาคม

ทองถิ่นระดับชุมชน/หมูบาน 

เพื่อ ใหประชาชนมีสวน

รวมในการพัฒนาทองถิ่น

และเสนอแนวทางในการ

ตอตานการทุจริต อันเปน

ช อ ง ท า ง ใ น ก า ร แ จ ง

เบาะแสและสนับสนุนการ

ขับ เค ล่ือนแผนชุ มชน /

ห มู บ าน  สู ก า ร พั ฒ น า

ทองถิ่นและจังหวัดแบบ

จั ด โ ค ร ง ก า ร เว ที

ป ระชุ ม ป ระชาคม

ระดับชุมชน/หมูบาน 

ทั้ง 7 หมูบาน 

20,000 20,000 20,000 20,000 ร อ ย ล ะ 2 0 ข อ ง

สัดสวนประชาคม

ร ะ ดั บ ชุ ม ช น /

ห มู บ าน เข า ร ว ม

ประชุมประชาคม

ท อ ง ถิ่ น ร ะ ดั บ

ชุมชน/หมูบาน 

ทําใหประชาชนมี

ส ว น ร วม ใน ก า ร

จัดทํ าแผนชุมชน 

เ พื่ อ นํ า ไ ป สู

แผนพัฒนาทองถิ่น

ตอไป 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 
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ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” 

บูรณาการ และทบทวน

จัดทําแผนชุมชน/หมูบาน 

และแผนพัฒนาเทศบาล

ตําบลทุงนอย 

 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

6. โครงการอบรมผูบริหาร สมาชิก 

สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

เพื่ อ ให ผู เขารับการอบรม

รั บ ท ร า บ แ น ว ท า งก า ร

ป ฏิ บั ติ งาน แ ละบ ท บ าท

หนาที่ของตนเอง 

อบรมคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาล 

พ นั ก งาน เท ศบ าล 

ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง   

50,000 50,000 50,000 50,000 
ไมนอยกวารอยละ

แปดสิบของผู เขา

รั บ ก า ร อ บ ร ม

รั บ ท ร า บ แ น ว

ทางการปฏิบัติงาน

ค ณ ะ ผู บ ริ ห า ร 

ส ม า ชิ ก ส ภ า

เทศบาล พนักงาน

เ ท ศ บ า ล 

ลูกจางประจํา และ

สํานัก

ปลัดเทศบาล 
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 ยุทธศาสตรท่ี 4“พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

 

 

 

 

 

และบทบาทหนาที่

ของตนเอง 

 

พ นั ก ง า น จ า ง 

รับทราบแนวทาง

การปฏิบัติงานและ

บทบาทหนาที่ของ

ตนเอง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

1. กิจกรรมตรวจสอบภายใน

อยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

เพื่อสํารวจ วิเคราะหภารกิจ

ต าม โค ร งส ร า งข อ งงาน 

ประเมินจุดออนและบริหาร

ค ว า ม เสี่ ย ง  เพื่ อ ให เกิ ด

ประสิทธิผลและดําเนินการ

จัดทําและตรวจสอบ

ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม

ระเบียบฯ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ก า ร จั ด ทํ า แ ล ะ

ตรวจสอบเปนไป

ตามระเบียบฯและ

ตามระยะเวลา 

มีการติดตาม

ประเมินผลการ

ควบคุมภายในใน

แตละสํานัก/กอง

ทุกสํานัก/ทุกกอง 
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ยุทธศาสตรท่ี 4“พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

บรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมภายใน 

งาน และเกิด

สัมฤทธิ์ผลอยาง

เปนรูปธรรม 

2. เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

การปองกันและปราบปราม

การทุจริตใหประชาชนทราบ 

( website, บ อ ร ด

ประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อใหประชาชนทราบขอมูล

ขาวสารและชวยตรวจสอบ

การทุจริต 

ทํ า สื่ อ  เ อ ก ส า ร

เผยแพรใหประชาชน

ทราบ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

อยางนอยเดือนละ 

1 ครั้ง 

มีชองทางสื่อสาร

ให ป ร ะ ช า ช น

ได รั บ รู ข อ มู ล

ขาวสารดานการ

ทุจริต 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 
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3. จั ด ทํ า ป ร ะ ก าศ ป ร ะ ม ว ล

จริยธรรมแกบุคลากรท้ังฝาย

ประจําและฝายการเมือง 

เพื่อบุคลากรทั้งฝายประจํา

และฝายการเมืองทราบ

และตระหนักถึงการปฏิบัติ

ตามอยางเครงครัด 

จัดประชุมเพ่ือระดมความ

คิดเห็นในการจัดทําประมวล

จริยธรรมฯ เพ่ื อ ให คณ ะ

ผู บ ริ ห า ร /ส ม า ชิ ก ส ภ า

เท ศ บ า ล /ข า ร า ช ก า ร /

ลูกจาง/พนักงานจาง ทุกคน

ในสังกัดปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

บุคลากรท้ังฝาย

ประจําและฝาย

การเมืองทราบ 

บุคลากรท้ังฝาย

ประจําและฝาย

การเมื อ งรู แ ล ว

ปฏิบัติตาม 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

4. ม า ต ร ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห 

ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม 

ตรวจสอบ กํ ากับ ดูแลการ 

บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ 

บรรจุแตงต้ัง เลื่อนระดับการ

เลื่อนขั้น เงิน เดือน การโอน 

ยาย 

เพื่อ ใหประชาชนมีสวน

รวม การตรวจสอบ กํากับ 

ดูแลการบริหารงานบุคคล

ให เป น ไป ด ว ย ค ว า ม

โปรงใสและเปนธรรม 

แตงตั้งกรรมการจากภาค

ประชาชนใหมีสวนรวม 

ตรวจสอบ กํากับ ดูแล

บริหารงานบุคคลในการ

บรรจุแตงตั้งเลื่อนระดับการ

เลื่อนขั้นเงินเดือน การโอน 

ยาย เทศบาลตําบลทุงนอย 

ไดดําเนินการตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับที่

เกี่ยวของอยางเครงครัด  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ร อ ย ล ะ  1 0 0    

การบรรจุแตงตั้ง 

เลื่ อนระดับการ

เลื่อนขั้นเงินเดือน 

ก า ร โอ น  ย า ย 

ไดรับความเป น

ธรรม 

ประชาชนมีสวน

ร ว ม ใ น ก า ร

ตรวจสอบ กํากับ 

ดู แ ล ก า ร

บริหารงานบุคคล

เกี่ยวกับการบรรจุ 

การโอน ยาย  

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4“พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

5. กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ห า

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง

จากตัวแทนชุมชน 

เพื่อสนับสนุนใหตัวแทน

ภาคประชาชนมีสวนรวม

ใน ก า รต รวจ ส อ บ ก า ร

จัดซื้อจัดจาง 

มี ตั วแ ท น ชุ ม ชน ใน พื้ น ท่ี

เทศบาลตําบลทุงนอยรวม

เปนกรรมการ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รอยละ 100 ของ

กรรมการตรวจการ

จัดซื้อ/จัดจาง ตอง

มี ตั ว แ ท น จ า ก

ชุ ม ช น  ต า ม

ระเบียบฯ 

การจัดซื้อจัดจาง

ของเทศบาลตําบล

ทุ งน อ ย  มี ความ

โป ร ง ใ ส  โ ด ย มี

ตัวแทนประชาชน

รวมตรวจสอบและ

ไมเกิด ปญหาการ

ทุจริตคอรรัปชัน 

 

กองคลัง 

6. มาตรการ “มาตรการจัดทํา

คูมือการปองกันผลประโยชน

ทับซอน”  

 

เพื่อผลิตคูมือการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนของ

เทศบ าลตํ าบลทุ งน อ ย  

ให บุคลากรผูปฏิ บัติงาน

นําไปเปนองคความรู ใน 

การทํางานใหเปนไปดวย

ความถูกตอง 

ไ ด คู มื อ ก า ร ป อ ง กั น

ผลประโยชนทับซอน 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ร อ ย ล ะ  1 0 0

บุ ค ล า ก ร

ผูปฏิบัติงานนําไป

เปนองคความรู

ใน การทํางานให

เปนไปดวยความ

ถูกตอง 

มีการจั ดทํ าคู มื อ

การปฏิบัติงานเพ่ือ

ป อ ง กั น

ผลประโยชนทั บ

ซอน 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔) หนา 17 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4“พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

7. ประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชบริการของเทศบาลตําบล

ทุงนอย 

เพื่ อ เปนการสรางความ

โปรงใสในการใหบริการ

สาธารณะการใหบริการ

ประชาชนใหเกิดความพึง

พอใจ  

 

จางท่ีปรึกษาประเมินความ

พึงพอใจของผูใชบริการของ

เทศบาลตําบลทุงนอย 

25,000 25,000 25,000 25,000 ร อ ย ล ะ  8 0       

มีความ พึงพอใจ

ของผู ใชบริการ

ข อ ง เท ศ บ า ล

ตําบลทุงนอย 

ทําใหทราบความ

พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผู ใช บ ริ ก า รข อ ง

เทศบาลตําบลทุง

นอย 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ผลที่คาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

1. เสริมสรางกลไกหรือชอง

ทางการรับเรื่องรองเรียน 

ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก

ประชาชน 

เ พื่ อ เ พิ่ ม ช อ ง ท า ง ที่

หลากหลายและอํานวย

ความสะดวกแกประชาชน

ในการแสดงความคิดเห็น

และการรองเรียน 

จัดทํ าและเพิ่ มชอง

ทางการรองเรียน 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ช อ ง ท า ง ก า ร

รองเรียน 

มี ช อ งท า งก า ร

รองเรียนมากและ

เพียงพอ 

ทุกสํานัก/ทุกกอง 

2. กิจกรรมการลด ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

เพ่ื อ ลดขั้ น ตอน ในก าร

ป ฏิบั ติ งาน ก ารบริก าร

ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ เ พ่ื อ

ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ เ พิ่ ม

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร

ใหบริการประชาชน 

ไดจัดทําลดขั้นตอน

และระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการ และ

ป ร ะ ก า ศ

กระบวนงานบริการ

ประชาชนท่ี 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ส ม า ร ถ ล ด

ขั้ น ต อ น แ ล ะ

ระยะ เวลาก าร

ป ฏิ บั ติ ร าชการ 

แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ

ก ร ะ บ ว น ง า น

บริการประชาชน

ทีไ่ด 

ประชาชนไดรับ

ค ว า ม ส ะ ด ว ก 

ร วด เร็ ว ใน ก า ร

ติ ด ต อ ข อ รั บ

บ ริ ก า ร  แ ล ะ มี

ความพึงพอใจใน

การใหบริการของ 

เจาหนาที ่
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โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

          ดวยคณะผูบริหาร พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เยาวชนและประชาชน เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญ

และเปนกลไกหลักในการใหบริการสาธารณะไมวาจะเรื่องการมีสวนรวมกันคิด รวมกันทํา รวมกันแสดงความคิดเห็น 

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ทั้งยังมีหนาที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกข

บํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนในทองถิ่น ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม โดยใหสอดคลองกับนโยบาย

ของรัฐบาลและทองถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการ

ประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกคน หากคณะผูบริหารและพนักงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณ

แผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 

          พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกําหนดหลักเกณฑ

ในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ ของเจาหนาที่  รณรงคและสงเสริมคานิยมเรื่องความซื่อสัตย               

แกกฎระเบียบที่เอื้อตอการทุจริต ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการ

การบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบยาง ประกอบกับอนุสนธิ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงานและ

ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยทั่วไปใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความ

ประพฤติของตน ไดแก 

          1.  พึงดํารงตนใหต้ังมั่นในศลีธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

          2.  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 

          3.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 

          4.  พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

          5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

          ซึ่งเทศบาลตําบลทุงนอย ไดยึดถือเปนแนวทางสําหรับประพฤติตนและเปนหลักการในการปฏิบัติงาน 

          ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนา

คุณภาพชีวิตในประจําวัน และประยุกตใชในการทํางานไดอยางเหมาะสม เทศบาลตําบลทุงนอย จึงไดจัดทําโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค  
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          1.  เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหกับคณะผูบริหาร พนักงานของเทศบาลตําบลทุงนอยและเยาวชน 

ประชาชน ไดนําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานไดอยางเหมาะสม 

          2.  เพื่อใหคณะผูบริหารและพนักงานของเทศบาลตําบลทุ งนอย เกิดการเรียนรู ในการอยูรวมกัน                

มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน มีการรวมกันคิดรวมกันทํารวมกันกับประชาชน รวมทั้งไดเปดโลกทัศนใน

การศกึษาองคความรูใหม ๆ 

          3.  เพ่ือเผยแพรหลักธรรมคําสอนของพระพุทธองคใหคงอยูและสืบทอดตอไป 

4.   เปาหมาย/ผลผลิต 

          4.1  คณะผูบริหาร 

          4.2  พนักงานเทศบาล 

          4.3  พนักงานครู 

          4.4  ลูกจางประจํา 

          4.5  พนักงานจาง 

          4.6  พนักงานจางเหมาบริการ 

 4.7 เยาวชนและประชาชน 

5.  พื้นท่ีดําเนินการ 

          เทศบาลตําบลทุงนอย 

6.  วิธีการดําเนินการ 

          6.1  วางแผนภายในองคกรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 

          6.2  ติดตอประสาน 

          6.3  ดําเนินการฝกอบรมเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามโครงการฯ 

          6.4  ติดตามรายงานผลการดําเนินโครงการ ฯ ใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9.  ผูรับผิดชอบ 

          สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลทุงนอย 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

          1.  คณะผูบริหารและพนักงานของเทศบาลตําบลทุงนอย ไดนําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและการทํางานไดอยางเหมาะสม 
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          2.  คณะผูบริหาร พนักงานของเทศบาลตําบลทุงนอยและประชาชน เกิดการเรียนรูในการอยูรวมกัน           

มีความสัมพันธอันดีระหวางกันและกัน รวมทั้งไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหม ๆ 

          3.  เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการการพฒันานวัตกรรมและส่ือการเรียนรูสําหรับสงเสริมการเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เทศบาลตําบลทุงนอย 

1. ชื่อโครงการ  : โครงการการพัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรูสําหรับสงเสริมการเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เทศบาลตําบลทุงนอย 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

           การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนที่ เนนการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริม

กระบวนการเรียนรู ใหสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคน ตามศักยภาพ ภายใตบริบทสังคม – 

วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเขาใจของทุกคน เพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิต     

ใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณเกิดคณุคาตอตนเองและสังคม ซึ่งสอดคลองกับ พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 กําหนดวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ    ทั้ง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข และมาตรา 7 กําหนดวา ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับการเมืองการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ 

ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษา

ผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญา

ทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถ

ในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง  ประกอบกับ 

ปจจุบันสถานการณของประเทศไทยใหความสําคัญในการสรางความปรองดอง ความรัก ความสามัคคี ของคนในชาติ 
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รวมท้ังการเทิดทูนและธํารงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ดังนั้น การจัดการศึกษาปฐมวัย จึงมี

ความสําคัญอยางยิ่งในการปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหเด็กทุกคนไดรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง ตลอดทั้งการดํารง

ตนเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม และสืบทอดวัฒนธรรมอันดีงามอันเปนเอกลักษณของชาติใหคงสืบอยูตอไป  
 

          ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรมไปพัฒนา

คุณภาพชีวิตในประจําวัน และประยุกตใชในการทํางานไดอยางเหมาะสม เทศบาลตําบลทุงนอย จึงไดจัดทําโครงการ

การพัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรูสําหรับสงเสริมการเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลทุงนอย ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค  

          1.  เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ไดนําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนา

คุณภาพชีวิตและการทํางานไดอยางเหมาะสม 

    2.  เพ่ือสงเสริมใหครูปฐมวัยมีความพรอมในการถายทอดวัฒนธรรมและเอกลักษณของชาติ 

          3.  เพ่ือจัดทําสื่อการเรียนการสอนเรื่องการสรางจิตสํานึกจริยธรรมและคุณธรรมใหกับเด็กกอนวัยเรียนใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเหมาะสม 

4.   เปาหมาย/ผลผลิต 

          4.1  ครูปฐมวัยและเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก             

 4.7 เยาวชนและประชาชน 

5.  พื้นท่ีดําเนินการ 

          เทศบาลตําบลทุงนอย 

 

6.  วิธีการดําเนินการ 

          6.1  วางแผนภายในองคกรเพ่ือหาแนวทางในการจัดทําสื่อและการสอนเสนอโครงการ 

          6.2  เสนอโครงการ 

          6.3  ดําเนินการตามโครงการฯ 

          6.4  ติดตามรายงานผลการดําเนินโครงการ ฯ ใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9.  ผูรับผิดชอบ 

          กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลตําบลทุงนอย 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

          1.  เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดรับการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ถูกตองเหมาะสม 
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          2.  ครูปฐมวัยมีความพรอมในการถายทอดวัฒนธรรมและเอกลักษณของชาติ 

          3.  ไดสื่อการเรียนการสอนเรื่องการสรางจิตสํานึกจริยธรรมและคุณธรรมใหกับเด็กกอนวัยเรียนในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กใหเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร/ความรูเกี่ยวกับการสงเสริมการดําเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักศาสนา 

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

1. ชื่อโครงการ  : กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร/ความรูเกี่ยวกับการสงเสริมการดําเนินชีวิตและการพัฒนา

ตนเองตามหลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

           ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนหลักคิดและหลักปฏิบัติ ในการดําเนินชีวิตท่ีพระบาทสมเด็จ            

พระเจาอยูหัว  รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมานานกวา ๓๐ ป ดวยสายพระเนตรที่      
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ยาวไกลและลึกซึ้งยิ่งกวานักพัฒนา หรือนักวิชาการใดๆ จะมีสติปญญาเสมอเหมือน ไดดังพระบรมราโชวาท และ   

พระราชดํารัสของพระองค นับตั้งแตป ๒๕๑๗ เปนตนมา ที่ไดทรงเนนย้ําแนวทาง การพัฒนาอยางเปนขั้นเปนตอน 

บนหลักแนวคิดพ่ึงตนเอง เพื่อให เกิดความพอมี พอกิน พอใช และมีความสุข โดยใชหลักความพอประมาณ           

การคํานึงถึงความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว และทรงเตือนสติ ประชาชนคนไทยไมใหประมาท ตระหนักถึง

การพัฒนาที่สมดุล กาวหนาไปอยางสมดุล ในแตละข้ันตอน อยางถูกตองตามหลักวิชา และการมีคุณธรรม จริยธรรม 

เปนกรอบในการคิด และการกระทํา สามารถประยุกต ใชในทุกมิติชีวิต ทุกภาคสวน และทุกดานของการพัฒนา     

เพ่ือสังคมสวนรวมจักไดอยูรวมกันอยางสันติสุข และเจริญกาวหนาไปพรอมกันอยางมั่นคง และยั่งยืน  

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงเปรียบเสมือนแสงเทียนที่สองสวางใหเห็นหนทาง ที่จะกาว เดินตอไป      

ของแตละบุคคล ชุมชน และของประเทศชาติ โดยเปนแนวทางที่เนนการเจริญเติบโตที่คอยๆ พัฒนาขึ้นตามศักยภาพ

ที่มีอยูจริง อยางมีเหตุมีผล เปนขั้นเปนตอนดวยความมั่นคง และเตรียมพรอมดวย ความไมประมาทในการรับมือกับ

ความเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งทางบวกและทางลบนับเปน กระบวนการมุงสูการพัฒนาที่ยั่งยืน      

อยางแทจริง มากกวาการสรางความเจริญเติบโตอยางรวดเร็วแบบกาวกระโดด ที่ลอกเลียนแบบมาจากรูปแบบ     

การพัฒนาของสังคมอ่ืนๆ โดยไมพิจารณาใหรอบคอบ ซึ่งการมุงเนนแต ผลลัพธในระยะสั้น มากกวาความยั่งยืน      

ของการพัฒนา เปนการเสี่ยงตอความไมแนนอนทั้งหลายที่มีโอกาส เกิดขึ้นไดมาก ปจจุบันประชาชนชาวไทยทุกระดับ

ในทุกภาคสวนของสังคม ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม นักวิชาการ ประชาชนทั่วไป ไดยอนกลับมาใหความสําคัญ

กับการพัฒนาและดําเนินชีวิตตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียงในพระราชดําริ อยางจริงจังมากยิ่งข้ึน 

          ดังนั้น เพ่ือเปนการสรางกระบวนการเรียนรูตามรอย พระยุคลบาท เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง โดยอัญเชิญมาใช

เปนหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพสามารถพึ่ง ตนเองได คนสวนใหญพอมี พอกิน พอใช พออยู ในการดําเนินชีวิต 

โดยใชหลักความพอประมาณ การคํานึง ถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุมกันที่ดีในตัว และมีคุณธรรมกํากับความรู          

เปนกรอบในการดํารงชีวิต และเปนพลเมืองดีของชาติ และประยุกตใชในการดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม เทศบาล

ตําบลทุงนอย จึงไดจัดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร/ความรูเก่ียวกับการสงเสริมการดําเนินชีวิตและการพัฒนา

ตนเองตามหลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค  

          1.  เพ่ือประชาสัมพันธความรูและปลูกฝงเรื่องเศรษฐกิจพอ 

    2.  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรมกํากับความรู และใชเปนกรอบในการดํารงชีวิต และเปนพลเมืองดีของ

ชาติ และประยุกตใชในการดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม  

4.   เปาหมาย/ผลผลิต 

          4.1  ประชาชนทั่วไป             

 4.2 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง พนักงานจางเหมา 

 

5.  พื้นท่ีดําเนินการ 
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          เทศบาลตําบลทุงนอย 

6.  วิธีการดําเนินการ 

          6.1  วางแผนการประชาสัมพันธ 

          6.2  เสนอโครงการ 

          6.3  ดําเนินการตามโครงการฯ 

          6.4  ติดตามรายงานผลการดําเนินโครงการ ฯ ใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9.  ผูรับผิดชอบ 

          สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลทุงนอย 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

          1.  ประชาชนไดศกึษาเรียนรูที่ถูกตองและเขาใจเรื่องเศรษฐกิจพอ และนําไปปฏิบัต ิ

          2.  ประชาชนมีคณุธรรมกํากับความรู และใชเปนกรอบในการดํารงชีวิต และเปนพลเมืองดีของชาติ 
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กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เนื่องจากเทศบาลตําบลทุงนอย มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง 

ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ        

แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การที่เทศบาลตําบลทุงนอย จะบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ

สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพื่อใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการ

ดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 

วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลทุ งนอย เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได            

เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดกิจกรรมการเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางของเทศบาล

ตําบลทุงนอย ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 

ของเทศบาลตําบลทุงนอย 

 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
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 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลตําบลทุงนอย ที่ดําเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) 

พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลทุงนอย และหมูบานตางๆ ภายในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลตําบลทุงนอย 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี ้

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลทุงนอย  ไดแก 

ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง เทศบาลตําบลทุงนอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 10.2 ผลลัพธ 
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  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการที่

จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 

  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจัดเวทีประชุมประชาคมทองถิ่นระดับชุมชน/หมูบาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการจัดเวทีประชุมประชาคมทองถิ่นระดับชุมชน/หมูบาน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ

กระบวนการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนที่เก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการ

จัดทําทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น นําแผนชุมชนสูการปฏิบัต ิซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน

ของประชาชน เทศบาลตําบลทุงนอย  ไดดําเนินการจัดโครงการจัดเวทีประชุมประชาคมทองถิ่นระดับชุมชน/หมูบาน 

เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลตําบลทุงนอย ประจําป พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ รวมถึงการนําเขาบรรจุ

ไวในรางเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปถัดไป เทศบาลตําบลทุงนอย จึงไดจัดใหมีโครงการจัดเวทีประชุม

ประชาคมทองถิ่นระดับชุมชน/หมูบาน  ขึ้น  

3. วัตถุประสงค 
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 3.1 เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาทองถ่ิน  

  3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน  

  3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชนนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล  

  3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน  

  3.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํารวมแกปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตย

แบบม ีสวนรวม  

  3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวน ทองถิ่น  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 7 หมูบาน ในเขตเทศบาล

ตําบลทุงนอย  สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวใน

แผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลตําบลทุงนอย   

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลทุงนอย และหมูบานตางๆ ภายในพ้ืนที่เขตเทศบาลตําบลทุงนอย 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  

  6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน  

  6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานที่เก่ียวของ  

  6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ  

  6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล  

   6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคม  

   6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน  

   6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหสํานักปลัดเทศบาลและหนวยงานที่เก่ียวของ  

   6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ    

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)หรือกรณีไมมีในแผนชุมชน/หมูบานหรือกรณีมีเหตุความจําเปน

เรงดวน 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 20,000  บาท 
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9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลทุงนอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน  

  2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  

  3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปเทศบาล  

  4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน  

  5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  

  6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมผูบริหาร สมาชิก สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการอบรมผูบริหาร สมาชิก สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา

และพนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
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  เทศบาลเปนรูปแบบหนึ่งขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีองคประกอบ คือ สภาเทศบาลและ

นายกเทศมนตรี หนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  มีหลายดาน เชน การรักษาความสงบ

เรียบรอย การบํารุงทางบกและทางน้ํา การรักษาความสะอาด การปองกันและระงับโรคติดตอ การจัดการศึกษา 

สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ บํารุงศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี     

ของทองถิ่น เทศบาลจึงเปนองคกรที่สําคัญในการบริหารราชการแผนดิน ท้ังการพัฒนาการเมืองในระบบ

ประชาธิปไตยใหแกประชาชน และการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมที่ใกลชิดกับประชาชนไดเนนการพัฒนาในระดับทองถ่ิน 

เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถบริหารจัดการดวยความเขมแข็ง  โดยเฉพาะการทํางานรวมกับรัฐบาล 

กระทรวงมหาดไทย และสวนราชการอ่ืนในการอํานวยประโยชนใหแกประชาชนและชุมชน ตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรของชาติจะตองวางยุทธศาสตรและมีแผนการบริหารราชการของทองถิ่นที่สอดคลองกับยุทธศาสตรและ

แผนการบริหารราชการของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยและจังหวัดซึ่งจะตองบริหารจัดการใหเกิดการบูรณาการกับ

ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยกัน และตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  ๑๑  

พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ หมวด ๑๔  กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สวนที่ ๔  การพัฒนาพนักงานเทศบาล

กําหนดใหเทศบาลมีการพัฒนาผูใตบังคบับัญชา  ซึ่งอาจใชวิธีการฝกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ ตามความเหมาะสม

โดยให ถือบุคลากรนับเปนองคประกอบสําคัญอยางยิ่งตอหนวยงานที่ทําใหหนวยงานบรรลุเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  ดังนั้น เทศบาลตําบลทุงนอย จึงจัดทําโครงการอบรมผูบริหาร สมาชิก สภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ขึ้น  

3. วัตถุประสงค 

 3.๑ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมรับทราบแนวทางการปฏิบัติงานและบทบาทหนาที่ของตนเอง 

 3.๒  เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศนของผู เขารับการอบรมใหกวางไกล กระตุนความคิดริเริ่มในการวางแผน            

การปฏิบัติงาน และการทํางานเปนทีมของผูเขารับการอบรม  

 3.๓  เพ่ือใหเกิดความรัก ความสามัคคี ความรวมมือรวมใจกัน และแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และ

ประสบการณ เพ่ือนําสิ่งท่ีไดพบเห็นในการศกึษาดูงานมาพัฒนา เพ่ือประโยชนของทองถิ่น 

 3.๔  เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและลูกจางไดมีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ แนวคิดในการบริหารงาน ในการปฏิบัติงานรวมกันกับชุมชนหรือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ดวยกัน 

 3.๕  เพ่ือจะไดเพ่ิมพูนความรูและไดเรียนรูหลักในการทํางานใหม ๆ มาพัฒนาทองถ่ิน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง   

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลทุงนอย และหมูบานตางๆ ภายในพ้ืนที่เขตเทศบาลตําบลทุงนอย 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.๑  จัดทําโครงการเสนอคณะผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

 6.๒  ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการดําเนินการพรอมแจง

รายละเอียดโครงการกําหนดการตาง ๆ ใหคณะกรรมการดําเนินงานทราบ 

 6.๓  ติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

 6.๔  ดําเนินการตามโครงการ 

 6.๕  ประเมินผลการดําเนินงานท้ังกอนดําเนินการและหลังดําเนินการ พรอมสรุปรายงานรวมถึงปญหา

อุปสรรคขอเสนอแนะจากการดําเนินงาน    

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 8. งบประมาณดําเนินการ 

 50,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลทุงนอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน  

  2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  

  3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปเทศบาล  

  4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน  

  5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  

  6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔) หนา 34 
 
 

 

 

 

 

 

โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

          ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

กําหนดใหหนวยรับติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไวรายงานตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

          ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามระเบียบฯ เทศบาลตําบลทุงนอยกําหนดใหรายงานติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในทุกป 

3.  วัตถุประสงค 

          1.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตาํบลทุงนอย 

          2.  เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีทราบตามแบบที่ระเบียบฯ 

กําหนด 

          3.  เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน ตามกําหนด 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

          สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลทุงนอย 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 

          เทศบาลตําบลทุงนอย 

6.  วิธีดําเนินการ 

          1.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 

          2.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 

          3.  ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

          4.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
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          5.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพื่อจัดทํา

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับ

ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7.  ระยะเวลาการดําเนินการ 

          ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

          สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลทุงนอย 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

          1.  บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

          2.  ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

          3.  เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

โครงการสื่อประชาสัมพันธ 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการส่ือประชาสัมพันธ  

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

          ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตาง ๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือ

สื่อสารอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาใชในการดําเนินงาน

ผานสื่อการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือใหความรูความเขาใจได

งายในชวงระยะเวลาสั้น ๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องที่ตองปูพ้ืนฐาน สรางความนาเชื่อถือ และนาสนใจ

ใหกับกิจกรรม/โครงการของเทศบาล  ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตาง ๆ

ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจ

ของเทศบาล จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้น ๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปน

อยางไรบาง ในแตละขั้นตอนที่ตางกันเปนสิ่งสําคัญ ทั้งนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมี

ผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที่ อยางโปรงใสและยุติธรรม 

3.  วัตถุประสงค  

          1.  เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานสื่อประเภทตาง ๆ ไดแก 

สื่อสิ่งพิมพ สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

          2.  เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอยางถูกตองและ

โปรงใส 

          3.  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
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          4.  เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนที่ทราบกันอยางแพรหลาย 

 4.  เปาหมาย          

          1.  จัดทําแผนพับประชาสัมพันธเทศบาล และคูมือการใหบริการประชาชน 

          2.  ปายประชาสัมพันธ 

          3.  เสียงตามสาย 

          4.  จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานของเทศบาล 

          5.  อื่น ๆ 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 

          เทศบาลตําบลทุงนอย 

6.  วิธีดําเนินการ 

          1.  เสนออนุมัติโครงการ 

          2.  ดําเนินการประชุม 

          3.  มอบหมายงาน 

          4.  ผลิตสื่อประเภทตาง ๆ 

          5.  ติดตามและประเมินผล 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

          ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

          สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลทุงนอย 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

          ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของเทศบาล เปนตัวชี้วัด 
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กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 

3 ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐาน     

ทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจาก
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ฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือให

ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน ประเทศ

ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู     การทุจริต 

ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรร

มาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่

ในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตรดังนี ้

          ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

          ยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

          ยุทธศาสตรที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

          ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

          ยุทธศาสตรที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

          ยุทธศาสตรที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

           องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการ

สงเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ   

เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปน

อิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และ

สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไข

ปญหาในระดับพ้ืนที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด 

และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 

           ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสรางความ     

ขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของ

คนทํางานราชการสวนทองถ่ิน ใหเหือดหายไป  

           ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน

การทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครอง      

สวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่

ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกร

ตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีทั่วประเทศไทยตอไป 
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3.  วัตถุประสงค  

           เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวยการ

จัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกร 

4.   เปาหมาย/ผลผลิต 

          4.1  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 

          4.2  มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน 

          4.3  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป 

5.  พื้นท่ีดําเนินการ 

          เทศบาลตําบลทุงนอย 

6.  วิธีการดําเนินการ 

          6.1  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

          6.2  ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ 

          6.3  จัดตั้งคณะทํางาน 

          6.4  ประชุมคณะทํางาน 

          6.5  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

          6.6  ประกาศการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

          6.7  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

          6.8  รายงานผลการดําเนินงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9.  ผูรับผิดชอบ 

          สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลทุงนอย 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

          ผลผลิต 

            - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

            - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 

            - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป 

          ผลลัพธ 
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            - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถ่ินได 

            - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

กิจกรรม มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคล 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร   

จึงมักจะกําหนด หนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่

ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

เทศบาลตําบลทุ งนอย จึงได กําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล              

การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 

แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง

การโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลทุงนอยเปนไปอยางโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได  

3.  วัตถุประสงค  

 3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส

และเปน ธรรม  

  3.2 เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน 

ยาย  

4.   เปาหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานครู พนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงาน

บุคคล  

5.  พื้นที่ดําเนินการ 

          เทศบาลตําบลทุงนอย 

6.  วิธีการดําเนินการ 

 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย  
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   - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

บรรจุแตงตั้ง เทศบาลตําบลทุงนอย ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของอยางเครงครัด  

   - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 

รวมถึง ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน  

   – มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตําบลทุงนอย  

    - มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลทุงนอย 

   - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการ

แตงตั้งประชาชนเพ่ือ ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง  

   - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด)  กอน  

   - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งเทศบาลตําบลทุงนอย จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันที่

เทศบาลตําบลทุงนอย รับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด)   

การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  

  - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล      

ในการเลื่อนระดับ/การเลื่อน ตําแหนง เทศบาลตําบลทุงนอย ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ

ขอบังคบัที่เก่ียวของอยางเครงครัด  

   - มีการแจงผูที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน

ตําแหนง  

   - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน

ภายในตําบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ

เทศบาลตําบลทุงนอย 

   - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  

   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อน ตําแหนงเพ่ือความโปรงใส  

   - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน  

   - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการที่ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได  

   - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด)  กอน  

   - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง เทศบาลตําบลทุงนอย จะออกคําสั่งแตงตั้งได

ตองไมกอนวันที่มมีติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด)  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
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   - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่

เทศบาลตําบลทุงนอย ไดดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่เก่ียวของ 

อยางเครงครัด  

   - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให

บุคลากรทราบ  

   - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนขั้น เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม  

   - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนขั้น เงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

เชน ขอมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 

การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน  

   - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยง

ผลการประเมินที ่ไมเปนธรรม  

   - นายกเทศมนตรีตําบลทุงนอย  ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนขั้น เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน  

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564)  

   6.1 สํานักงานเทศบาลตําบลทุงนอย 

 8.  งบประมาณดําเนินการ 

          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9.  ผูรับผิดชอบ 

          สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลทุงนอย 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

          ตัวชี้วัด กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณา

จากความกาวหนาของ ข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  

   ผลลัพธ ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ 

การโอน ยาย ขององคการ เทศบาลตําบลทุงนอย  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผย

และสามารถอธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกลาวได 
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กิจกรรม กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน  

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชมุชน  

     2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เทศบาลตํ าบลทุ งนอย เห็นถึ งประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม              

ตามเจตนารมณของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545      พระ

ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
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ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตําบลทุงนอย จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวม       ของ

ประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชน    เขา

มามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง    ของ

เทศบาลตําบลทุงนอย ทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ไดรับขอมูลขาวสาร

และแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการ

ปฏิบัติจริง สวนเทศบาลตําบลทุงนอย สามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐ

มากขึ้น เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และ

พัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ  

3.  วัตถุประสงค  

 3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ของเทศบาลตําบลทุง

นอย 

  3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวของกับงบประมาณของเทศบาลตําบลทุงนอย ใหเกิดการพัฒนาได 

อยางคุมคา 

4.   เปาหมาย/ผลผลิต 

  ตัวแทนชุมชนในพ้ืนทีเ่ทศบาลตําบลทุงนอย 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 

          เทศบาลตําบลทุงนอย 

6.  วิธีการดําเนินการ 

  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง  

  6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขา

รวมเปน กรรมการ แตเทศบาลตําบลทุงนอย ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพื่อใหการ

ดําเนินงานเปนไป อยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  

  6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ีและ

ตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียด

และถูกตอง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลทุงนอย 
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10. ผลลัพธ การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลทุงนอย  มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบ

และไมเกิด ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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กิจกรรมการมจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม กิจกรรมการมจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

     2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกัน

และปราบปราม การทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ

สงเสริมการบริหารราชการ แผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพ่ือสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมทั้ง

ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปราม การทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอน  

ในภาครัฐทุกระดับ ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เกี่ยวของกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม    

การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส         การ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึงการตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนให หนวยงาน

ภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรู      ตามคูมือ

หรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย          เพื่อ

ตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน และ      เพ่ือ

นําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไก

สําคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ี        ใน

ภาครัฐ เทศบาลตําบลทุงนอย  จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชน

ทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความ เขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาใน

เรื่องดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพื่อเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกัน
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รณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน สังคมไทยใหเทียบเทาระดับ

มาตรฐานสากลไดตอไป 

 3.  วัตถุประสงค  

 3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลทุงนอย  ใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไป

เปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง  

  3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการ

ทุจริต คอรรัปชัน    

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลทุงนอย                  

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลทุงนอย   

 

6. วิธีดําเนินการ  

  1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล  

  2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  

  3. ตรวจสอบความถูกตอง  

  4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  

  5. แจกจายใหบุคลากร  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลทุงนอย   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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โครงการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการของเทศบาลตําบลทุงนอย 

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการของเทศบาลตําบลทุงนอย 

 2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เทศบาลตําบลทุงนอย มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตามอํานาจ

หนาที่ของเทศบาล ท้ังที่เปน หนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหนาที่ตามพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่อื่นตามที่

กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง 

การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน นั้น เทศบาลในฐานะผู

ใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน  หรือเกิดประโยชนสูงสุด              

แกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การที่

จะทราบถึงความ พึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ เพ่ือใหเปนไป
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ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาที่          ของ

เทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีสวน

รวมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราช

กฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ          มี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการ

ตอบสนองความตองการ โดยใหเทศบาลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผูมาขอรับบริการ 

สาธารณะจากเทศบาล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ เพื่อประโยชนในทองถิ่น ลูกจาง

และพนักงาน  จาง อีกทั้งเพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิด

ความพึงพอใจ จึงจําเปนตองม ีโครงการนี้ขึ้นมา 

 3.  วัตถุประสงค  

 3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ  

  3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ โดยยึด 

ประโยชนสุขของประชาชน  

  3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  

  3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

   จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต

จังหวัดหรอืนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน 1 ครั้ง ตอป  

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 พื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลทุงนอย 

 

 

  

6. วิธีดําเนินการ  

   6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่

จังหวัดหรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  

   6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กําหนด  

   6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลทราบ  

   6.4 ดําเนินการเบิกจายเงนิใหแกสถาบันผูทําการประเมิน  

   6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ  
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   6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ  

   เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ 

หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการ

ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการของเทศบาลตําบลทุงนอย งบประมาณ 2๕,๐๐๐ บาท/ป  

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลทุงนอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

   10.1 ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานของเทศบาล จํานวน 

1 ฉบับ  

   10.2 ผลลัพธ  

    – ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80  

    - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
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1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ

เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการเพื่อปรับปรุงการบริหารงาน          

ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น เพ่ือใหการ

ประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการ 

ของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่ผานมา เทศบาลตําบลทุงนอย จึงได

จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความ

ตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

อํานาจหนาที่ของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  

  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  

  3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  

  3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

   4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลทุงนอย ใหสั้นลง  

   4.2 ประชาชนในพ้ืนที่ เทศบาลตําบลทุงนอย 

   4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป  

   4.4 พนักงานและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลทุงนอย 

   4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู ผูใตบังคบับัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลทุงนอย  

6. วิธีดําเนินการ  

   6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
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   6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน

และ ระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชา

สามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแก

ผูใตบังคับบัญชา  

   6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนที่ นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยทั่วไป

พรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดง ข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ   

   6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา

ปรับปรุงการปฏิบัต ิราชการ  

   6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหาร

ทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลทุงนอย  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

   10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของ เจาหนาที่  

   10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  

   10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

   10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลทุงนอย เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทําใหประชาชนมี

ความศรัทธา ตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
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กิจกรรม เสริมสรางกลไกหรือชองทางการรับเรื่องรองเรียน ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม เสริมสรางกลไกหรือชองทางการรับเรื่องรองเรียน ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก

ประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เทศบาลตําบลทุงนอย เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ

บริการประชาชนในดาน ตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ

ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และ  

ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการ

อํานวยความสะดวกและตอบสนองความ ตองการของประชาชน เทศบาลตําบลทุงนอย จึงมีการจัดตั้ ง         

ศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ   

3.  วัตถุประสงค  

 3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนํามา

เปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  

  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลทุงนอย 

  3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที ่ 

4.   เปาหมาย/ผลผลิต 

  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมี

สวนไดเสียท่ี เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาที่ กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการ           

ของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและ    

มีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 
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          เทศบาลตําบลทุงนอย 

6.  วิธีการดําเนินการ 

 6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  

 6.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  

 6.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและ

เรงดวน  

6.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ   

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

          4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/ 

รองเรียน ดังนี ้ 

   7.1 สํานักงานเทศบาลตําบลทุงนอย 

   7.2 ทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๕๖๙๐-๓๔๗๘ ทางโทรสารหมายเลข ๐-๕๖๙๐-๓๔๗9   

   7.3 ทางเว็บไซต  

   7.4 ทางไปรษณีย 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

          ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9.  ผูรับผิดชอบ 

          สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลทุงนอย 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

         10.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน

รวมในการ สอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลทุงนอย 

      10.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข  

      10.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

 

 


